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COPIA

II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 1595  del  25/09/2026  Reg. N. Servizio 245 del 25/09/2026

OGGETTO Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 posto nel profilo di Dirigente Amministrativo – I Settore “Amministrativo” - 
Area Dirigenza Funzioni Locali. Presa d’atto delle domande pervenute ed 
ammissione e non ammissione candidati.

Relazione Istruttoria del Responsabile del Procedimento

Vista la Determina Dirigenziale Reg. Gen. 1915 Serv. n. 267 del 27.11.2025 di attribuzione dell’incarico di 

Posizione Organizzativa di Elevata Qualificazione di tipo “B” Settore II Area Finanziaria alla Rag. Eleonora 

Antonietta Di Pizzo; 

Vista e Richiamata la Determina Dirigenziale Reg. Gen. n. 623 Sett. n.82 del 15/04/2025, così come integrata 

dalla Determina Dirigenziale Reg. Gen. n. 555 Sett. n.85 del 27/03/2026, con la quale, tra l’altro, la Rag. 

Eleonora A. Di Pizzo è stata designata Responsabile del Servizio e Responsabile del Procedimento, ai sensi e 

per gli effetti della L. 241/90, per le attività elencate dal punto 98 al 198 del Funzionigramma (Allegato B) 

approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 116 del 14/09/2021, afferenti le pratiche di competenza del 

Servizio “Ragioneria Personale”;

Viste:

 - la Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 05/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione, del 

Documento Unico di Programmazione DUP 2026-2028, ai sensi dell’art. 170 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 05/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del 

Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del 

D.Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 28 del 09/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano 

esecutivo di gestione per il periodo 2026-2028, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000; 

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 96 del 16.04.2026, con la quale è stato approvato il PIAO 

2026/2028, con allegato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2026 - 2028 nonché il piano 



occupazionale per l’anno 2026, successivamente modificata dalla delibera di Giunta Comunale n. 170 del 

02.07.2026, esecutiva ai sensi di legge, nella quale è stato previsto il reclutamento di n.2 unità di personale 

Dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, e nello specifico di: n.1 con profilo professionale di “Dirigente 

Amministrativo” mediante procedura ordinaria concorsuale e n.1 con profilo professionale di “Dirigente 

Finanziario” per il tramite di procedura riservata ex art.28 co. 1 bis del D.L.75/2023;

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Policoro approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n.ro 146 del 18 Agosto 2011, esecutiva ai sensi di legge, da ultimo modificato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 133 del 25.05.2026;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo 

n.267/2000;

Dato atto che

- con nota prot. n. 0012944 del 17.04.2026, questo Ente ha assolto agli adempimenti obbligatori previsti 

dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, attraverso l’inoltro di apposita richiesta agli organi competenti e che, 

conseguentemente, la procedura concorsuale è stata subordinata all’esito negativo della richiesta inoltrata;

- l’art. 30, c. 2-bis, D.Lgs. n. 165/2001 dispone che a decorrere dall’anno 2026 le amministrazioni, ad eccezione 

della Presidenza del Consiglio dei ministri e degli enti locali, con un numero di dipendenti a tempo 

indeterminato non superiore a 50, dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni 

(ARAN) e delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale, destinano alle procedure di mobilità di cui 

al presente articolo, una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facoltà assunzionali impegnate in 

ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un numero di assunzioni pari o 

superiore a 10 unità di personale, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti 

provenienti da altre amministrazioni;

- pur avendo l'Ente più di 50 dipendenti, la programmazione assunzionale in corso non raggiunge la soglia delle 

10 unità prevista per l'obbligo automatico di attivazione di procedure di mobilità volontaria ai sensi del D.L. 

25/2025;

Richiamata la Determina Dirigenziale Reg. Gen. 1262 Sett. n. 202 del 23.07.2026 con la quale è stato 

approvato lo schema di bando di concorso, per soli esami, per la copertura “di n.1 posto nel profilo di Dirigente 

Amministrativo – I settore “amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali”, con rapporto di lavoro a tempo 

pieno e indeterminato;

Dato atto che 

- detto bando è stato pubblicato in data 24.07.2026 sul portale InPA, nonché sul sito istituzionale del 

Comune di Policoro, all’Albo pretorio on line, sul sito del Comune di Policoro, nella sezione servizi 

online sottosezione concorsi, nella Sezione dell’“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di 

concorso”;

-  con Determina Dirigenziale Reg. Gen. 1295 Sett. n.208 del 30.08.2026 si è provveduto alla successiva 

integrazione del bando con conseguente proroga dei termini sino al 31.08.2026;

Dato atto, altresì, che le domande di ammissione al concorso sono state acquisite tramite il portale 

www.inpa.gov.it e, che entro la data di scadenza prevista per il giorno 31/08/2026 ore 23:59 sono state acquisite 

n. 134 domande di partecipazione;

Visto l’art. 50 del Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi nonché l’art. 7 del Bando di concorso de quo, 

il quale prevede, tra l’altro, che “…per ragioni di celerità ed economicità del procedimento, il Responsabile 

della procedura concorsuale potrà ammettere alle prove di esame con riserva tutti i candidati che 



presenteranno domanda di partecipazione, senza procedere, in tale fase, alla verifica del possesso dei requisiti 

dichiarati da parte dei candidati. Il possesso di tali requisiti sarà accertato successivamente, dopo 

l’espletamento e la valutazione delle prove selettive, solamente per i candidati che saranno risultati 

vincitori”...;

Richiamato, altresì, l’art. 4 del bando di concorso “Requisiti di partecipazione” per l’ammissione alla 

procedura, da possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda, nonché all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro;

Precisato che, ai sensi dell’art. 4 ultimo comma del bando di concorso, “L’accertamento della mancanza anche 

di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in 

qualunque tempo, l’esclusione dal concorso o la decadenza della nomina”;

Effettuata l’istruttoria delle istanze presentate e preso atto dell'esame operato sulla regolarità delle domande, 

risultano ammessi n. 126 (centoventisei) candidati, indicati con il codice di domanda nel prospetto allegato sotto 

la lettera “A”, ed esclusi, n. 8 (otto) candidati, in quanto non in possesso dei requisiti di partecipazione alla 

selezione previsti dal Bando di concorso e specificati a fianco di ciascun codice di domanda nel prospetto 

allegato sotto la lettera “B”; 

Dato atto che, in ossequio a quanto previsto all’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dall’art. 1 c. 9 della L. 

190/2012, il presente provvedimento non presenta margini di discrezionalità, trattandosi di mero riscontro della 

conformità delle domande presentate rispetto a quanto previsto dall’avviso pubblico; 

Precisato che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora al successivo controllo 

sulle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dello stesso decreto, rese dai candidati emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni stesse, per i candidati decadono i benefici conseguiti dal presente provvedimento 

emanato sulla base della domanda non veritiera;

Dato atto che per la presente procedura assume la funzione di Istruttore la Dott.ssa Serafina Infantino; 

Accertato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, 

come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai sensi della misura 2.3.9 del PIAO 2026/2028 del 

Comune di Policoro, di situazioni di conflitto di interesse in capo al sottoscritto RUP, agli altri partecipanti al 

procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso; 

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 

correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000 e ss. 

mm. e ii.;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

- lo Statuto Comunale; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- Il vigente CCNL della Dirigenza Funzioni Locali;

Tutto ciò premesso e considerato,

PROPONE

1. Di rendere la premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. Di ammettere al concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto nel profilo di Dirigente Amministrativo – “I Settore “Amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali, 



di n. 126 (centoventisei) candidati elencati con il codice di domanda InPA nell’Allegato “A”, che ne costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di non ammettere alla selezione di che trattasi, n. 8 (otto) candidati elencati con codice di domanda InPA 

nell’allegato “B”, che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, in quanto non in 

possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione previsti dal Bando di concorso e specificati a fianco di 

ciascun codice di domanda InPA; 

5. di dare atto che detti elenchi, unitamente alla presente determina, saranno pubblicati esclusivamente sul 

portale INPA al link https://www.inpa.gov.it/ sul sito istituzionale del Comune di Policoro, all’albo pretorio on 

line, nella sezione servizi on line sottosezione “Bandi di concorsi” , dell’ Amministrazione trasparente” e che 

tale pubblicazione costituirà notifica agli interessati, così come espressamente previsto dal bando;

5. di dare atto in relazione al presente procedimento assume le funzioni di istruttore la Dott.ssa Serafina 

Infantino;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa – contabile di cui  all’articolo 147 – 

bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 

sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. La sottoscritta dichiara l’insussistenza, in relazione al presente provvedimento, dell’obbligo di astensione e di 

alcuna situazione di conflitto di interessi a proprio carico, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6-bis della L. n. 

241/1990, come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai sensi della misura 2.3.9 del PIAO 

2026/2028 del Comune di Policoro;

8. di dare atto che non sussistono nei confronti del sottoscritto cause di incompatibilità e/o conflitto di 

interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto 

dalla L. n. 190/2012, rispetto all'adozione del presente atto anche con particolare riferimento al codice di 

comportamento ed alla normativa anticorruzione. Il presente provvedimento è posto in osservanza delle 

prescrizioni contenute nella sezione 2.3.7 “Performance e Anticorruzione” del vigente Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Policoro;

9.di demandare, altresì, all’Ufficio Affari del Personale tutti gli atti consequenziali.

IL RUP

Rag. Eleonora A. DI PIZZO

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE

- Lette le premesse innanzi riportate;

- Vista la documentazione in essa richiamata, nonché quella allegata a corredo della medesima;

- Visto l’art. 107 e 109 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.267, relativamente alle 



competenze, funzioni e responsabilità dei Dirigenti; 

- Visto l’art. 17 del D.Lgs. 165/01;

- Visto il Regolamento di Contabilità;

- Visto il decreto Sindacale n. 4 del 14/02/2023, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del II 

Settore Economico Finanziario al dott. Ivano VITALE, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

La premessa costituisce parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e 

sostanziale per essere approvata;

Ritenuta la proposta su estesa sufficientemente motivata, e condividendo e facendo proprio senza riserve il 

contenuto della medesima alla quale integralmente si rimanda; 

Di dare atto che il sottoscritto Dirigente, quale Responsabile della spesa, competente ad adottare il presente 

atto, ha preventivamente accertato, nel rispetto di quanto previsto dall’art 183, comma 8, del D.Lgs.n.267/2000, 

che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole 

del patto di stabilità interno;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la 

correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 – bis del D.Lgs. 267/2000;

Di approvare la proposta sopra esposta nella parte narrativa e dispositiva che si intende qui di seguito 

integralmente e materialmente trascritta, compresi le premesse e gli allegati; 

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del Comune di Policoro, 

affinché chiunque ne possa prendere visione;

Il sottoscritto dichiara l’insussistenza, in relazione al presente provvedimento, dell’obbligo di astensione e di 

alcuna situazione di conflitto di interessi in capo al sottoscritto Dirigente, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 

6-bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai sensi della misura 

2.3.9 del PIAO 2026/2028 del Comune di Policoro.

Il Responsabile del Settore
Dott. Ivano VITALE

_______________________________________________________________________________________________
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 edel 
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigentenormativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.



Si dà atto altresì, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della compatibilità del 
programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di 
cassa.
.

REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere:

Favorevole
Data: 25/09/2026

Responsabile II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE
  f.to Dott. Ivano VITALE

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

_______________________________________________________________________________________
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(art. 147-bis,  art. 183 comma 7 TUEL)

Il Responsabile del Settore finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi 
dell’articolo 147-bis e art. 183 comma 7 del d.Lgs. n. 267/2000 esprime il visto contabile e attestazione di copertura 
finaziaria e rilascia parere:

REGOLARITA’ CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

Favorevole
Data: 25/09/2026

Responsabile II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE
  f.to Dott. Ivano VITALE

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

______________________________________________________________________________________
Attestazione di pubblicazione

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione Amministrativa, viene 
pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal 25/09/2026 al N. 2262.

Città di Policoro, li ̀25/09/2026 Il Responsabile della Pubblicazione
f.to Dott. Ivano VITALE



(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa.

_______________________________________________________________________________________
Attestazione di conformità

(degli artt. 22 e 23 del D.Lgs. 82/2005 e successive modifiche e dell'art. 18 del D.P.R. 445/2000 e successive 
modifiche)

- Si attesta che la presente copia informatica è conforme al documento informatico firmato digitalmente in 
originale.

Città di Policoro , li ̀25/09/2026

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott. Ivano VITALE

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa.


