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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI COMMISSARI
ESPERTI DA DESIGNARE QUALI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO NEL PROFILO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO - I SETTORE “AMMINISTRATIVO” - AREA DIRIGENZA
FUNZIONI LOCALL” -

In esecuzione della Determina Reg. Gen. 1381 Serv. n. 217 del 13/08/2026 ad oggetto
“Approvazione Schema di Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione di commissari esperti
da designare quali componenti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto nel profilo di Dirigente
Amministrativo — I settore “ Amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali.” -

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE

Visti:

- i1 D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16
giugno 2023, n.82;

- il Decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

Visti altresi

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto funzioni locali;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale con qualifica dirigenziale del
Comparto Regioni - Enti Locali;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Policoro;

Dato atto dell’avvenuto esperimento, con esito negativo, della procedura di cui all’art. 34 bis del
Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165;

Premesso che:

- con la deliberazione della giunta comunale n. 96 del 16.04.2026, esecutiva ai sensi di legge,
I’ Amministrazione di questo Comune ha approvato il PIAO 2026/2028, con allegato piano triennale
dei fabbisogni di personale per il periodo 2026 — 2028, successivamente modificata con Delibera di
Giunta Comunale n.170 del 02.07.2026;



- con il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2026 — 2028 ¢ stato previsto il
reclutamento di n.2 unita di personale Dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, e nello specifico
di: n.1 con profilo professionale di “Dirigente Amministrativo” mediante procedura ordinaria
concorsuale e n.1 con profilo professionale di “Dirigente Finanziario” per il tramite di procedura
riservata ex art.28 co. 1 bis del D.L. 75/2023, stabilizzando un funzionario di ruolo a cui € stato
conferito negli anni l'incarico dirigenziale ai sensi dell'art.110 comma 1 del dlgs.267/2000”;

- con Determina Dirigenziale del I Settore Reg. Gen. 1262 Sett. n. 202 del 23.07.2026 si ¢ provveduto
ad approvare lo schema di bando di concorso, per soli esami, per la copertura “di n.1 posto nel profilo
di Dirigente Amministrativo — I settore “amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali”, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- il suddetto Bando di concorso in data 24.07.2026 ¢ stato pubblicato sul portale InPA, nonché sul
sito istituzionale del Comune di Policoro, all’ Albo pretorio on line, sul sito del Comune di Policoro,
nella sezione servizi online sottosezione concorsi, nella Sezione dell’*“Amministrazione
Trasparente”- sottosezione “Bandi di concorso”;

- con Determina Dirigenziale Reg. Gen. 1295 Serv. n. 208 del 30.07.2026 si ¢ proceduto
all’integrazione del Bando di Concorso de quo ed approvato il relativo schema di Bando coordinato
con le integrazioni riguardanti 1’art. 4 punto 4.2;

Dato atto che il Bando di concorso opportunamente integrato ¢ stato pubblicato in data 30.07.2026
per 30 giorni consecutivi sul portale InPA, nonché sul sito istituzionale del Comune di Policoro,
all’Albo pretorio on line, sul sito del Comune di Policoro, nella sezione servizi online sottosezione
concorsi, nella Sezione dell’“Amministrazione Trasparente”- sottosezione “Bandi di concorso”, con
conseguente slittamento del termine ultimo di partecipazione alla procedura in parola;

Atteso che il procedimento di selezione ¢ costituito, tra 1’altro, dalla nomina della Commissione
esaminatrice;

Richiamate le seguenti disposizioni del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi
del Comune di Policoro:

- Dart. 15 “Competenze dei dirigenti in materia di personale”, lett. a), il quale testualmente
dispone “la presidenza delle commissioni di concorso riguardanti le procedure attinenti la
selezione di personale da incardinare nel proprio settore. In caso di vacanza, impedimento
e/o incompatibilita del Dirigente cui attiene la procedura concorsuale, la presidenza spetta
al dirigente di altro settore, salvo quanto disposto dal comma 5 dell’art. 48,

- lart. 20 “Competenze del dirigente del settore personale”, il quale prevede che la nomina
delle commissioni giudicatrici per le procedure concorsuali rientra nelle competenze del
Dirigente del Settore Personale, salvo ipotesi di incompatibilita, conflitto di interessi o
impedimento, nel qual caso le relative funzioni sono demandate al Vicario facente funzioni;

- Dart. 48 “Commissione giudicatrice”, il quale dispone testualmente:

“l. Le commissioni esaminatrici di procedure selettive sono nominate con determinazione
del dirigente del Personale, salvo quanto previsto al secondo comma del precedente art. 20.
Esse sono composte da tre membri esperti nelle materie oggetto del concorso. Almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, e
riservato alle donne.

2. Per particolari tipi di concorsi, é possibile integrare la Commissione con esperti in
materia. Alle commissioni possono essere comunque aggregati membri aggiunti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali. I membri aggiunti non sono tenuti a presenziare
alle sedute nelle quali non e richiesto [’esercizio della loro competenza.

3. A parte il Presidente, i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti in via



eccezionale anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio
attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in
quiescenza non e consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari,
per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso,
qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso.
4. Le funzioni di Segretario sono svolte da personale appartenente alle categorie C e D, in
relazione al tipo di concorso. E facolta del Dirigente conferire incarico anche a personale di
qualifica inferiore nel caso se ne ravvisi la necessita e se il prescelto possieda la necessaria
preparazione professionale.
5. In caso di impedimento dei Dirigenti dell’Ente, il dirigente del Personale o in caso di
impedimento e/o incompatibilita di quest ultimo il Segretario Generale, nomina il Presidente
e i componenti esterni, secondo procedure che garantiscano la trasparenza, competenza e
indipendenza, anche mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento
(www.InPA.gov.it) di avviso per la raccolta delle candidature a presidente e componente di
commissione esaminatrice con indicazione, in ragione della professionalita da reclutare,
delle caratteristiche richieste. In tal caso, valutata la rispondenza dei candidati ai requisiti
previsti nell ’avviso, il Dirigente del Personale procede alla nomina, mediante sorteggio, del
presidente e/o dei componenti della commissione esaminatrice.
Omissis ...

Considerata la necessita di nominare la Commissione esaminatrice per espletare il procedimento

concorsuale;

Atteso che:

- ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ), del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, le commissioni di
concorso sono composte esclusivamente da esperti di comprovata competenza, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprono cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali;

- Inossequio a quanto disposto dall’art. 15 del sopracitato Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, si ¢ proceduto giusta nota Prot. 26197 del 11.08.2026 a richiedere la
disponibilita a presiedere la Commissione di Concorso all’ Avv. Giuseppe Dimuccio,
Dirigente del I Settore presso il quale I’unita da reclutare dovra essere incardinata;

Tenuto conto del rango apicale della posizione dirigenziale declinata nella procedura di
reclutamento, la quale sottende lo svolgimento di attribuzioni ad altissimo coefficiente di complessita
e rigorosa competenza settoriale;

Dato atto che, secondo I'orientamento consolidato della giurisprudenza (cfr. Consiglio di Stato, Sez.
I, 6 dicembre 2021, n. 8119), il termine regolamentare per la nomina della commissione giudicatrice
deve tassativamente precedere la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, a
presidio dei principi costituzionali di trasparenza e imparzialita dell'azione amministrativa, al fine di
garantire l'assoluta neutralita dei commissari rispetto al profilo dei candidati;

Rilevato che le superiori prerogative hanno indotto codesto Ente a promuovere, entro il termine di
scadenza per la presentazione delle domande, la procedura di interpello ed attingimento dei
componenti effettivi e supplenti la Commissione giudicatrice per il tramite del Portale del
Reclutamento 'inPA': attingimento finalizzato a garantire 1'individuazione di personalita di specchiato



ed assoluto rilievo in ambito accademico e professionale, incardinate presso Pubbliche
Amministrazioni e dotate di una caratura funzionale alla rigorosa e ponderata valutazione dell'eccelso
profilo manageriale ambito;
Vista la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 (“Linee guida sulle procedure concorsuali”’) del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, al paragrafo 7 concernente le “commissioni di
concorso” prevede che nelle procedure concorsuali la scelta dei componenti della Commissione
esaminatrice assume una valenza determinante in considerazione del ruolo che gli stessi componenti
sono chiamati a svolgere in ragione della loro competenza ai fini della valutazione e della posizione
di terzieta in cui dovrebbero operare. Al fine di assicurare la massima adesione delle procedure
concorsuali ai principi, di trasparenza e imparzialita, il Dipartimento della funzione pubblica,
nell’ambito dei concorsi organizzati dallo stesso Dipartimento, procede alla nomina delle
commissioni, previo avviso pubblico, con indicazione, in ragione della professionalita da reclutare,
delle caratteristiche richieste; valuta la rispondenza dei candidati ai requisiti previsti nell’avviso, e
procede alla nomina mediante sorteggio dei componenti per ogni materia. Per quanto riguarda le altre
amministrazioni, lo stesso Dipartimento della funzione pubblica afferma che queste dovrebbero
procedere autonomamente a darsi regole chiare sulla scelta dei componenti delle commissioni di
concorso, sia per garantire la professionalita del commissario sia per ragioni di trasparenza. In ogni
caso, il Dipartimento della funzione pubblica precisa che le amministrazioni dovrebbero preoccuparsi
di assicurare una composizione equilibrata delle commissioni, in relazione ai titoli e alle prove di
esame da valutare, includendovi esperti delle varie materie e preoccupandosi di affiancare commissari
aventi diverse competenze e professionalita. I/ regolamento per I’accesso di ciascun ente dovrebbe,
quindi, aver definito una procedura di individuazione dei commissari che garantisca i principi della
competenza, della trasparenza e della indipendenza, senza tuttavia aggravare il procedimento,
essendo la celerita di espletamento del concorso un preciso principio previsto dal comma 2 dell’art.
35-quater del d.Igs. n. 165/2001;
Precisato che, 1’articolo 48 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, ai
commi 6-10 disciplina i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici,
come di seguito:

A- Compensi base:

- 250,00 euro per le selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento

degli scritti nelle liste di collocamento,

- 800,00 euro per i concorsi per personale dell’Area degli Operatori Esperti e per il personale

dell’Area degli Istruttori;

- 900,00 euro per i concorsi per personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

- 1.000,00 euro per i concorsi per personale dirigente.

I suddetti compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti

della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. Ai componenti supplenti e ai

componenti che cessano dall'incarico di componente i compensi base sono dovuti in misura

proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato, ai sensi di legge.

B- compensi integrativi:

a) In aggiunta, a ciascun componente delle commissioni esaminatrici e altresi corrisposto un

compenso integrativo nella misura cosi determinata:

b) euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive per le assunzioni di avviamento

degli iscritti nelle liste di collocamento (capo III DPR . 487/1994), mediante gli uffici

circoscrizionali per l'impiego



¢) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale diplomato

dell’Area degli Istruttori e/o dell’Area degli Operatori Esperti;

d) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi per personale dell’ Area

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o di qualifica dirigenziale.

7. I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 10% per i concorsi per titoli ed esami;

mentre nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati in misura pari al 20%

di quelli di cui alle lettere b) e c). Anche i suddetti compensi, aggiuntivi, sono aumentati del 10%

per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle

commissioni stesse.

8. Ai membri aggiuntivi aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi relativi all’Area degli

Istruttori o all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ovvero per il personale di

qualifica dirigenziale e dovuto il compenso base di cui al precedente comma 6 lett.A), ridotto del

50% con l'aggiunta del compenso integrativo per candidato esaminato,

9. Spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio ai componenti che non siano dipendenti dell'Ente

e che non risiedano nel territorio comunale; in ogni caso ['importo del rimborso delle spese di

viaggio, ove dovuto, al componente esterno non puo essere superiore al 50 per cento del compenso

attribuito allo stesso;

10. Per i membri della commissione giudicatrice dipendenti di altra pubblica amministrazione e

richiesta la preventiva autorizzazione dell'amministrazione di provenienza.
Rilevata, pertanto, la necessita di avviare le innanzi dette procedure che garantiscano la trasparenza,
competenza e indipendenza, anche mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento
(www.InPA.gov.it) di avviso per la raccolta delle candidature di commissari esperti esterni, da
designare quali componenti (effettivi e supplenti) della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto nel profilo di
Dirigente Amministrativo — I Settore “Amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali.”;

Ritenuto di dover provvedere ad una formale indagine finalizzata all’individuazione di
professionalita esterne idonee a far parte della nominanda Commissione di concorso per la selezione
di cui all’oggetto;

RENDE NOTO

E’ indetta procedura pubblica/avviso pubblico per I’acquisizione di candidature per la nomina
di componenti esperti esterni e aggiunti (effettivi e supplenti) della commissione di concorso in
oggetto.

ARTICOLO 1
OGGETTO E FINALITA DELL’AVVISO PUBBLICO

Il presente avviso ¢ finalizzato, alla individuazione di “membri esperti e membri aggiunti (effettivi e
supplenti)” da designare quali componenti esperti della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto nel profilo di
Dirigente Amministrativo — I settore “Amministrativo” - Area Dirigenza Funzioni Locali”, di seguito
elencati:



MEMBRI ESPERTI:
(1 n. 1 componente con funzione di Presidente in caso di indisponibilita e/o incompatibilita del
Presidente effettivo (Dirigente del I Settore):

[J n. 2 componenti effettivi quali “membri esperti”;
[J n. 2 componenti supplenti quali “membri esperti”;
MEMBRI AGGIUNTI:

1 n. 2 componenti aggiunti esterni per la valutazione della conoscenza della lingua inglese (di cui
uno effettivo ed uno supplente);

[J n. 2 componenti aggiunti esterni per la valutazione delle competenze informatiche (di cui uno
effettivo ed uno supplente);

ARTICOLO 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

»  Possono presentare domanda quali “membri esperti”:

a) dipendenti di una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Decreto legislativo

165/2001, con qualifica professionale pari a quella posta a bando, in possesso di particolari

competenze nelle materie specifiche inerenti il profilo professionale messo a concorso;

b) Docenti universitari esperti nelle materie oggetto di prova per la posizione ricercata;

c) Personale in quiescenza di una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Decreto

legislativo 165/2001, che abbia posseduto durante il servizio attivo qualifica professionale pari o

superiore a quella posta a bando, purché la decorrenza del collocamento a riposo risalga a non oltre

un triennio dalla data di pubblicazione dell’ Avviso.

I soggetti interessati a far parte della nominanda Commissione di concorso, quali membri

esperti, per la selezione di cui all’oggetto, devono essere in possesso di pari o superiore

categoria/profilo professionale rispetto al posto messo a concorso (o aver rivestito pari o

superiore categoria/profilo professionale), con esperienza almeno quinquennale e competenze

specifiche nelle materie oggetto di concorso, maturate attraverso esperienze lavorative —

professionali evincibili dal curriculum di studio e professionale da allegare alla domanda.

L’utilizzo del personale in quiescenza non ¢ consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per

motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata € in

ogni caso qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di

pubblicazione dell’ Avviso.

> Possono presentare domanda quali “membri aggiunti” (esperti lingua inglese ed esperto di
informatica) dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con qualifica pari a quella del presente concorso o con qualifica di
Funzionario/Professore;

Si evidenzia che 1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53, D.Lgs.
n. 165/2001. (da allegare alla candidatura).



I candidati (sia quali membri esperti che quali membri aggiunti) devono essere in possesso dei

seguenti requisiti:

a. essere cittadini italiani;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del
d.Igs.165/2001, con qualifica pari a quella del presente concorso;

e. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

f. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione
dai pubblici uffici;

g. insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi.;

h. che non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013;

i. non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire
cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

j- (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) non
essere in quiescenza da piu di tre anni dalla data di pubblicazione del Bando e aver posseduto,
durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il concorso;

k. Per i dipendenti in servizio attivo occorre allegare alla domanda il nulla osta
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Resta fermo che all’atto dell’assunzione dell’incarico tutti i componenti delle commissioni
esaminatrici devono dichiarare, in relazione all’incarico medesimo, 1’assenza di conflitto di interessi
e 'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo
6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

ARTICOLO 3
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

E possibile manifestare il proprio interesse alla nomina con apposita domanda di partecipazione al
presente avviso utilizzando 1’allegato schema di istanza.

Le domande, conformi al modello allegato, contenenti le generalita complete del richiedente e
l'indicazione dei recapiti e degli indirizzi di PEC e/o di posta elettronica ordinaria, dovranno pervenire
al Comune di Policoro (MT) entro il giorno 27/08/2026, esclusivamente attraverso la seguente
modalita:



- a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.policoro.basilicata.it
proveniente da un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, che costituira

domicilio digitale dello stesso ai fini della presente procedura.

Nell’oggetto della domanda deve essere riportata la seguente dicitura “Awviso Pubblico finalizzato
all’individuazione di commissari esperti da designare quali componenti della commissione
esaminatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n.1 posto nel profilo di dirigente amministrativo — I settore “amministrativo” - Area Dirigenza
Sfunzioni locali.”

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere corredata da un sintetico curriculum
vitae redatto in lingua italiana, unitamente ad autodichiarazione indicante il possesso dei requisiti di
cui all’art. 2 del presente avviso.

Nel curriculum vitae deve essere espressa 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Alla domanda dovra essere allegato documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Ufficio del Comune competente effettuera controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
fornite ai sensi degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. In caso di dichiarazione mendace, il dichiarante decadra dai benefici conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 della predetta

normativa in materia di sanzioni penali.

ARTICOLO 4
MODALITA DI NOMINA E COMPENSO

Valutata la rispondenza dei candidati ai requisiti previsti nell’ Avviso, il Dirigente del Personale,
utilizzando quale criterio preferenziale, in caso di piu domande, il sorteggio pubblico procedera alla
individuazione di tutti i Componenti, effettivi e supplenti, attraverso il seguente ordine:

MEMBRI ESPERTI:
- n. 1 componente con funzione di Presidente in caso di indisponibilita e/o incompatibilita del
Presidente effettivo (Dirigente del I Settore):
- n. 2 componenti effettivi quali “membri esperti”;
- n. 2 componenti supplenti quali “membri esperti”;

MEMBRI AGGIUNTI:
- n. 1 componente aggiunto esterno effettivo per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese (effettivo);
- n. 1 componente aggiunto supplente esterno per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese (supplente);
- n. 1 componente aggiunto effettivo esterno per la valutazione delle competenze informatiche;
- n. 1 componente aggiunto supplente esterno per la valutazione delle competenze informatiche;

1. Verranno estratti a sorte, i nominativi dei componenti (titolari e supplenti),
2. Inultimo verranno estratti a sorte i componenti aggiuntivi (titolari e supplenti).
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Per il sorteggio potranno essere utilizzate funzioni di software o procedure informatiche di estrazione
casuale di numeri. A tal fine i candidati ammessi al sorteggio saranno preventivamente inseriti in
elenchi numerati progressivi.

Verranno nominati componenti della commissione esaminatrice i candidati il cui nominativo
corrisponde, nel predetto elenco progressivo, al numero estratto con le modalita di cui al precedente
punto.

Ai fini del rispetto delle quote di genere previste dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’articolo 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993,
n. 546, tenendo altresi conto del principio di parita di genere introdotto dall’articolo 17-quater del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
nella composizione della nominanda commissione sara assicurata, anche nella fase di estrazione la
pari opportunita tra uomini ¢ donne, sia nella componente effettiva che supplente, riservando ai sensi
dell’art. 57, comma 5, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, alle donne.

Pertanto, ai fini del rispetto dei principi della paritda di genere, qualora il Presidente e il primo
componente nominati appartengano tutti al medesimo genere, si provvedera a estrarre dall’elenco,
ritenendo utile per la nomina all’ultimo incarico disponibile, il primo nominativo appartenente
all’altro genere. I candidati pretermessi nello scorrimento saranno riammessi alla successiva fase di
sorteggio per la nomina dei componenti supplenti.

Le candidature acquisite saranno utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso
pubblico, fermo restando che cid non comporta I’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte
dell’ Amministrazione procedente.

In caso di rinuncia o dimissioni o impedimento di un componente effettivo, subentra il relativo
supplente.

La sostituzione di uno o pit componenti della commissione non comporta la rinnovazione delle fasi
di selezione gia eseguite e completate.

Resta inteso che nel caso in cui nessuno dei richiedenti dovesse disporre dei requisiti sopra elencati
e/o in mancanza o di insufficienza di specifiche candidature, il presente avviso dovra considerarsi

non vincolante per questa Amministrazione ed in tal caso si potra procedere alla diretta
individuazione dei componenti mancanti e/o insufficienti.

Ai soggetti individuati verra corrisposto il compenso previsto dall'art. 48 dal punto 6 al punto 9 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 146 del 18/08/2011 e ss.mm.ii., oltre al rimborso delle spese di viaggio come stabilito
al punto 10 del predetto regolamento, ove e se dovute.

ARTICOLO 5
OGGETTO DELL’INCARICO

La commissione esaminatrice, in base al Bando, ¢ competente per le seguenti fasi del concorso:

a. eventuale fase preselettiva (articolo 10 del Bando)

b. prova scritta teorico dottrinale (articolo10 del Bando);
c. prova scritta teorico-pratica (articolo10 del Bando);

d. prova orale (articolo 10 del Bando);

e. graduatoria di merito (articolo 13 del Bando).



La commissione, a pena di decadenza, organizzera i propri lavori nel rispetto dei tempi e delle
modalita previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

ARTICOLO 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n.196 1 dati raccolti saranno trattati esclusivamente per I’espletamento delle attivitd amministrative
relative al presente avviso, con ’adozione delle misure di protezione necessarie ed adeguate a
garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento sara effettuato con 1’ausilio di procedure
informatizzate, anche per eventuali comunicazioni a terzi, da personale preposto al relativo
procedimento o da soggetti appositamente autorizzati o da soggetti appositamente nominati quali
responsabili del trattamento. I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati.

Il conferimento dei dati ¢ necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla
presente procedura di selezione e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Policoro, con sede in Piazza Aldo Moro n. 1 - 75025
Policoro (MT), C.F. 00111210779, centralino 0835 901911, PEC:
protocollo@pec.policoro.basilicata.it.

Il Settore competente per la gestione della procedura ¢ il Settore II, diretto dal Dott. Ivano Vitale,
nominato con Decreto Sindacale n. 01 del 24/01/2024, che opera nell’ambito dell’organizzazione del
Titolare e secondo le attribuzioni e le istruzioni interne dell’Ente.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) del Comune di Policoro ¢ I’Avv.
Antonietta PITRELLI, con studio in Via San Uberto n. 65 - 75025 Policoro (MT), contattabile agli
indirizzi e-mail dpo@policoro.basilicata.it e PEC pitrellil012@cert.avvmatera.it.

L’interessato potra, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

L’invio della candidatura presuppone ’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali e la
piena e incondizionata accettazione delle disposizioni del presente avviso.

ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il dott. Ivano Vitale Dirigente del 11
Settore Programmazione Finanza e Personale.

Per ogni chiarimento od informazione, i concorrenti potranno rivolgersi al Responsabile del
Procedimento e, in alternativa, alla Dott.ssa Serafina Infantino, Funzionario Amministrativo
Contabile del II Settore, del Comune di Policoro, ai seguenti recapiti:

telefono 0835 901905;

pec: protocollo@pec.policoro.basilicata.it

nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.
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ARTICOLO 8
OPERAZIONI DI SORTEGGIO

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate in data 31/08/2026 alle ore 11:00 in modalita pubblica
presso 1’aula Consiliare, mediante procedure informatiche di estrazioni casuale.

ARTICOLO 9
DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente avviso ¢ pubblicato sul portale In P.A. e sul sito istituzionale del Comune Policoro.
L’accesso agli atti della presente procedura di selezione sara regolato dalle vigenti disposizioni di

legge.
Si allega:

1. Facsimile della domanda di partecipazione
2. Bando di Concorso pubblicato in data 30.07.2026.

Policoro, 13/08/2026

11 Dirigente del II Settore
F.to Dott. Ivano VITALE



