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UFFICIO DI PIANO 
AMBITO “METAPONTINO COLLINA MATERANA”  

COMUNE CAPOFILA POLICORO 
COMUNI DI: 

ACCETTURA – ALIANO - CIRIGLIANO –COLOBRARO – CRACO - GORGOGLIONE – MONTALBANO JONICO – NOVA SIRI – PISTICCI - ROTONDELLA – SAN GIORGIO LUCANO – SAN MAURO FORTE - SCANZANO JONICO – STIGLIANO – 
TURSI – VALSINNI 

 
 

  POLICORO            ACCETTURA          ALIANO         CIRIGLIANO   COLOBRARO   CRACO     GORGOGLIONE   MONTALBANO J. NOVA SIRI      PISTICCI     ROTONDELLA   SAN GIORGIO L   SAN MAURO F.  SCANZANO J.    STIGLIANO       TURSI           VALSINNI 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI 
COORDINATORE STRATEGICO PROGRAMMATICO DEL PROGETTO “METAPON-TEEN NEW 

GENERATION” NEL PROGRAMMA DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE DISPONIBILE A PRESTARE 
SERVIZIO MEDIANTE L’ISTITUTO DEL COMANDO EX ART. 30, C. 2 – SEXIES D.LGS 165/2001 SS. MM.II. 

FINANZIATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
CUP: C41H25001130006 (FSE+) 

 
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.795/388 del 16.05.2025 
 

Il Dirigente del I Settore Amministrativo del Comune Capofila di POLICORO  
dell’ATS N. 8 “METAPONTINO COLLINA MATERANA” 

 
 
VISTO il Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla povertà 2021-27 per il sostegno congiunto a 
titolo del FESR e FSE+ nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita” - CCI2021IT05FFPR003 - approvato con la Decisione CE C (2022) 9029 del 1° dicembre 2022, a 
titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e 
gli aiuti alle povertà - nell’ambito della programmazione europea 2021-2027;  
VISTI:  
-  il decreto direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024 ed il successivo decreto direttoriale di rettifica n. 161 
del 16 maggio 2024, con cui è stato approvato l’Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione, da 
finanziare con le risorse del PN Inclusione 2021/2027, per un importo pari ad euro 200.000.000,00 a 
valere sulle risorse FSE+ e ad euro 25.000.000,00 a valere sulle risorse FESR;  
- il decreto direttoriale n. 27 del 27 febbraio 2025, con cui è stata approvata la graduatoria finale 
dell’Avviso ripartita per regioni, in base alla quale complessive 60 proposte progettuali, nel rispetto 
della ripartizione regionale, sono state dichiarate ammissibili a finanziamento;  
- il decreto direttoriale n.30 del 04.03.2025 con il quale sono state ammesse a finanziamento n. 60 
proposte progettuali presentate dai rispettivi Ambiti territoriali sociali in relazione all’Avviso pubblico 
DesTEENazione - Desideri in azione, riconoscendo all’ATS n. 8 “Metapontino – Collina Materana” la 
somma complessiva di euro 3.320.440,26 così ripartiti:  
-  Importo ammesso a finanziamento quota FSE+ pari ad euro 2.924.540,26;  
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-  Importo ammesso a finanziamento quota FESR pari ad euro 395.900,00;  
- il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, così come modificato dal D.lgs. 150/2009; 
- lo Statuto Comunale;  
- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle pari opportunità tra uomo e donna;  
- i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;  
- il comma 5 dell’articolo 48 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici; 
VISTA la Delibera di Giunta n.79 del 03/04/2025 con cui il Comune capofila di Policoro ha manifestato 
la presa d’atto dell’avvenuto finanziamento;  
VISTO il verbale della Conferenza Istituzionale del 06 maggio 2025, con cui è stata stabilita la modalità 
di selezione del coordinatore strategico-programmatico per il progetto DesTEENazione – Desideri in 
azione, nell’ambito del – PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027 – priorità 2 FSE+ “Child 
Guarantee” (ESO4.11); 
CONSIDERATO che l’ATS n.8 “Metapontino Collina Materana” intende affidare l’attività di 
coordinamento strategico – programmatico ad un dipendente dell’ATS che abbia professionalità e 
competenze specifiche coerenti con l’oggetto e le finalità dell’avviso stesso; garantendo parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 
125 del 10/04/1991 e successive modificazioni; 

 
RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta procedura di interpello interno per titoli e colloquio per l’attribuzione dell’incarico di 
coordinatore strategico programmatico del progetto Metapon – TEEN NEW GENERATION - 
DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE - AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 “Metapontino Collina 
Materana” - disponibile a prestare servizio mediante l’istituto del comando ex art. 30, c. 2 – sexies 
D.Lgs 165/2001 ss. mm. ii.  
L’individuazione, di competenza esclusiva del soggetto proponente ATS N. 8 “Metapontino – Collina 
Materana”, riguarda la ricerca di un profilo che abbia competenze specifiche coerenti con l’oggetto e le 
finalità del progetto di 1500 ore annue. 
La figura professionale ricercata, altamente qualificata, svolgerà le seguenti funzioni:  

- cura dei rapporti istituzionali sia a livello di ATS che a livello nazionale;  
- promuove azioni di sistema per garantire il raccordo e la sinergia tra tutti gli attori istituzionali   

e del terzo settore coinvolti nei processi attuativi del progetto;  
- cura dell’informazione e della comunicazione coi soggetti coinvolti;  
- garantisce la coerenza degli interventi con le finalità e la metodologia della sperimentazione e 

con altri interventi di pianificazione territoriale o di natura strategica;  
- di promozione del patto educativo territoriale che rappresenta la cornice programmatica;  
- svolge attività di regia, promozione e di organizzazione delle risorse e degli attori per la 

creazione e tenuta del patto educativo territoriale, del comitato di consultazione dei 
beneficiari e del comitato di gestione paritetico della sperimentazione locale;  

- favorisce la creazione di un organismo di governance e coordinamento locale (es. Tavolo 
Adolescenti) che riunisca stabilmente tutti i rappresentanti dei soggetti che contribuiranno alla 
elaborazione e attuazione del Patto educativo territoriale e al suo costante monitoraggio a 
supporto del Progetto nazionale;  

- effettua verifiche dirette a valutare l’avvio e la realizzazione del progetto secondo il 
cronoprogramma approvato e, nel caso di acquisizione all’esterno di servizi e forniture da parte 
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del Beneficiario, la qualità del servizio/fornitura erogato/acquistato si occupa a livello generale 
della gestione delle risorse umane, delle azioni di gestione amministrativa e di rendicontazione 
complessiva, nonché di monitoraggio;  

- si occupa a livello generale della gestione delle risorse umane, delle azioni di gestione 
amministrativa e di rendicontazione complessiva; 

- collabora ai processi di monitoraggio con il caricamento trimestrale dei dati sui destinatari 
raggiunti e i processi progettuali;  

- verifica e valida la modulistica di accesso e di registrazione dei beneficiari;  
- verifica il processo di rendicontazione e di gestione amministrativo del progetto. 

 
ARTICOLO 1. OGGETTO E FINALITÀ DELL’AVVISO INTERNO 
Il presente avviso è finalizzato, all’individuazione di un coordinatore strategico – programmatico 
all’interno del progetto “Metapon – TEEN NEW GENERATION nell’ambito del programma 
DesTEENazione – Desideri in azione” da utilizzare presso l’Ufficio di piano del Comune di Policoro, 
Capofila dell’ATS n.8 “Metapontino Collina Materana”. 
 Al fine di svolgere le attività oggetto dell’incarico, il dipendente potrà avvalersi di tutti gli atti e 
documenti necessari predisposti dall’Amministrazione Comunale e di qualsiasi altro materiale dalla 
stessa messo a sua disposizione; il dipendente inoltre dovrà impegnarsi a mantenere la più rigorosa 
riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento dell’incarico. 
 
ARTICOLO 2. TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico da conferire è da intendersi mediante l’istituto del comando ai sensi dell’art. 30, co 2 – 
sexies D. lgs. 165/2001. 
L’incarico avrà svolgimento all’interno del territorio dei Comuni dell’ATS n.8 “Metapontino – Collina 
Materana” ed avrà una durata di 36 mesi con un monte ore annuo di circa 1500 per un totale di circa 
4500 ore in tre anni. 
 
ARTICOLO 3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente 
avviso, dei seguenti requisiti:  

1. essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di almeno uno dei Comuni facenti parte 
l’ATS n. 8 “Metapontino Collina Materna”;  

2. Titolo di studio: 
essere in possesso di diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario 
(DL) oppure Diploma di Laurea Triennale (L) oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea 
Magistrale (LM) equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009. I titoli di 
studio richiesti devono essere rilasciati da Università riconosciute a norma dell’ordinamento 
universitario italiano; 

3. Esperienza lavorativa: 

− avere un’anzianità di servizio presso i Comuni dell’ATS “Metapontino Collina Materana” di 
almeno cinque anni. 

− possedere comprovata esperienza di almeno 3 anni in attività analoghe a quelle dell’incarico 
(gestione di progetti e/o servizi in campo socio-educativo). 

4.  non avere avuto sanzioni disciplinari; 
5.  avere maturato i seguenti requisiti professionali: 
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a) aver coordinato e gestito progetti in regime di appalto con operatori economici. 
b) aver organizzato e coordinato gruppi di lavoro con operatori di Istituti Scolastici, Enti Pubblici o del 
Terzo Settore. 
Con riferimento ai requisiti professionali di cui sopra, il candidato dovrà indicare in maniera dettagliata 
nel curriculum vitae che allegherà alla domanda - ai sensi dell’art. 46 e seguenti del DPR 445/2000 - la 
natura dell’incarico ricoperto e/o la posizione di lavoro occupata, indicandone gli elementi 
caratterizzanti.   

6. occorre allegare alla domanda il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi 
dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 
 

ARTICOLO 4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
È possibile manifestare il proprio interesse con apposita domanda di partecipazione al presente avviso 
attraverso domanda di candidatura, conforme al modello allegato, contenente le generalità complete 
del richiedente e l'indicazione dei recapiti e degli indirizzi di PEC e/o di posta elettronica ordinaria, che 
dovrà pervenire al Comune di Policoro (MT) trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso (entro il 26.05.2025) esclusivamente attraverso la seguente modalità:  

− a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.policoro.basilicata.it 
proveniente da un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, che costituirà domicilio 
digitale dello stesso ai fini della presente procedura; nell’oggetto della domanda deve essere 
riportata la seguente dicitura “Avviso di selezione interna per titoli e colloqui per l’attribuzione 
dell’incarico di coordinatore strategico programmatico del progetto Metapon-TEEN New 
Generation” nel programma DesTEENazione - Desideri in azione - disponibile a prestare servizio 
mediante l’istituto del comando ex art. 30, c. 2 – sexies D.lgs 165/2001 ss. mm. Ii”. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere corredata da un curriculum vitae 
redatto in lingua italiana, unitamente ad autodichiarazione indicante il possesso dei requisiti di cui 
all’art. 3 del presente avviso. Nel curriculum vitae deve essere espressa l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196. Alla domanda dovrà essere allegato documento di riconoscimento in corso di validità oltre al 
nulla osta dell’Ente di appartenenza. L’Ufficio del Comune competente effettuerà controlli a campione 
sulla veridicità delle dichiarazioni fornite ai sensi degli articoli 71 e 75 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In caso di dichiarazione mendace, il dichiarante decadrà dai 
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto 
dall’articolo 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali. 
 
ARTICOLO 5. MODALITA’ DI SELEZIONE 
La selezione dei candidati, in possesso dei requisiti di ammissione alla valutazione, avverrà attraverso 
la valutazione comparativa dei curricula da parte di un’apposita commissione esaminatrice e da un 
colloquio orale secondo i seguenti punteggi: 
1. Valutazione del CV: massimo 16/30 punti  
Sarà valutata l’esperienza professionale dichiarata nel CV in ruoli analoghi a quelli per cui si fa 
richiesta sia in termini di quantità che in termini di qualità. 
2. Colloquio orale: massimo 14/30 punti  
Saranno approfondite e valutate le competenze e conoscenze del candidato nelle materie legate 
all’avviso. A riguardo, la commissione esaminatrice si riserva la facoltà di approvare specifici sotto-
criteri di valutazione prima dell’inizio dei colloqui. 
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Saranno valutate solo le candidature in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso e potranno 
accedere al colloquio per ogni posizione i candidati, in un numero a discrezione della commissione, i 
cui curricula avranno ricevuto il punteggio più alto.  
Saranno ammessi nell’elenco definitivo i candidati che avranno totalizzato almeno 18/30.  
L’elenco definitivo sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Policoro 
(https://www.policoro.basilicata.it/) per almeno n° 15 (quindici) giorni consecutivi. Gli stessi potranno 
eventualmente essere utilizzati entro 3 anni dalla pubblicazione per il conferimento di ulteriori 
incarichi professionali inerenti alle tematiche in oggetto.  
A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età, secondo quanto previsto dalla 
Legge n. 127/1997 – art. 3, comma 7. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare la procedura 
relativa all’Avviso Pubblico in oggetto, ovvero di non procedere alla formalizzazione dell’incarico una 
volta individuato il soggetto selezionato. 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Si precisa che la convocazione a colloquio avverrà con almeno 2 giorni di preavviso. 

 
ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) 
e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal Comune di Policoro in 
qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 
presente procedura selettiva e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di incarico.  
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette 
finalità, è effettuato presso il Comune di Policoro anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da 
persone autorizzate e impegnate alla riservatezza.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente 
procedura.  
I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti e in ogni caso 
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 
documenti amministrativi.  
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno 
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet 
del Comune di Policoro, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati di natura 
personale forniti non sono trasferiti all’estero all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.  
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 
del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la 
limitazione, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, 
nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: al Comune di Policoro, piazza Aldo Moro 
n. 1 – 75025 Policoro oppure inviando una e-mail all’indirizzo di posta elettronica: 
protocollo@pec.policoro.basilicata.it.Infine si informa che gli interessati, ricorrendo i presupposti, 

mailto:protocollo@pec.policoro.basilicata.it
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possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo italiana - Garante per la protezione 
dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma. 
 
ARTICOLO 7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 si informa che il 
responsabile del procedimento (RdP) è il Dirigente del I settore del Comune di Policoro, avv. Giuseppe 
Dimuccio. 
 
 
Policoro, 16.05.2025 
 
 

Il Dirigente I Settore Amministrativo 
 
     f.to Dott. Giuseppe DIMUCCIO  

 

 

 

 

 

 


