
 

 

 

 

 
 

 

UFFICIO DIRIGENTE II SETTORE 
 

 

SELEZIONE UNICA COMPARATIVA  PER PROGRESSIONI  TRA  LE  AREE 
 

 

 

VISTA la deliberazione della Giunta comunale del 22 giugno 2023 n. 158, che ha approvato il 

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE TRANSITORIE 

COMPARATIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE (ART. 52, CO 1-BIS, 

D.LGS. N. 165/2001 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL 16/11/2022)  del Comune di Policoro (MT); 

RICHIAMATO il CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16.11.2022; 

VISTA la deliberazione della Giunta comunale del 27/09/2023 n. 244 con la quale si approva il 

PIAO 2023/2025; 

RICHIAMATA la determinazione n. 1465/301 del 11/10/2023 con la quale è stato approvato lo 

schema di selezione unica comparativa per la copertura tramite progressione tra le Aree 

riservata al personale di ruolo di, relativi alle procedure di cui all’oggetto; 

 
 

RENDE NOTO 
 

È indetta una procedura comparativa   per la copertura, tramite progressione tra le Aree riservata al 

personale di ruolo, in servizio presso l’Ente, in applicazione delle previsioni di cui all’art. 52, 

comma 1 bis, D.Lgs. 165/2001. 

In fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale, ai sensi dell’art. 13 – comma 6- 

del nuovo CCNL 2019/2021, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui 

sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C di 

corrispondenza allegata al CCNL F.L. 2019/2021. 

La presente procedura è finalizzata a: 

  

a) n.1 passaggio di area da operatore esperto all’area degli istruttori (ex categoria C) nel Settore 

finanziario - servizio ragioneria e personale; 

b) n.1 passaggio di area da operatore esperto all’area degli istruttori (ex categoria C) nel Settore 

Amministrativo-servizi demografici; 

c) n. 1 passaggio di area da operatore esperto all’area degli istruttori (ex categoria C) nel Settore 

Tecnico-servizio manutenzione; 

d) n. 1 passaggio di area da istruttori all’area dei Funzionari di elevata qualificazione (ex categoria 

D) nel Servizio di Staff -Polizia locale; 

e) n.1 passaggio di area da operatore all’area degli operatori esperti (ex categoria B) nel Settore 

tecnico- servizio manutenzione; 
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Art. 1 

- REQUISITI DI AMMISSIONE- 

Alla procedura per la progressione tra le aree saranno ammessi esclusivamente i dipendenti del 

Comune di Policoro  in possesso dei  requisiti posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione della domanda, ai sensi della Tabella C allegata al CCNL 16 novembre 2022 (Tabella 

di corrispondenza), che  sono: 

 • essere assunti a tempo indeterminato in servizio presso l'Ente ed inquadrati nell’area 

giuridica immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione come previsto nei punti che 

seguono;  

 • limitatamente alla passaggio verticale per l'area "Vigilanza", essere inquadrati in un profilo 

di "Vigilanza" nell’area giuridica immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione o aver 

maturato anzianità di servizio presso il servizio di vigilanza del  Comune di Policoro: 

 

1) per la progressione dall’Area degli Operatori (ex cat. A) all’Area degli Operatori esperti (ex 

cat. B): 

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata 

nell’area degli Operatori e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di classificazione (ex cat. A). 

 

2) per la progressione dall’Area degli Operatori esperti (ex cat. B) all’Area degli Istruttori (ex 

cat. C): 

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza 

maturata nell’area degli Operatori esperti (ex cat. B)  e/o nella corrispondente 

categoria del precedente sistema di classificazione;  

b) assolvimento dell’obbligo scolastico  e almeno 8 anni di esperienza maturata 

nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di classificazione (ex cat. B). 

 

3) per la progressione dall’Area degli Istruttori (ex cat. C) all’Area dei Funzionari e 

dell’elevata qualificazione (ex cat. D): 

 

a) laurea  triennale o magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area 

degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione (ex cat. C);  

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado (quadriennale e/o quinquennale) 

ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella 

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione (ex cat. C). 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda di partecipazione (26/10/2023) e devono essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, nella domanda stessa. L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso 

dei requisiti dichiarati e può disporre in ogni momento l'esclusione dalla procedura comparativa dei 

concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato. 
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Art. 2 

- PROCEDURA VALUTATIVA- 

Per l'accertamento dell'idoneità dei candidati per l'area superiore, la valutazione sarà effettuata 

secondo la previsione dell’art.4 del regolamento approvato con delibera di G.C. n.158 del 22-06-

2023.  

Art. 3 

 -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA- 

Per partecipare alla selezione il candidato dovrà presentare domanda in carta semplice compilata 

secondo lo schema allegato, firmata in originale o in formato digitale allegando copia di un 

documento di identità in corso di validità. 

La domanda, corredata degli allegati, dovrà essere inviata entro e non oltre 15 giorni dalla 

pubblicazione del presente avviso sulla rete intranet dell’Ente e, nello specifico entro il termine 

del 26/10/2023, alle ore 12,00 con le seguenti modalità: 

- a mano, in busta chiusa al seguente indirizzo: Al Dirigente del II Settore del Comune di Policoro 

(MT) – Piazza Aldo Moro 1 - 75025 Policoro (MT), esclusivamente tramite consegna all’Ufficio 

protocollo del Comune di Policoro (MT). Sulla busta dovrà essere indicato il mittente. 

- per i titolari di indirizzo di posta elettronica certificata, tramite pec al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.policoro.basilicata.it. 

A pena di esclusione, il candidato dovrà essere titolare della casella di posta elettronica certificata 

utilizzata per presentare la domanda. 

Dovrà essere inoltre riportata, sulla busta o nell’oggetto della pec, la seguente dicitura: “Selezione 

unica comparativa  per progressioni  tra  le  aree per la copertura tramite progressione tra le Aree 

riservata al personale di ruolo”. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti 

per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza, così come non si assume 

alcuna responsabilità nei casi di ritardato arrivo dovuti a disguidi non dipendenti dalla propria 

volontà. 

Art. 4 

- FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E CONCLUSIONE DELLA 

PROCEDURA- 

La procedura istruttoria e di definizione delle graduatorie sarà espletata da apposita Commissione 

composta dai Dirigenti dell'Ente e dal Segretario Generale.  

A parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio e, a parità di 

anzianità di servizio, il candidato più anziano di età anagrafica, nel settore di competenza.  

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti 

complessivamente disponibili. 
I soggetti destinatari della procedura di progressione tra le aree sono, previo consenso, esonerati dallo 

svolgimento del periodo di prova, in conformità a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali 

ai sensi dell’art.25,comma 2 del 16/11/2022.  

 

ART. 5 

 - TRATTAMENTO ECONOMICO- 
Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico in 

godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento 

tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse 

decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all'interno della stessa 

area. Si applica la disciplina di cui all'art.15 comma 3 "Progressioni tra le aree" del CCNL 2019/2021. 
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ART. 6 

-TRASPARENZA E PUBBLICITÀ DEL BANDO- 

Il presente bando unitamente al fac-simile di domanda, verrà reso noto attraverso l’intranet 

dell’Ente e pubblicato sul sito internet dell’Ente, www.policoro.basilicata.it, nella sezione 

Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio personale 

dell’Ente.  

ART.7 

-INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI- 

I dati personali saranno trattati secondo le disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del 

D.Lgs.196/2003, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 101/2018, e secondo le modalità ed i 

contenuti dell’informativa ex art.13 Regolamento UE 2016/679, da sottoscrivere per presa visione 

ed allegare alla documentazione da produrre per la partecipazione alla selezione in oggetto. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR) nonché delle normative nazionali di 

riferimento, ed in relazione ai dati personali riguardanti persone fisiche oggetto di trattamento, il 

Comune di Policoro informa su quanto segue: 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è il Comune di Policoro, Piazza Aldo Moro n.1 – 75025 Policoro(MT).  

2. Finalità del trattamento dei dati 

I Suoi dati personali sono trattati esclusivamente per adempimenti connessi all’attività dell’Ente, in 

particolare per le seguenti finalità: 

a) gestione della procedura: Avviso di procedura comparativa per il conferimento di incarico di 

Elevata Qualificazione da conferire;  

b) gestione delle attività e degli adempimenti connessi alla e/o derivanti dalla procedura di cui al 

punto precedente; 

c) adempiere a obblighi istituzionali, amministrativi, contabili e fiscali previsti dalle norme di legge 

o dai regolamenti; 

d) soddisfare esplicite richieste di Enti o Autorità abilitate da disposizioni di legge; 

e) assolvere a Sue specifiche richieste. 

3. Modalità del trattamento 

Il trattamento sarà effettuato con sistemi manuali, analogici ed automatizzati atti a gestire, 

trasmettere e memorizzare i Suoi dati con logiche strettamente correlate alle finalità del trattamento. 

Il trattamento sarà effettuato in osservanza delle misure di sicurezza, organizzative, tecniche e 

fisiche volte a prevenire l’alterazione, la distruzione, la perdita, il furto e l’uso improprio o illecito 

dei dati. I dati sono trattati esclusivamente da personale incaricato del trattamento secondo i principi 

di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di 

successivo trattamento. I dati non saranno comunicati a soggetti terzi salvo che la comunicazione 

sia imposta da obblighi di legge o sia strettamente necessaria per l’adempimento delle richieste. 

Ogni attività di trattamento dati sarà effettuata in conformità alle disposizioni di cui alla normativa 

vigente. 

 

Policoro, lì 11 Ottobre 2023                                                         Il Dirigente del II Settore 

                                                                                           F.to  Dott. Ivano Vitale 


