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COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, di vari profili professionali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-
BAS_08 CUP:C41H17000160006 — (MODIFICA — INTEGRAZIONE DET N. 1282/512 DEL
04/11/2019) - N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali -

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventi addi diciassette del mese di luglio alle ore 8:25 nella sede del PalaErcole, sita
in Policoro alla via Salvo D’Acquisto n. 1, sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice della
SELEZIONE PUBBLICA in oggetto, nominata con determinazione dell’Ufficio di Piano — 1° Settore n.
330/732 del 08/07/2020, cosi composta:

1) Rag. Vincenzo Guaragnone Presidente

2) Sig.ra Adele Maria Mitidieri Componente

3) Sig. Ubaldo Latronico Componente

4) geom. Angelo Gallitelli con funzioni di segretario della Commissione

I Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende atto che, in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a
creare con la diffusione del COVID-19 ed in conformita alle recenti disposizioni legislative, sono state adottate
tutte le misure per il contrasto ed il contenimento del COVID-19 relativamente al concorso in oggetto,
disciplinando con apposito Piano di sicurezza, agli atti del concorso, tutte le misure di sicurezza che devono
essere messe in atto da tutti i soggetti che accederanno negli ambienti del Palaercole ai fini del concorso. A tal
uopo gli ambienti, preventivamente sanificati dall’Amministrazione Comunale, sono stati dotati di presidi
sanitari, garantendo, tra I’altro, la distanza di sicurezza interpersonale di mt. 1,00 tra i candidati e questi ultimi
e la Commissione, come risulta da planimetria che si allega al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale con il n. 1). Al fine di garantire la massima sicurezza legata al momento emergenziale, la distanza

tra i candidati ¢ stata garantita prevedendo percorsi distinti in entrata ed in uscita dalla sala adibita alle prove

d’esame.

La Commissione da atto della convocazione presso questa sede, per le ore 8:30 per I’espletamento della

prova preselettiva dei candidati di cui all’avviso del 08.07.2020, pubblicato in pari data all’Albo Pretorio on
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line del Comune di Policoro, sul sito istituzionale dell’Ente ed in Amministrazione Trasparente-Sezione Bandi

di concorso, ai sensi del Bando di concorso.

Al fini dell’espletamento della prova, il Presidente richiama quanto riportato nel verbale n. 1 della
riunione del 16.07.2020. Alle ore 8:42 ha inizio I’ingresso dei candidati ed alle ore 8:49 ha inizio
I’identificazione degli stessi mediante trascrizione dei documenti di riconoscimento e firma nell’apposito
elenco, che si allega al presente verbale con il n. 2, con contestuale consegna di codice alfanumerico ai

candidati per I’apposizione sui questionari.

La registrazione delle presenze termina alle ore 9:14; si da atto della presenza di n. 26 (ventisei) candidati
mentre in. 21 (ventuno) candidati assenti sono considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, ai sensi dell’art.
5, comma 7, dell’avviso di selezione. Contestualmente, ai candidati viene consegnata una penna ed un codice

alfanumerico autoadesivo da apporre sul questionario da svolgere e vengono invitati a depositare i cellulari.

Alle ore 9:20 I’elenco contenente i nominativi dei candidati con il corrispondente codice alfanumerico
viene siglato dalla Commissione e riposto in apposita busta, che viene siglata sui lembi di chiusura e sara

custodita in cassaforte presso gli uffici comunale di Policoro.
Il Presidente specifica ai candidati che:

= la prova consistera nella risoluzione di n. 30 quesiti, ognuno con quattro risposte di cui una sola esatta, in
un tempo massimo di 30 minuti;

* sarj attribuito il seguente punteggio:

- allarisposta esatta + 1 (piu uno);
- alla risposta non data 0 (zero);
- allarisposta errata o multipla - 0,25 (meno zero virgola venticinque);

= il punteggio finale sara determinato dalla somma algebrica dei punti ottenuti e saranno ammessi un
numero di concorrenti che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21 punti su 30;

= alla selezione saranno ammessi i candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in
graduatoria entro i primi 15 (quindici) posti; saranno ammessi, altresi, tutti i candidati aventi il

medesimo punteggio del candidato collocatosi al quindicesimo posto.

La Commissione prende atto dei tre questionari da trenta domande cadauno (di cui uno soltanto da

sottoporre ai candidati), predisposti dalla ditta Milaninflat con sede in Milano, sono inclusi in n. 3 (trg) cartelle.
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Alle ore 9:27 si invitano due candidati volontari per il sorteggio, tra i tre plichi contenenti il questionario

da somministrare.

Si presentano i candidati Chierico Piera e Uricchio Giovanni, i quali escludono rispettivamente il plico A
ed il plico C, lasciando il plico contenente il questionario indicato con la lettera “B”, che viene allegato in
copia al presente verbale con il n. 3. Ai fini della trasparenza vengono aperti anche gli altri due plichi al cui
interno si trovano i questionari contrassegnati con le lettere “A” e “C” i quali vengono siglati dalla

Commissione ed allegati al presente verbale coninn. 4 e 5.

I questionari “B” vengono siglati dalla Commissione, ripiegati, inseriti in una busta e consegnati ai singoli

candidati.

Alle ore 9:40 ha inizio la prova; terminata la stessa alle ore 10:10, durante la quale non sono emerse
irregolarita, i moduli di risposta vengono immediatamente acquisiti dalla ditta Milaninflat per la successiva

correzione.

La seduta si scioglie alle ore 10:15.

La Commijssione

r~ ) //\
444%@%%@@/»

N okoree s

Il segretarljgf u







i

[(h [

[ [t

. | (b [
[.' J_g_.m [
[j Ch (o

L3

Lo

[

]

==

=

|
g | [
& i
#" : MH
ot :
sl 1
L

BIDRANTRE ADUT

i

eall i
0o g ow
“%—‘aiig
R
§ & i 3
i oE g

VON3ZO3T







/\%

UNIONE EUROPEA W2 N

: MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo: |NCLUSIONE

e delle POLITICHE SOCIALI

F
3 J

COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato, di vari profili professionali per il Progetto PON INCLUSIONE

Conv.AV.03.2016-BAS_08 CUP:C41H17000160006 - (MODIFICA -

INTEGRAZIONE DET

N.1282/512 DEL 04/11/2019) - N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali

PRESENZE CANDIDATI

ALLEGATON.2 AL VERBALEN. 2

Estremi documento di

COGNOME NOME riconoscimento Firma

ABALSAMO LEONARDO ¢l
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CAPALBI GIANLUCA CA Ak BCF LAY, AP-od-DodE TX(\MN% Qrﬁ [,./U/
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CONFORTI ANTONIETTA
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TEST DI PRESELEZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA
ALLA CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE di N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36
ore settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 - CUP:C41H17000160006

Codice Candidato: DATA:

Indicare con una, e una sola X la risposta corretta tra le alternative elencate per ogni domanda.
A risposta esatta corrisponde +1, a risposta errata -0.25, a risposta non data 0.
Ogni ulteriore X o scritta sulle risposte fara considerare la risposta errata

1) Cosi come statuito dalla Legge 241/1990, & necessario che la richiesta di accesso ai documenti
amministrativi sia:

o Motivata.

o Sottoscritta anche se immotivata.

o Preceduta da un'istanza verbale.

o Inoltrata tramite un avvocato.

2) Che rapporto intercorre tra le comunita locali?
o La provincia, a differenza del comune, non ha autonomia impositiva.
o Sono autonome.
o Vige un rapporto di necessaria collaborazione.
o Il comune dipende dalla provincia.

3) Tra gli indirizzi internet seguenti, uno & sicuramente sbagllato Quale?
http://www.giornali.net

http://andrea@hotmail.it

http://it.youpace.com/

http://ordini.formaggi.it/

o

O O O

4) |l Browser & un programma che consente di:
o navigare in internet.
o creare siti web.
o inviare posta elettronica.
o connettersi ad un internet provider.

5) Ai sensi dell'art. 63, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni sono di regola devolute:

o al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro.

o alla Commissione permanente presso il Consiglio di stato.

o al Consiglio regionale.

o alla Sezione del lavoro della Corte dei conti.

6) Ai sensi dell'articolo 52, comma 4, del d.Igs. n. 165/2001, il prestatore di lavoro pubblico che sia adibito a
mansioni superiori:
o ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore, per il periodo di effettiva prestazione.
o ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore per il termine massimo di novanta giorni.
o ha diritto a un'indennita stabilita dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per il periodo di effettiva
prestazione.
o non ha diritto a un’indennita.

7) L'unita elementare del bilancio delle Amministrazioni comunali, per la spesa & (art. 164 Tuel):
o larisorsa.
o il centro di costo.
o il capitolo.
o lintervento per ciascun servizio.



8) Chi definisce, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, il "Codice di comportamento" dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni?

o Il Governo.

o La Commissione deontologica istituita presso Il Consiglio di stato.

o Il Ministro per I'Interno, sentiti i collegi preposti.

o Il Ministro del lavoro, sentiti i collegi preposti.

9) Il pubblico impiegato che commette il reato di false attestazioni o certificazioni di cui all'art. 55-quinquies
del d.Igs. 165/2001 e s.m.i & obbligato a risarcire il danno all'immagine subito dal’Amministrazione?

o Si, € obbligato.

o Si, ma solo se il lavoratore lavorava per un'azienda sanitaria pubblica.

o No, mai.

o No, solo se il lavoratore lavorava per I'ufficio relazioni con il pubblico.

10) A quale tipo di sanzione & soggetto, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, il dirigente che rende dichiarazioni
false o reticenti in merito al comportamento di un collega sotto inchiesta?
o All'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione.
o Non pud essere in nessun modo perseguito.
o All'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio ma senza privazione della retribuzione.
o All'applicazione della sanzione disciplinata ex art. 15 del codice di condotta.

11) Di chi pud avvalersi la Corte dei conti, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 165/2001, al fine verificare
periodicamente gli andamenti della spesa per il personale delle Pubbliche Amministrazioni?
o Non puo avvalersi di nessuno, in quanto trattasi di ispezioni soggette a segreto di stato.
o Oltre che dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione anche di esperti designati a sua
richiesta da Amministrazioni ed Enti Pubblici.
o Esclusivamente di esperti esterni designati dal Ministro dell'Interno.
o Nessuna delle alternative precedenti.

12) Secondo quanto prescrive I'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, di regola "Le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le Amministrazioni Pubbliche rimangono vigenti...

o ...perun termine di sei anni dalla data di pubblicazione"

o ...perun termine di dieci anni dalla data di pubblicazione"

o ...per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione"

o ...atempo indeterminato”

13) Ai sensi dell'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il pubblico
dipendente...
o ...non costringe i dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ma puo esercitare
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o svantaggi di carriera.
o ...non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a
tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
o ...pud costringere altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni e pud esercitare
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
o ...pud costringere altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni € ma non puo
esercitare pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

14) In materia di "procedimento disciplinare", il D.Lgs. n. 165/2001 dispone che, prima dell'applicazione della
sanzione disciplinare, il dipendente:
o puo essere sentito a sua difesa, direttamente e senza possibilita di farsi assistere da procuratori,
avvocati ovvero rappresentanti sindacali.
o deve essere sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
o non pud e non deve essere sentito.
o nessuna delle alternative proposte.



15) Ai sensi del d.Igs. 165/2001, per le infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di competenza:
o del responsabile della struttura presso cui il dipendente presta servizio.
o del direttore generale competente per i procedimenti disciplinari della struttura in cui il dipendente
lavora.
o esclusivamente dal superiore gerarchico del dipendente.
o del Sindaco.

16) A norma dell'art. 16 del DPR n.62/2013, la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento
per i dipendenti pubblici:
o integra comportamenti contrari alla buona fede.
o integra comportamenti contrari alla diligenza del buon padre di famiglia.
o integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
o nessuna delle alternative proposte.
17) Il provvedimento amministrativo & nullo:
o se viziato per violazione di legge.
o se mancante degli elementi essenziali.
o se viziato per eccesso di potere.
o se viziato per incompetenza.

18) Quando l'atto amministrativo non ha ancora concluso il suo ciclo di formazione é:
o Ineseguibile.

o Inefficace.

o Inefficiente.

]

Imperfetto.

19) E' previsto un termine entro il quale la Pubblica Amministrazione & tenuta a concludere il procedimento
amministrativo, a seguito dell'istanza dell'interessato?

o Sempre 30 giorni.

o Dinorma 90 giorni.

o Sempre 90 giorni.

o Dinorma 30 giorni.

20) La dichiarazione sostitutiva di certificazione:
o Deve essere sottoscritta in presenza di un pubblico ufficiale.
o Deve essere sottoscritta sempre in presenza del responsabile del procedimento.
o Deve essere sottoscritta in presenza di un garante legale.
o Deve essere sottoscritta dall'interessato.

21) Come viene identificata una cella in Excel?
o Mediante la selezione della cella.
o Mediante una riga e una colonna.
o Mediante la barra di stato.
o Mediante la barra della formula.

22) L’acronimo URL ha il significato di:

o definire un collegamento ipertestuale.
indicare il protocollo standard per trasferire gli ipertesti in rete.
indicare un fornitore di servizi di accesso a Internet.
identificare univocamente un indirizzo in Internet.

(ol elNe]

23) Nell'uso della posta elettronica, l'oggetto di un messaggio (subject):
o deve essere inserito prima di scrivere il testo del messaggio.

o halo scopo di dare informazioni sul contenuto del messaggio.

o non deve essere inserito quando si vuole ridurre il tempo di trasferimento.
@]

non viene visualizzato dai destinatari inseriti nel campo Ccn (Bcc).



24) Il riesame dei provvedimenti amministrativi pud concludersi con esito demolitorio, con esito conservativo,
con esito confermativo. Quale tra i seguenti € un riesame con esito conservativo?

o Conferma.

o Revoca.

o Annullamento d'ufficio.

o Ratifica.

25) In quale caso il ricorso amministrativo & dichiarato nullo?
o Quando & presentato ad autorita diversa da quella indicata nell'atto.
O Quando é presentato fuori termine.
o Quando non & presentato tramite posta certificata.
o Quando manchi qualcuno degli elementi essenziali.

26) La convalida dell'atto amministrativo:

o € un provvedimento che puo operare anche su atti nulli.

o come nell'acquiescenza l'atto viene sanato attraverso la rinuncia a far valere l'impugnativa dell'atto
stesso.

o & un provvedimento che esclude la possibilita di ritiro, da parte della P.A., della stessa convalida
anche se in presenza di interesse pubblico prioritario.

o differisce dalla conversione in quanto questa non elimina il vizio ma mantiene fermo I'atto nell'ambito
di un diverso schema legale.

27) In base a quanto prescritto dal D.Lgs. 165/2001 chi vigila, per ciascuna struttura, sull'applicazione dei
codici di comportamento?
o | Dipendenti con piu anzianita di servizio.
I Dirigenti responsabili.
Le Posizioni organizzative.
Il Consigliere Comunale con pil anzianita.

O O O

28) Il D.Lgs. 165/2001, in materia di costo del lavoro dispone che, le Amministrazioni Pubbliche adottano
tutte le misure affinché...
o ..la spesa per il proprio personale sia segreta.
o ..la spesa per il proprio personale sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzione.
o ..la spesa per il proprio personale sia proporzionata e condizionata.
o nessuna delle alternative proposte.
29) Quale articolo della Costituzione italiana disciplina il riparto di competenze tra Stato e Regioni?
o 117.
98.
120.
82.

O 0 O

30) In quante parti & suddiviso il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali?

o Quattro.
o Due.

o Tre.

o Cinque.
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TEST DI PRESELEZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA
ALLA CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE di N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36
ore settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 - CUP:C41H17000160006

Codice Candidato: DATA:

Indicare con una, e una sola X la risposta corretta tra le alternative elencate per ogni domanda.
A risposta esatta corrisponde +1, a risposta errata -0.25, a risposta non data 0.
Ogni ulteriore X o scritta sulle risposte fara considerare la risposta errata

1) In quante parti € suddiviso il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali:
Quattro.

Due.

Tre.

Cinque.

O O O O

2) Che rapporto intercorre tra le comunita locali?
o La provincia, a differenza del comune, non ha autonomia impositiva.
o Sono autonome.
o Vige un rapporto di necessaria collaborazione.
o Il comune dipende dalla provincia.

3) Tra gli indirizzi internet seguenti, uno & sicuramente sbagliato. Quale?
o http://www.giornali.net
o http://andrea@hotmail.it
o http://it.youpace.com/
o http://ordini.formaggi.it/

4) Quali file hanno come estensione “.exe”?
| file eseguibili.

o |file di sistema.

o Ifile excel.

o | file di windows.

o

5) Ai sensi dell'articolo 52, comma 4, del d.Igs. n. 165/2001, il prestatore di lavoro pubblico che sia adibito a
mansioni superiori:
o ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore, per il periodo di effettiva prestazione.
o ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore per il termine massimo di novanta giorni.
o ha diritto a un'indennita stabilita dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per il periodo di effettiva
prestazione.
o non ha diritto a un’indennita.

6) Il conto economico di cui all'art. 229 del Tuel evidenzia i componenti positivi € negativi della gestione
secondo criteri di competenza economica. Costituiscono componenti negativi:
o Le spese di personale.
| proventi derivanti dalla gestione del patrimonio.
Gli incrementi di immobilizzazioni per lavori interni.
Le plusvalenze da alienazioni

O O O

7) Ai sensi dell'art. 9 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), "Il dipendente...

o ..non ha il compito e non & tenuto ad adempiere agli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
P.A"

o ..assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle P.A. secondo le
disposizioni normative vigenti"

o ...gestisce I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle P.A. secondo le proprie
capacita e competenze"

o ...etenuto ad adempiere ai propri compiti attenendosi alla propria liberta di azione”



8) Il pubblico impiegato che commette il reato di false attestazioni o certificazioni di cui all'art. 55-quinquies
del d.Igs. 165/2001 e s.m.i & obbligato a risarcire il danno all'immagine subito dall'’Amministrazione?

o Si, & obbligato.

o Si, ma solo se il lavoratore lavorava per un'azienda sanitaria pubblica.

o No, mai.

o Si, ma solo se il lavoratore lavorava per un’azienda assistenziale pubblica.

9) Di chi pud avvalersi la Corte dei conti, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 165/2001, al fine verificare
periodicamente gli andamenti della spesa per il personale delle Pubbliche Amministrazioni?
o Non pud avvalersi di nessuno, in quanto trattasi di ispezioni soggette a segreto di stato.
o Oltre che dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione anche di esperti designati a sua
richiesta da Amministrazioni ed Enti Pubblici.
o Esclusivamente di esperti esterni designati dal Ministro dell'Interno.
o Solo dagli esperti che partecipano a un concorso pubblico.

10) Secondo quanto prescrive l'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, di regola "Le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le Amministrazioni Pubbliche rimangono vigenti...

o ...perun termine di sei anni dalla data di pubblicazione"
o ...perun termine di dieci anni dalla data di pubblicazione"
o ...per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione"

o ...atempo indeterminato”

11) In materia di "procedimento disciplinare”, il D.Lgs. n. 165/2001 dispone che, prima dell'applicazione della
sanzione disciplinare, il dipendente:
o Puo essere sentito a sua difesa, direttamente e senza possibilita di farsi assistere da procuratori,
avvocati ovvero rappresentanti sindacali.
o Deve essere sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
o Non pud e non deve essere sentito.
o Nessuna delle alternative precedenti.

12) In base a quanto prescritto dal D.Lgs. 165/2001 chi vigila, per ciascuna struttura, sull'applicazione dei
codici di comportamento?

o | Dipendenti con piu anzianita di servizio.

o | Dirigenti responsabili.

o Le Posizioni organizzative.

o Il Sindaco.

13) La convalida dell'atto amministrativo:

o E un provvedimento che pud operare anche su atti nulli.

o Come nell'acquiescenza I'atto viene sanato attraverso la rinuncia a far valere l'impugnativa dell'atto
stesso.

o E un provvedimento che esclude la possibilita di ritiro, da parte della P.A., della stessa convalida
anche se in presenza di interesse pubblico prioritario.

o Differisce dalla conversione in quanto questa non elimina il vizio ma mantiene fermo ['atto
nell'ambito di un diverso schema legale.

14) Quando I'atto amministrativo non ha ancora concluso il suo ciclo di formazione é:
o Ineseguibile.
o Inefficace.
o Inefficiente.
o Imperfetto.

15) L'atto amministrativo & perfetto quando:
o Sié concluso il procedimento prescritto per la sua giuridica esistenza.
E' immune da vizi.
E' idoneo a produrre effetti giuridici.
E' stato protocollato.

O O O



16) In quale caso il ricorso amministrativo € dichiarato nullo?

Quando é presentato ad autorita diversa da quella indicata nell'atto.
o Quando é presentato fuori termine.

o Quando non é presentato tramite posta certificata.

o Quando manchi qualcuno degli elementi essenziali.

(¢]

17) Quale tipo di dati si puo inserire in una singola cella di un foglio Excel?
o Solo numeri.

o Solo numeri e formule.

o Solo testo e numeri.

o

Testo, numeri e formule.

18) L'acronimo URL ha il significato di:
o definire un collegamento ipertestuale.
o indicare il protocollo standard per trasferire gli ipertesti in rete.
o indicare un fornitore di servizi di accesso a Internet.
o ldentificare univocamente un indirizzo in Internet.
19) Nell'uso della posta elettronica, I'oggetto di un messaggio (subject):
deve essere inserito prima di scrivere il testo del messaggio.
ha lo scopo di dare informazioni sul contenuto del messaggio.
non deve essere inserito quando si vuole ridurre il tempo di trasferimento.
non viene visualizzato dai destinatari inseriti nel campo Ccn (Bcc).

00 o000 Z

20) Cosi come statuito dalla Legge 241/1990, & necessario che la richiesta di accesso ai documenti
amministrativi sia:

o Motivata.

o Sottoscritta anche se immotivata.

o Preceduta da un'istanza verbale.

o Inoltrata tramite un avvocato.

21) Il riesame dei provvedimenti amministrativi pud concludersi con esito demolitorio, con esito conservativo,
con esito confermativo. Quale tra i seguenti & un riesame con esito conservativo?

o Conferma.

o Revoca.

o Annullamento d'ufficio.

o Ratifica.

22) Come viene identificata una cella in Excel?
o Mediante la selezione della cella.

o Mediante una riga e una colonna.

o Mediante la barra di stato.

o

Mediante la barra della formula.

23) Ai sensi del d.Igs. 165/2001, per le infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di competenza:
o del responsabile della struttura presso cui il dipendente presta servizio.
o del direttore generale competente per i procedimenti disciplinari della struttura in cui il dipendente
lavora.
o esclusivamente dal superiore gerarchico del dipendente.
o del consigliere comunale con piu anzianita.

24) Chi definisce, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, il "Codice di comportamento" dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni?
o Il Governo.
o La Commissione deontologica istituita presso Il Consiglio di stato.
o Il Ministro per I'Interno, sentiti i collegi preposti.
o Il Ministro del lavoro, sentiti i collegi preposti.

‘f?




25) Quale articolo della Costituzione italiana disciplina il riparto di competenze tra Stato e Regioni?
o 117.

98.

120.

82.

O O O

26) Il D.Lgs. 165/2001, in materia di costo del lavoro dispone che, le Amministrazioni Pubbliche adottano
tutte le misure affinché...

...la spesa per il proprio personale sia segreta.

...la spesa per il proprio personale sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzione.

...la spesa per il proprio personale sia proporzionata e condizionata.

...la spesa per il proprio personale sia uguale al minimo tabellare del ministero.

O O O O

27) Il provvedimento amministrativo & nullo:
o se viziato per violazione di legge.
o se mancante degli elementi essenziali.
o se viziato per eccesso di potere.
o se viziato per incompetenza.

28) Per inviare un messaggio di posta elettronica a molti destinatari senza che questi ne vedano I'elenco
occorre:

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo Cc racchiudendoli fra parentesi tonde.

o utilizzare speciali programmi di gestione di liste di indirizzi.

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo Ccn (Bcc).

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo A (To), racchiudendoli tra parentesi angolari < >,

29) La dichiarazione sostitutiva di certificazione:
o deve essere sottoscritta in presenza di un pubblico ufficiale.
deve essere sottoscritta sempre in presenza del responsabile del procedimento.
deve essere sottoscritta in presenza di un garante legale.
deve essere sottoscritta dall'interessato.

(ol elNe]

30) Un virus informatico non puo:

o danneggiare I'hardware.

o danneggiare il software applicativo.
o compromettere il sistema operativo.
o

cancellare dati.
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TEST DI PRESELEZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA
ALLA CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE di N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36
ore settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 - CUP:C41H17000160006

Codice Candidato: DATA:

Indicare con una, e una sola X la risposta corretta tra le alternative elencate per ogni domanda.
A risposta esatta corrisponde +1, a risposta errata -0.25, a risposta non data 0.
Ogni ulteriore X o scritta sulle risposte fara considerare la risposta errata

1) L'unita elementare del bilancio delle Amministrazioni comunali, per la spesa & (art. 164 Tuel):
o larisorsa.
o il centro di costo.
o il capitolo.
o lintervento per ciascun servizio.

2) In base a quale principio i comuni e le province sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro
dallo Stato e dalla Regione?

o Sussidiarieta.

o Riservatezza.

o Giustizia.

o Autonomia.

3) Il Browser & un programma che consente di:
o navigare in internet.
o creare siti web.
o inviare posta elettronica.
o connettersi ad un internet provider.

4) A norma dell'art. 16 del DPR n.62/2013, la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento
per i dipendenti pubblici:

integra comportamenti contrari alla buona fede.

integra comportamenti contrari alla diligenza del buon padre di famiglia.

integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

nessuna delle alternative proposte.

O 0 O O

5) Quali file hanno come estensione “.exe"?
| file eseguibili

o |file di sistema

o |file excel

o | file di windows

(o]

6) Ai sensi dell'art. 63, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni sono di regola devolute:

o Al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro.

o Alla Commissione permanente presso il Consiglio di stato.

o Al Consiglio regionale.

o Alla Sezione del lavoro della Corte dei conti.

7) Per inviare un messaggio di posta elettronica a molti destinatari senza che questi ne vedano I'elenco
occorre:

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo Cc racchiudendoli fra parentesi tonde.

o utilizzare speciali programmi di gestione di liste di indirizzi.

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo Ccn (Bcc).

o inserire gli indirizzi dei destinatari nel campo A (To), racchiudendoli tra parentesi angolari < >.



8) L'atto amministrativo & perfetto quando:
o Si e concluso il procedimento prescritto per la sua giuridica esistenza.
o E'immune da vizi.
o E'idoneo a produrre effetti giuridici.
o E'stato protocollato.

9) E' previsto un termine entro il quale la Pubblica Amministrazione € tenuta a concludere il procedimento
amministrativo, a seguito dell'istanza dell'interessato?

o Sempre 30 giorni.

o Dinorma 90 giorni.

o Sempre 90 giorni.

o Dinorma 30 giorni.

10) In materia di durata massima della giornata lavorativa, I'art. 36, C,2. Cost., prevede che:
Spetta al legislatore regionale stabilire la durata massima della giornata lavorativa

o

o Spetta al legislatore ordinario stabilire la durata massima della giornata lavorativa.
o Spetta alla legge costituzionale stabilire la durata massima della giornata lavorativa.
o Spetta al prefetto stabilire la durata massima della giornata lavorativa.

11) Ai sensi dell'art. 9 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), "Il

dipendente...
o ...non ha il compito e non & tenuto ad adempiere agli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
P.A"

o ...assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle P.A. secondo le
disposizioni normative vigenti"

o ...gestisce I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle P.A. secondo le proprie
capacita e competenze"

o Nessuna delle alternative proposte.

12) A quale tipo di sanzione & soggetto, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, il dirigente che rende dichiarazioni
false o reticenti in merito al comportamento di un collega sotto inchiesta?
o All'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione.

o Non puo essere in nessun modo perseguito.
o All'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della

sospensione dal servizio ma senza privazione della retribuzione.
o All'applicazione della sanzione disciplinata dall’ex art. 15 del codice di condotta.

13) Ai sensi dell'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il pubblico

dipendente...
o ...non costringe i dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ma puo esercitare
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o svantaggi di carriera.
o ..non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a
tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

o ...pud costringere altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni e pud esercitare
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
o ...pud costringere altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni ma non pu6

esercitare pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

14) Quale tipo di dati si puo inserire in una singola cella di un foglio Excel?
o Solo numeri.
o Solo numeri e formule.
o Solo testo e numeri.
o Testo, numeri e formule.

15) Il riesame dei provvedimenti amministrativi puo concludersi con esito demolitorio, con esito conservativo,
con esito confermativo. Quale tra i seguenti &€ un riesame con esito conservativo?
o Conferma.
o Revoca.
o Annullamento d'ufficio.
o Ratifica.



16) Che rapporto intercorre tra le comunita locali?
o La provincia, a differenza del comune, non ha autonomia impositiva.
o Sono autonome.
o Vige un rapporto di necessaria collaborazione.
o |l comune dipende dalla provincia.

17) Ai sensi dell'articolo 52, comma 4, del d.Igs. n. 165/2001, il prestatore di lavoro pubblico che sia adibito a
mansioni superiori:
o ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore, per il periodo di effettiva prestazione.
o hadiritto al trattamento previsto per la qualifica superiore per il termine massimo di novanta giorni.
o ha diritto a un'indennita stabilita dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per il periodo di effettiva
prestazione.
o non ha diritto a un’indennita.

18) Il conto economico di cui all'art. 229 del Tuel evidenzia i componenti positivi e negativi della gestione
secondo criteri di competenza economica. Costituiscono componenti negativi:

o Le spese di personale.

o | proventi derivanti dalla gestione del patrimonio.

o Gli incrementi di immobilizzazioni per lavori interni.
o Le plusvalenze da alienazioni.

19) Chi definisce, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, il "Codice di comportamento” dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni?

o Il Governo.

o La Commissione deontologica istituita presso Il Consiglio di stato.

o Il Ministro per I'Interno, sentiti i collegi preposti.

o Il Ministro del lavoro, sentiti i collegi preposti.

20) Di chi puo avvalersi la Corte dei conti, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 165/2001, al fine verificare
periodicamente gli andamenti della spesa per il personale delle Pubbliche Amministrazioni?
o Non pud avvalersi di nessuno, in quanto trattasi di ispezioni soggette a segreto di stato.
o Oltre che dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione anche di esperti designati a sua
richiesta da Amministrazioni ed Enti Pubblici.
o Esclusivamente di esperti esterni designati dal Ministro dell'Interno.
o Nessuna delle alternative proposte.

21) La convalida dell'atto amministrativo:

o E un provvedimento che pud operare anche su atti nulli.

o Come nell'acquiescenza I'atto viene sanato attraverso la rinuncia a far valere l'impugnativa dell'atto
stesso.

o E un provvedimento che esclude la possibilita di ritiro, da parte della P.A., della stessa convalida
anche se in presenza di interesse pubblico prioritario.

o Differisce dalla conversione in quanto questa non elimina il vizio ma mantiene fermo l'atto
nell'ambito di un diverso schema legale.

22) La dichiarazione sostitutiva di certificazione:
o Deve essere sottoscritta in presenza di un pubblico ufficiale.
o Deve essere sottoscritta sempre in presenza del responsabile del procedimento.
o Deve essere sottoscritta in presenza di un garante legale.
o Deve essere sottoscritta dall'interessato.

23) Cosi come statuito dalla Legge 241/1990, & necessario che la richiesta di accesso ai documenti
amministrativi sia:

o Motivata.

o Sottoscritta anche se immotivata.

o Preceduta da un'istanza verbale.

o Inoltrata tramite un avvocato.




24) Quale articolo della Costituzione italiana disciplina il riparto di competenze tra Stato e Regioni?
o 117.

98.

120.

82.

O 0 O

25) In quante parti & suddiviso il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali?

o Quattro.
o Due.

o Tre.

o Cinque.

26) Un virus informatico non puo:
o Danneggiare I'hardware.
o Danneggiare il software applicativo.
o Compromettere il sistema operativo.
(@]

Cancellare dati.

27) In quale caso il ricorso amministrativo & dichiarato nullo?
o Quando é presentato ad autorita diversa da quella indicata nell'atto.
o Quando é presentato fuori termine.
o Quando non & presentato tramite posta certificata.
o Quando manchi qualcuno degli elementi essenziali.

28) L'atto amministrativo & perfetto quando:
o Sié concluso il procedimento prescritto per la sua giuridica esistenza.
o E'immune da vizi.
o E'idoneo a produrre effetti giuridici.
o E'stato protocollato.

29) In base a quanto prescritto dal D.Lgs. 165/2001 chi vigila, per ciascuna struttura, sull'applicazione dei
codici di comportamento?

o | Dipendenti con piu anzianita di servizio

o | Dirigenti responsabili

o Le Posizioni organizzative

o Il Sindaco.

30) Secondo quanto prescrive I'art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001, di regola "Le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le Amministrazioni Pubbliche rimangono vigenti...

o ...per un termine di sei anni dalla data di pubblicazione"

o ...perun termine di dieci anni dalla data di pubblicazione"

o ...perun termine di tre anni dalla data di pubblicazione"

o ...atempo indeterminato.



