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COMUNE DI POLICORO
Provincia di Matera

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, di vari profili professionali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-
BAS 08 CUP:C41H17000160006 — (MODIFICA — INTEGRAZIONE DET N. 1282/512 DEL
04/11/2019) - N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali -

VERBALE N. §

L'anno duemilaventi addi trentuno del mese di agosto alle ore 9:30 nella sede municipale, sita in
Policoro alla piazza A. Moro n. 1, sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice della
SELEZIONE PUBBLICA in oggetto, nominata con determinazione dell’Ufficio di Piano — 1° Settore n.
330/732 del 08/07/2020, cosi composta:

1) Rag. Vincenzo Guaragnone Presidente

2) Sig.ra Adele Maria Mitidieri Componente

3) Sig. Ubaldo Latronico Componente

4) geom. Angelo Gallitelli con funzioni di segretario della Commissione

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

1l Presidente invita i componenti della commissione a formulare i quesiti da sottoporre ai candidati.

Si formulano due gruppi di dieci domande ciascuno, il primo per materia tecnico-amministrativo e il
secondo in materia socio-assistenziale, oltre all’elenco di sedici domande onde verificare la conoscenza in
materia di informatica, allegati rispettivamente e contraddistinti coi numeri 1-2 € 3 al presente verbale per
farne parte integrale e sostanziale.

La commissione procedera a far sorteggiare allo stesso candidato i due numeri corrispondenti ai quesiti
per ciascun gruppo di domande.

La commissione definisce, inoltre, la griglia di valutazione delle risposte sotto il profilo della pertinenza,
della completezza e della correttezza espositiva, differenziando il punteggio per sottogruppi.

Alle ore 10:40 nella sala consiliare, opportunamente aperta al pubblico, la commissione inizia le prove del
colloquio e verifica che il candidato Maggiore Antonio risulta assente.

Si procede alla chiamata dell’unica candidata presente Pastore Angelina, la quale, dopo averne accertata
I’identita, viene resa edotta del punteggio assegnato in sede di valutazione dei titoli che risulta essere pari a
3.75.

La candidata estrae i nn. 1 e 5 per il 1° gruppo, i nn. 2 e 3 per il 2° gruppo e i nn. 1 e 2 per il 3° gruppo.

La prova si conclude alle ore 11:05.

La Commissione, in seduta riservata procede all’attribuzione dei punteggi come da griglia di valutazione
predeterminata, che si allega con il numero 4, dando atto che la candidata ha conseguito il punteggio di 23/30
a cui si sommano i punti attribuiti per i titoli e quindi per complessivi 26.75.

U}@"Q"f*i?@\

< Mt

%{@lﬁﬁc@

La seduta si scioglie alle ore 11:20.
Letto, confermato e sottoscritto
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1.1 PRINCIPI DELLUAZIONE AMINISTRATIVA/ FINALITA' DEL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENT]
AMMINISTRATIVI

2.IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO/FASI/ IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
3.STRUTTURA DEL TUEL 267/2000/ CENNI SULL'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE (PARTE | TUEL 267/2000)
4.GLI ORGANI DEL COMUNE

5.AMBITO DI APPLICAZIONE DEL DPR 62/2013/ COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE NEI RAPPORTI PRIVATI
6.VIGILANZA,MONITORAGGIO,RESPONSABILITA,PREVENZIONE CORRUZIONE

7.CLASSIFICAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI/ ELEMENTI FORMALI DELI’ATTO
AMMINISTRATIVO:PREAMBOLO ,MOTIVAZIONE,PARTE DISPOSITIVA.

8.DEFINIZIONE DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
9..PRINCIPI IN MATERIA DI ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

10.COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI



10.

DOMANDE SELEZIONE POLICORO

CATEGORIA C1

Che cosa sono i percorsi di inclusione e quali recenti misure ne prevedono |'utilizzo

Cosa si intende per “dati particolari” sensibili ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 e

quali sono le modalita con cui tali dati vanno trattati?

Ricevuta la richiesta di inserimento di un minore in una Comunita quale procedura amministrativa

occorre attivare?

llustri il ruolo del Servizio Sociale del Comune di residenza in caso di abbandono di una persona

anziana non autosufficiente.

Uistituto dell’accesso agli atti previsto dall’art. 22 della legge 241/1990 con particolare riferimento

alla “cartella sociale”

Quali devono essere gli elementi ed i contenuti essenziali da prevedere nel caso di maltrattamento

su minore e a chi deve essere indirizzata tale segnalazione

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi del Servizio Sociale: soggetti legittimati, ambito di

applicazione e limiti

Il Servizio Sociale di u comune dell’Ambito propone un intervento di assistenza domiciliare di una
persona anziana. Come si istruisce la pratica e come si determinano i costi

Affidamento di un Servizio di Assistenza Domiciliare a soggetto economico. Atti presupposti alla

procedura di appalto

Differenza tra il ruolo dell’Assistente Sociale e I'lstruttore amministrativo del Servizio sociale

comunale. Delinea le competenze dell’uno e dell’altro

e
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Differenza tra CD e DVD

Differenza tra email e pec

Che cos’eé un motore di ricerca?

Indicare la combinazione di tasti su una tastiera per incollare
Che cos’é un programma di video scrittura?

Che cos’e un portatile

A cosa serve il browser?

Cos’é un virus informatico?

Composizione di un indirizzo di posta elettronica

. Che cos’e la firma digitale?

. Che cos’é una stampante?

. Quante tipologie di stampanti ci sono?

. Indicare la combinazione di tasti su una tastiera da impiegare per copiare un testo selezionato
. Come si crea una cartella sulla propria postazione di lavoro

. Che cos’é la RAM?

. Differenza tra hardware e software

D
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Rispetto ai criteri di valutazione della prova orale, la Commissione Esaminatrice adotta i seguenti indicatori: pertinenza, completezza e
correttezza linguistica. Ciascun indicatore & declinato secondo i descrittori di cui alla griglia sotto riportata. Ad ogniindicatore,
e di conseguenza ai corrispettivi descrittori, &€ assegnate un peso diversc in ragione della significativita che la suddetta Commissione ha

PUNTEGGIO

ad esso attribuito. In particolare, la votazione finale delia prova orale (max 30/30)

Superano la prova orale i candidati che ottengono una votazione minima pari a 21/30. Il punteggio riportato per ogni descrittore

verra contrassegnato con una X.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA ORALE E CALCOLO

=
DESCRITTOR! £
a
a1 Esposizione pienamente congruente alle indicazioni del 20
" quesito
b1 Esposizione sufficientemente congruente alle indicazioni del 15 7(
/ quesito
1 Esposizione con argomentazioni poco congruenti alle 6
indicazioni del quesito
Conoscenze approfondite e suffragate da riferimenti 3 \/O
bl significativi : ?<f
b2 Conoscenze sostanzialmente esaurienti ma non sempre 6
suffragate da argomentazioni significative X
o Conoscenze frammentarie suffragate da argomentazioni ’
approssimative
a3 Chiarezza espositiva alquantc adeguata, lessicc apprepriato 2 ’7<
ha Chiarezza espositiva adeguata, lessico sufficientemente 1
appropriato
Chiarezza espositiva poco adeguata e con errori nel . ) 3
c3 i ) . (0] ;
: formalismo sintattico Z ¢ &0

PUNTEGGIO
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CITTA’ DI POLICORO

Provincia di Matera
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UFFICIO DI PIANO
AMBITO "METAPONTINO COLLINA MATERANA"

COMUNE CAPOFILA POLICORO
COMUNI DI: ACCETTURA-ALIANO - CIRIGLIANO -COLOBRARO - CRACO - GORGOGLIONE -
MONTALBANO JONICO - NOVASIR! - PISTICCI - ROTONDELLA- SAN GIORGIO LUCANO - SAN MAURO
FORTE- SCANZANO JONICO- STIGLIANO-TURSI- VALSINNI

Alla Coordinatrice dell’ Ufficio di Piano
Dr.ssa Antonietta Immacolata Vitali
¢/o Comune di Policoro

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL' ASSUNZIONE con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato FINO AL 31.12.2019, di N. 2 Amministrativi - categoria
Cl - 36 ore settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_OS-
CUP:C41H17000160006. CHIARIMENTI SU SVOLGIMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO.

In relazione alla comunicazione fatta pervenire dal candidato Signor Maggiore

Antonio Domenico non presente alla prova del colloguio fissata per le ore 10,00 del 31.8.2020, si

precisa quanto segue:

- nella telefonata intercorsa tra lo scrivente ed il candidato, effettuata dallo stesso verso le 9,30
del 31.8.2020, si ribadiva la necessita di far pervenire entro l'orario fissato per la prova del
colloquio opportuna documentazione comprovanie 'impedimento per “gravi e comprovati
motivi

- la richiesta di rinvio della prova del colloguio, cosi come previsio al punto 6. dell’art. 5
dell’Avviso pubblicato il 18.2.2019, risultante dalla ricevuta della PEC, é stata inoltrata dal
concorrente alle ore 11,34 del 31.8.2020 e, quindi, oltre l'orario di convocazione fissato per le
ore 10,00 della stessa giornata;

- la documentazione giustificativa (certificazione medica) é pervenula all’Ufficio Protocollo del
Comune di Policoro in data 1.9.2020 e, quindi, il giorno successivo alla prova del colloquio
espletata con l'unica candidata regolarmente presente (Pastore Angelina) alle ore 10,00 del
31.8.2020.

Per quanto sopra si conferma la correllezza dell'operato della Commissione di
Concorso circa la dichiarazione dell assenza del candidato non presente alla prova del colloquio
nella data e ora stabilita.

Senise/Policoro, 9.9.2020 IL PRESIDENTE |DELLA COMMISSIONE
(Rag. Vincgnzo Guaragnone)
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COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI
ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di vari profili professionali per il Progetto PON INCLUSIONE
Conv.AV.03.2016-BAS_08 CUP:C41H17000160006 - (MODIFICA - INTEGRAZIONE DET N.
1282/512 DEL 04/11/2019) - N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali

AVVISO PUNTEGGIO
cognome e nome Punteggio titoli Punteggio Totale punteggio
colloquio
Pastore Angelina 3.75 23 26.75

POLICORO, 31 agosto 2020 |

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

K incenzo Guaragnone




