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REGOLAMENTO DEL CORPC DI POLIZIA
MUNICIPALE DEL COMUNE DI
POLICORO

CAPO I
Istituzione e principi generali

- ART. 1
CORYO DI POLIZIA MURICIPALE

I I presente regolamento disciplina l'organizzazione ¢ il funzionamento del Corpo di
Polizia Municipale in attuazione degli articoli 4 e 7 della legge 7 marzo 1986 n. 65 nonché degli

artt. 1 e 2 della lepge repionale Basilicata 8§ marzo 1988, n. &,
2. E' istituito 1l Corpo di Polizia Municipale di Policoro.
ART. 2-

PRINCIPI GRGANIZZATIVI BEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALY
Finalita del Corpo

Il Corpo di Polizia Municipale, nell'ambito del territorio del Comune, svolge tutte le
funzioni attinenti all'attivita di polizia locale urbana di polizia amministrativa e ad ogni altra

materia fa cui funzione di polizia sia demandata dalle leggi o dai regolamenti al Comune o

direttamente alia Polizia Municipale.

Ii Corpo, nei limiti delle proprie attribuzioni di cui a! mansionario specifico dell’Ente e

nellambito delie disposizioni dell' Amministrazione Comunale, provvede in particolare a:

a) vigilare sull'osservanza delle legpi, dei regolamenti, delie ordinanze e di ogni altra
disposizione emanata dagli Organi competenti, con particolare riferimento alle norme concernenti
ta polizia urbane, la polizia amministrativa, l'edilizia, 'artigianato, il commercio ed i pubblici
esercizi, l'igiene;

b) svolgere servizi di polizia stradale;



c) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, d'intesa con le Autorita
competenti, nonche™ 1n caso di privati infortuni;
d) collaborare con gli Organi di polizia dello Stato e della Protezione Civile, previa

disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche operazioni, motivata richiesta

dalle competenti Autorits;

" e) attendere a1 servizi di informazione, di raccolta di notizie, accertamenti ¢ rilevazioni, a

richiesta dell'Autorita o degli uffici e servizi autorizzati a richiederli;

f) prestare servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta, necessari per I'espletamento di attiviti e
compiti istituzionali del Comune;

g) segnalare a chi di dovere ogni necessitda ed ogni carenza che si manifestasse
nell'espletamento dei servizi pubblicl in genere e del Comune in particolare, nonché le cause di
pericolo per I’incolumita pubblica;

h) disimpegnare, con le prescritte modalitd, 1 servizi d'onore in occasione di pubbliche
funzioni e manifestazioni, di cerimonie ed in ogni altra particolare circostanza ¢ fornire la scorta

d'onore al Gonfalone del Comune

i} espletare attivitd inerenti ia tutela del patrimonio comunale, della sicurezza, dell'ordine,

del decoro e della quiete pubblica;

accertare e rilevare gli illeciti amministrativi, al fine di perseguirne la prevenzione, la
repressione e di applicare le relative sanzioni;
) accertare ¢ rilevare gli illeciti amimninistrativi al fine di perseguirne la prevenzione, la
repressione ¢ di applicare le relative sanzioni;

m) adempiere a compiti di polizia gindiziaria ed a funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza,
ai sensi degli articoli 3 e 5 della legge 65/86.

ART.3
FUNZIONL COMPITIE ARIBITO TERRITORIALE DEL CORPO DI
POLIZIA MUNICIPALE
1. La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale, dallo statuto ¢ dai regolamenti generali ¢ speciali, ottemperando
altresi alle disposizioni amministrative emanate dagli Enti e dalle autorita competenti.
2. L'ambito territoriale ordinario delle attivita di Polizia Municipale e quello del Comune

fatti salvi 1 casi indicati dalla legge ¢ dal presente regolamento.

ksl

3. Gl appartenenti al Corpo della Polizia Municipale provvedono, in particolare, a:



i

a) esercitare le funzioni indicate dalla legge 7 marzo 1986, n. 65 ¢ dalla legge regionale Basilicata
8 marzo 1988, n.§;

b) svolgere 1 servizi di polizia stradale, ai sensi dell'art. 11 del decreto legislativo 30 aprile
1992, n. 283, e successive modificazioni ed integraziont;

c) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle altre disposizioni emanate
dallo Stato, dalla Regions, dalla Provincia e dal Comune, con particolare riferimento a quelle
concernenti: la Polizia urhana, rurale, l'edilizia, il commercio fisso e su aree pubbliche, 1 pubblici

esercizi e attivita ricettive, l'igiene e la sanitd pubblica, la tutela ambientale;

d) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agli Enti Locali;

e) accertare gli illeciti amministrativi ¢ curarne l'iter procedurale sino alla definizione;

f) concorrere al mantenimento dell'ordine pubblico;

g) effettuare i servizi d'ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari all'espletamento
delle aftivita istituzionali del Comune;

h) collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate dalla legge al
Comune;

i) svolgere tutti i compiti di interesse generale che I'Amministrazione comunale ritenesse

di attribuire previo formale provvedimento autorizzativo nell'ambito dei compiti istituzionali;

N collaborare con le forze di Polizia dello Stato, nell'ambito delle proprie attribuzioni e

secondo le intese ¢ le diretiive assunie dal Sindaco.

ART. 4
FUMZIGNI DI POLIZIA GIUDIZIARIA, DI PUBBLICA SICUREZZA H DI
POLIZIA STRADALE
1. It personale che svolge servizio di Polizia Mumicipale, nell'ambito territoriale dell'Ente

d'appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni, esercita ex legge anche le seguenti funzioni:

a) Polizia Giudiziaria, assumendo a tal fine la qualita di Agente di Polizia Giudiziaria
riferita apli Apenti e di Ufficiale di Polizia Giudiziaria riferita agli addetti al coordinamento ¢ al
controllo cost come stabilito allart. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65. Il Comandante risponde,
come primo referente, all'Autorita Giudiziaria;

b) Pubblica Sicurezza, assumendo a tal fine ia qualifica di agente di pubblica sicurezza

ansiliario riferita ai componenti il Corpo ai quali singolarmente il Prefetto, dopo aver accertato il



possesso dei previsti requisiti stabiliti dalla legge 7 marzo 1986, n. 65 e previa comunicazione al
Sindaco, conferisce apposi.ta qualifica.
c) Polizia Stradale, assumendo a tal fine la qualitd di Agente di Polizia stradale riferita a

tutti i componenti il Corpo con obbligo dell'espletamento dei servizi di cui all'art. 11 del codice
della strada.

CAPO I

Ordinamento del Corpo di Polizia Municipale

ART. 5
ORGANICO DEL CORPO
IR L'organico del Corpo ¢ determinato dall' Amministrazione Comunale in relazione agli

obiettivi ed alle esigenze di servizio; esso & soggetto a revisione periodica secondo le norme

vigenti nel tempo.

ART. 6
CATEGORIE DEGLI APPARTENENTI IL CORPO

L. I sistema di classificazione & determinato dai C.C.N.L., vigenti nel tempo.

ART.7
FUNZIONTED ATTRIBUZION. DEL COMANDANTE
L. Al Comandante, ai sensi della legge quadro n.65/86, compete la direzione,

lorganizzazione e 'addestramento degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale,

2. In particolare:

a) cura Paggiornamento tecnico-professionale dei componenti il Corpo;

b)

dispone dellimpiego tecnico-operativo del personals dipendente assegnandolo alle

unita, ai reparti ed ai servizi vari ;

c) dispone servizi ispettivi per accertare che tutti i dipendenti ademipiano ai lero doveri
secondo le direttive impartite;



d) provvede a tutti i servizi, ordinari e straordinari di istituto a mezzo ordini di servizio;
e) coordina i servizi del Corpo con quelli delle altre Forze di Polizia e deila Protezione
Civile secondo le intese stabilite dalla Pubblica Amministrazione;

f) propone encomt al personale ritenuto meritevole.

3. In caso di assenza o impedimento viene sostituito dal Capo Servizio Polizia Locale

(Vice Comandante-Capitano che ne fa le veci a tutti gli effetti.

4, Con riferimento alla peculiare attivita della Polizia Municipale provvede altresi :

a) ad attivita di studio, ricerca ed elaborazione dei programmi, piani e progetti;

b) al controllo & verifica dei risultati conseguenti Vattivita svolta;

c) ad attivita di direzione & coordinamento del personale dipendente;

d) curare la correita procedura nella formazione degli atti amministrativi firmandone le

relative proposte;

€) a curare il mantenimento delle migliori relazioni con I'Autorita Giudiziaria, con i
Comandi d'Arma e di Polizia, .

f) ad esprimere pareri sui progetti, programmi, inferventi atti e provvedimenti che
riguardano la circolazione stradale. Detti pareri saranno obbligatori e vincolanti quando i progetti,
programmi ¢ provvedimenti ineriscano la prevenzione, la vigilanza ed il controllo in materia di
polizia stradale;

g) a segnalare al Sindaco fatti e sifuazioni da valutare allo scopo di migliorare 1a
funzionalita e V'efficienza di servizi comunali ed in particolare i nominativi a cui attribuire i gradi

di Istruttore di Vigilanza (Maresciallo ¢ Brigadiere), che vengono nominati dal Sindaco con
proprio decreto sentita la G.M. .

h) a compiere quant'altro demandato dallo Statuto, dal Regolamento Generale e dal

- CCNL., assumendone conseguentemente le connesse responsabilita civili, penali ed

amministrative- contabili.

ART. 8
COMPITI DEGLY UFTICIAYY

Al'Ufficiale del Cerpo di Polizia Municipale compete:

a) coadiuvare il Comandante nell'esercizio delle oro funzioni;



b) coordinare l¢ attivita di polizia locale rispettivamente demandate ai nuclei operativi;

) istruire pratiche connesse all'attivita di polizia locale che implicano conoscenza ed

applicazioni di leggi e regolamenti ;

d) redigere relazioni, rapporti giudiziari e amministrativi nelle diverse funzioni di potizia
locale;
£) elaborare dati che richiedano conoscenza teenico-giuridica ed antonomia operativa nel

rispetto di direttive di massima;

f) presentare al comando proposte direfte ad aumentare l'efficacia dei servizi e la

- produttivita dell'azione amministrativa;

£) relazionare ai propri superiori su fatti, situazioni e necessita di particolare importanza ed

approntare 1 provvedimenti obbligatori da adottare;

. h) fencre i rapporti con i responsabili degli altri nuclei operativi al fine di un migliore

coordinamento delle rispettive attivita complementari;

1) attuare le disposizioni impartite dallautoritd gindiziaria ¢ di pubblica sicurezza e

collaborare con le stesse neli'ambito delle spettive funzioni istituzionali;

1) organizzare ¢ coordinare personalmente il servizio o il nucleo a cui sono assegnati e..

di espletare servizi particolarmente importanti, delicati e complessi.

m) rappresentare 1i Corpo di Polizia Municipale nelle relazioni interne ed estermne ed in
occasioni di funzioni, cerimonie e manifestazioni pubbliche civili e religiose, ogni qual

volta ne sia data disposizione dal Comandante,

ART. 9
COMPITI BEGLY AGENTI-COORDINATORY

. Al Coordinatore del Corpo di Polizia Municipale compete:

- a) l'uso di strumenti tecnici di lavoro anche complessi nonché la gutda di autoveicoli e
- motoveicoli di servizio;
b) coordinare quotidianamente ghi agenti di P.M., assicurandosi che gli stessi adempiano
correttamente ai propri doveri di istituto;
- c) coadiuvare cd assistere gli Agenti di P.M. nell'espletamento della loro attivita nei casi in
cui essi ne hanno bisogno;

d) - compiere quantaltro demandatogli dalle vigenti norme legislative e regolamentari e dai
superiori gerarchici;



ART .10
COMPITI DEGLI AGENTI D1 POLIZIA MUNICIPALE

Agit agenti di polizia municipale, nell'ambito delle disposizioni particolari loro impartite,

ﬁ1pctc: l'espletamento di tutte le mansioni relative alle funzioni di istituto ed in particolare:

- a) espletare i servizi cui sono assegnati;

b) esercitare una attenta e continua vigilanza al fine di prevenire e reprimere le violazioni
alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, nonche’ alle ordinanze inerenti le funzioni di
polizia municipale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza;

c) vigilare affinche” siano tutelati I'ordine e la sicurezza pubblica, ligiene e la salute
.pubblioa, I'integrita ambientale;

d) prestare opera di soccorso in occasione di incidenti stradali, di calamitd e disastri: €)
partecipare alle operazioni di protezione civile;

oD assolvere a compiti di informazione e di raccolta di netizie, nonche’ effettuare

- accertamenti ¢ rilevazioni nellambito dei propri compiti istituzionali d'ufficio ¢ su richiesta dei

competenti organi;

-g) svolgere attivitd di notificazione di atti e provvedimenti nei casi previsti da norme
legislative ¢ regolamentari ;

)~ assicurare i servizi d'onore in occasione di pubbliche funzioni, manifestazioni e
cérimom'e pubbliche civili e religiose, con il compito di porstare e scortare il Gonfalone del nostro
Comune;

1) - vigilare sul buon andamento dei pubblici servizi:

h prestare soccorso od assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque  sia
richiesta ia loro opera;

m) sorvegliare il patrimonio comunale per garantirne la buona conservazione e reprimere
‘ogni- illecito uso;

i?,n) 3 relazionare quotidianamente al Comando del Corpo del servizio svolto ¢ degli atti
emanati;
o) quali agenti di polizia gindiziaria, anche di propria iniziativa, prendere notizia di reati,

. impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori, assicurarne le prove, ricereare i colpeveli e

raccogliere quant'aliro possa servire all'applicazione delle norme penali;
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P) Puso di strumenti tecnici di lavoro anche complessi nonché di autoveicoli e motoveicoli
di servizio.

CAPO I
Nornie speciali d'accesso
ART. 11
REQUISITI PARTICCGLARI D ACCESSD DALL 'ESTERNO ALLE

VARIE CATEGORIE

Per esscre ammessi al concorso per laccesso alle varie categorie della Polizia

Municipale, oltre a quanto disposto dalla legge ¢ dai regolamenti per gli altri dipendenti, gli

i interessati devono possedere i seguenti requisiti:

ldoneita psicofisica nonche’ attitudinale al servizio di Polizia Municipale. In particolare

glt aspiranti dovranno possedere:

{oa) visus naturale 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nellocchio che vede meno;

correzione: il visus di cui sopra & raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata ¢ con

- una differenza tre le due lenti non superiore a tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse purché il

| visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali;

b)

astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale

- somma dell'astigmatisimo miopico ipermetrope in clascun occhio;

) normalita del senso cromatice & luminoso:

)

normalita della funzione uditiva sulla base di un esame andiometrico tonale-liminare;

3] titolo di studio previsto per le singole qualifiche dal contratto di lavoro;

- f) trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla legge sull'ordinamento della Polizia

g Mﬁnicipale 7.marza1986. n. 65;

. g} essere inpossesso della patente di  guida di motoveicoli e autoveicoli.

I'eta massima prevista per la partecipazione al bando di concorso & quella prevista dalle

T norme vigenti nel tempa;



3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle Forze Armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici, che hanno riportato condanne o
pene defentive per delitto non colposo o sono stati soggetti a misure di prevenzione, oppure

hanno rilasciato la dichiarazione di cui alla legge 15.dicembre 1972, n. 772.

CAPO IV

Mobilith -Distacchi -Comandi -Rappresentanza

ART. 12
MUTAMENTO DI MANSIONI

P I componenti il Corpo di Polizia Municipale sono soggetti a mobilita d'ufficio guando
 risultino inidonei psico-fisicamente con relativo cambio di profilo, salvo in caso di infortunio -

- avvenuto nell’espletamento dei compiti di istituto e quando I’assetto organizzativo dell’Ente ¢ le

" norme contrattuali vigenti nel tempo lo prevede.

ART .13
MOBILITA' ID ASSEGNAZIONT,

1 All'interno del Corpo vige il principio della piena mobilitd, Per la mobilitd esterna i

applicano le norme di legge e quelle previste dai CONL.

3.

12 L'assegnazione ai vari nuclei ed uffici avviene su designazione del Comandante.
Tutti ghi appartenenti al Corpo, compresi gli ufficiali, risultano nell'organizzazione del
- servizio.

boa, Al servizi interni d’istituto & addetto esclusivamente personale appartenente al Corpo o
aquelli assegnati a seguito di mobilitd interna.

5. Iservizi di carattere non operatwo (notifiche di atti inerenti le funzioni di P. M. , recapito
éig‘documen‘a etc.) eche non presentino una peculiare specificita  professionale sono di norma

affidati al personale appartenente al Corpo dal Dirigente o dal Capo Servizio..

ART. 14
MISSIONI ED OPERAZIONY ESTERNE BI POLIZIA MUNICIPALY



.

1 Le missiont del personale del Corpo esterne af territorio comunale sono autorizzate dal

Comandante:
i) per soli fini di studio ed aggiomamento professionale, collegamento e rappresentanza:
b) per rinforzare altri Corpi o Servizi in occasioni particolari o eccezionali, purche

esistano appositi piani O accordi tra le Ammiinistrazioni interessate. Di ¢id va data preventiva

. comunicazione al Prefetto;
©C) per rinforzare Corpi O Servizi in occasioni di eventi calamitosi o d'infortuni pubblici o
. privati fermo restando l'obbligo di darne tempestiva comunicazione al Sindaco ed a] Prefetto.

2. Le operazioni esterne di Polizia, d'iniziativa di singoli durante il SErvizio, sono ammesse

esclusivamente in caso di flagranza detl'illecito commesso nel territorio d'appartenenza.

- 3. Il trattamento economico del personale incaricato di compiere missioni esterne per
: studm collegamento e rappresentanza, & liquidato e pagato dall'ente d'appartenenza.
4 Negli altri casi, i rapporti economici fra Enti o Autority e personale all'uopo autorizzato

. dall'Amministrazione Comunale saranno definiti direttamente tra le parti nel rispetto della

- normativa in vigore.

ART. 15
YiZIPRESTATIAD ALTRI ENTIO PRIVATE

Jﬂﬂ

SER

I Comando di Polizia Municipale ¢ autorizzato, previa specifica determinazione

. dell'Amministrazione che stabilisce anche l'entita dei rimborsi dovuti, ad effettuare servizi per

- conto e su richiesta di Enfi e di cittadini.

_ 1 servizi in parola possono riguardare soltanto compiti derivanti dalle fanzioni d'stituto
del Corpo.
Il personale impiegato nei servizi privati deve essere quello fuori dell'orario ordinario e

volontario. A tale personale spetta il compenso stabilito dall'Amministrazione, previo accordo
con le 00.55.

t La tariffa stabilita dall'amministrazione per il servizio viens incamerata dalla cassa comunale.

ART. 16
SERVIZI DI RAPPRESENTANZA

‘ I"scrvizi di rappresentanza vengono svolti esclusivamente per lespletamento di attivita

- istituzionali su disposizione del Comandante.

i0



CATOV

Norme di compertamento

ART. 17
BISCIPLINA IN SERVIZIC

“f;;‘. 1. Labuona organizzazione e l'efficienza del Corpo si basano sul principio della disciplina la

. quale impone al personale il costante e pieno adempimento di tutti i doveri inerenti le proprie

mansioni, attribuzioni ¢ grado rivestito. Ne consegue la stretta osservanza delle leggi, dei
"rc'go_lamenti, degli ordini e delle direttive ricevute nonche’ il rispetto della gerarchia e la
-scrupolosa oftemperanza dei doveri d'ufficio.

'2. - Nell'amministrare la disciplina, il Comandante ¢ gli addetti al coordinamento o
- controlio, debbono proporsi finalitd educative e correttive per trasmettere ai dipendenti il senso
: del dovere, della responsabilita, dignitd e personalitd nonche’ deli‘immagirie del Corpo nei

“confronti della collettivita cittadina.

ART. 18
DIFENDENZA GERARCHICA ¥ FACCLTA DIRIVOLGERST AD ORCANI
SUPERIORT
‘1. 1l personale del Corpo & obbligato ad osservare ed eseguire gh ordini e le direttive

i+ impartite dai superiori gerarchici, nonche’ da tutti gli organi amministrativi individuati dalla
".iégge.

F.2, Qualora rilevi che l'ordine o la direttiva siano viziati da ille ittimitd, ne dovra fare
2 g

: rimostranza al superiore gerarchico, Qualora le disposizioni vengano rinnovate, il dipendente ha

‘12 dovere di darvi esecuzione.

3 - Ove all'esecuzione detl'ordine si frapponessero difficolta ed inconvenienti e non fosse
possibile ricevere ulteriori direttive, il dipendente deve impegnarsi per superarli anche con
_\p‘roprie iniziative, evitando di arrecare, per quanto possibile, pregiudizi al servizio. Di quanto
SOpIa. egh deve informare il superiore immediatamente, riferende altresi dei nsultafi e di ogni

; 'altra conseguema del suo intervento.
- 4.

~ Il personale non deve comungue porte in essere atti o tenere comportamenti conseguenti

a 110 direttive ed istruzioni impartite, qualora le medesime siano vietate dalla legge penale,

11



5. La posizione gerarchica dei singoli dipendenti, a paritd di grado ¢ determinata dalla
. maggiore anzianitd di servizio e in subordine alla maggiore anzianitd anagrafica nel rispetto
- dell'art, 15 def D.P.R. 3 maggio 1957, n.686,
6. Nell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 4, i dipendente pud rivolgersi agli Organi
superiori interni, nel rispetto della gerarchia.
7, It personale ha diritto di consegnare gl scritti in plichi al diretto superiore il quale

' rilascerd ricevuta ¢ provvedera allimmediato inoltro al destinatario.

ART. 19
NORME GENERALI DI CONDOTTA

- “l.. 1 comportamento in servizio del personale deve essere corretto, coriese, equanime,
1rreprcn51blie
.‘,2._ La collaborazione, il rispetto ¢ la stima della collettivita, fondamentale per una sempre

b migliore attuazione dei compiti istituzionali della Polizia Municipale, devono essere obiettivi

" I sempre presenti.

Cessato il servizio, il personale deve mantenere un comportamento coerente con la dignita

- delle proprie funzioni.

ART. 20
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

"1’.‘ .- Durante i servizi il personale deve prestare la propria opera nel disimpegno delle
” mansmnz che ghi sono affidate curando, in conformita alle norme vigenti e delle disposizioni e
direttwe impartite I'interesse dell'Amministrazione.

Ogni appartenente al Corpo deve corrispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo
'--od indirizzandoli secondo criteri di opportunita ed eqmta Deve sempre salutare la persona che lo
7 'nterpc:lla 0 a cui si rivolge. :

- L'appartenente al Corpo deve dare oontczlza di se quando richiesto anche esibendo,

~alloccorrenza, la propria tessera di servizio. Quando opera in abito civile, deve prima qualificarsi

od. 6Slb1IC la predetta tessera.

12



4. Nei rapporti con i colleghi, qualunque sia la loro qualifica, il personale deve ispirarsi al
| - principio di un'assidua ¢ solerte collaborazione in modo di assicurare il pits efficiente rendimento

- in servizio.

ART. 21
SALUTO
Pl Il saluto € un atto di cortesia, una manifestazione di stima e rispetto. Il saluto verso i

.;;.;..cittadini, le istituzioni e le autorita che le rappresentano, & un dovere per gli appartenenti al
Corpo,

2, [l personale ¢ tenuto altresi a salutare nei confronti dei superiori gerarchici. I superiori
devono rispondere al saluto.

P 3. I saluto viene reso secondo e modalita previste per le forze armate ed eseguito con stije
rigido ed austero nei servizi d'onore e con gesto misurato e composto in tutte le altre occasiont,
} specie nei contatti con il pubblico,

4 Il personale che opera a bordo di veicoli, quello in servizio di scorta, ovvero quello

1mpcgnato nella regolazione del traffico, & disperisato dall'obbligo del saluto.

ART. 22
RAPPORTI ESTERNI

Nei rapporti con il cittadino, ogni componente il Corpo deve fomnire tuite le
- fnfgmlazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
--accesso all'atiivitd amministrativa e dai relativi regolamenti attuativi.

4 . Il personale dovra astenersi da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
de Iilmmagme dell Amminisirazione ¢ del Corpo dapparienenza. In particolare deve sempre
.mformarc 1 superiori dei propri rapporti con gli organi di stampa.

I contatti con i mezzi di informazione devono essere curati esclusivamente dal

‘Comandante oda un suo delegato.

ART, 23
PRESENTAZIONE [N SERVIZIO
I personale ha 'obbligo di presentarsi in servizio allora stabilita, presso I'unitd a cui &

-assegnato o sul posto fissato dalle disposizioni di servizio in perfetto ordine nella
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persona nel vestiario ¢ nell'equipaggiamento ed armamento prescritti. E' suo dovere

informarsi e controllare preventivamente l'orario, il servizio e le relative modalita.

ART. 24
HEPERIBILITAY NOZIONIE CASY

Bl Se istituito, il servizio di reperibilitd per il personale del Corpo di Polizia Municipale &

- disciplinato secondo le disposizioni ed i limiti stabiliti dagli accordi di lavoro.

A La reperibilita si attiva secondo un calendario predisposto.

1.3 La reperibilitd pud essere attivata inoltre nei casi dovuti a calamitd ed eventi eccezionali

It interessanti la collettivita cittadina: frane, incendi, terremoti, alluvioni, precipitazioni nevose di
i ontith eccezionale, esplosioni, pericoli immediati per la salute pubblica ed altri eccezionali

- fenomeni,

ART. 25
SEGRETO D'UFFICIO E RISERVATEZZA

Il personale € tenuto alla pit rigorosa osservanza del segreto d'vfficio e non pud fornire
a.chi non ne abbia diritto, anche se si tratil di atti non segreti, notizie relative ai servizi di istituto,
a pfatiche o provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura.

2  Le notizie inerenti lattivita di Polizia Municipale dovranno essere fornite
: '{c's{:hiﬁvamente dal Comandante oda un responsabile di settore da Jui specificatamente indicato.
La divulgazione di notizie di interesse generale che non devono ritenersi segrete,
;céj_hgementi l'attivita dell'ufficio, servizio d'istituto, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi

'E_Lﬁl:ﬂ segue la normativa della legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed

ART. 26
ARMA IN BOTAZION?

ey

.Gl appartenenti il Corpo, a termini del Regolamento del Ministro degli Interni
eoncernente Parmamento degli appartenenti il Corpo di Polizia Municipale del 4 marzo 1987, n.

45, sono dotati ¢ portano l'arma di dotazione per esigenze di difesa personale,
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b Il Sindaco, con proprio provvedimento, provvede ad assegnare in via confinuativa al

b personale del Corpo, le armi in dotazione. L ‘assegnazione verrd annotata nella tessera personale

di riconoscimento.

=3 Ad ogni assegnatario in via continuativa si applicano le vigenti disposizioni in materia

di porto e détenzione di armi e delle relative munizioni.

n fondina e mai impugnata per i trasporto. A bordo dei veicoli in dotazione I'amma deve essere

enui& nella fondina e mai abbandonata nei sedili o nell'abitacalo del MEZZo.

I componenti il Corpo vengono addestrati all'uso dell'arma durante il corso iniziale di

L'arma deve essere sempre tenuta dall'assegnatario in oftimo stato di manutenzione; a tal

ﬁhe‘saranno compiuti periodici controlli per verificare la funzionalits da parie del Comandante o

di suo incaricato.

CAPO VY

Orari e turnt di servizic

ART. 27
VRARIE TURNI DI SERVIZIO

Llorario ordinario di favoro & di 36 ore settitnanale.
.- L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio cost distinto:
'ra: invernale 7,00/22,00;
b estivo 7,00/ 02,00;
| L'articolazione dell'orario giomaliero & determinata, previo accordo con le
00. SS., dal Comandante, ii quale organizzera i turni su base settimanale in modo tale da far
§u1taze_ una distribuzione avvicendata.
| Il personale che abbia disimpegnato un servizio protrattosi fino a tarda ora

oftutia (oltrc le ore 24:00), non pud essere comandato nel giomo successivo prima delle ore

1:00, salvo casi eccezionalmente motivati.
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Il servizio di viabilita in zone ad alfo rischio, inguinamento & densitd di traffico, di

* }-norma, non potrd protrarsi oltre le due ore consecutive. |

6. Per ore di servizio si intendono quelle impiegate in servizi attivi di vigilanza, nelle

operazioni di servizio e per listruzione professionale. Sono pure considerate ore di servizio, le

ore trascorse in Tribunale o presso l'ufficio del Giudice di Pace dal personale di Polizia
- Municipale in qualith di testi odi verbalizzanti, quando sianc preventivamente autorizzate

nonche’ Ie ore impiegate per motivi sindacali.

ART. 28
FERIE

...+ 1l personale della Polizia Municipale ha diritto al congedo ordinario nella misura e con la

dlsmpima previste dalle norme in vigore e comunque di fruire delle ferie sstive dal 15/06 al 15/09

¢-di quelle natalizie dalla settimana che precede il Natale al giomno dell'Epifania. 11 Comando

, da’g@'n,nina, anmualmente, i turni di ferie del personale, tenuto conto delle esigenze di servizio e

F

CONGEDD STRAORDINARIO

 1f Comandante pud concedere agli appartenenti al Corpo di P.M., donatori di sangue,
sempre che siano stati preventivamente autorizzati dal Comando, un riposo compensativo di due

gibmi, compreso quello della donazione.

ART. 30
OBRLICGO DELUAVVISO I CASD DT ASSENTZA
It personale impiegato in servizi che possona attivare Ia reperibilitd & che, per qualsiasi
tifvb, non pud presentarsi in servizio, deve darne comunicazione, anche telefonica, almeno

RUF) p'firria dell'orario d'inizio del proprio tumo, al Comando, nonche” all’ufficio personale..



ART. 31
ACCERTAMENTI MEDICI IN MATERIA DI SICUREZZA

Gli accertamenti da parte del medico competente, per stabilire le condizioni di salute

degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipaie, in relazione alla specifica natura del servizio e

alla comprovata eziologia delle malattic professionali, sono effettuati con scadenze predefinite in

Al fini di garantire quanto previsto dal precedente comma & istituito il libretto personale
anitario,

| Fermo restando quanto stabilito dal D.L.vo 626/94 successive modificaziont ed
tegrazxom a titolo esemplificativo & non esaustivo si riconoscono le seguenti malattie

lrprofessionali:

- Malattie osteo-muscolari del tessuto connettivo;
Malattie dell'apparato respiratorio;

 Malattie del sistema cardio-circolatorio,

- Malattie del sistema NEervoso;

Mél_atti_e del sistema genito-urinario; .

M'aidttie del sistema endocrino;
Mﬁia‘ﬁie dermatologiche e dell'ndifo;
T}aumatismi e sinusiti;

: ﬁéﬁa-tt_ie infettive contratte per causa di servizio:
Broncbpatia ostruttiva; .

Infarto del miocardio;

: Morbo di Parkinson.

L'Amministrazione Comunale, ha proprie spese, deve procedere secondo un protocollo

'amtarm definito con il medico deila struttura, a sottoporre tutti gli appartenenti al Corpo d;

] spemah accertamenti ed esami clinici, strumentali ¢ di laboratorio per finalita di

nnanz1 con aggravio di tutte le spese a carico dell'Amministrazione.
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ART. 32
ASSISTENZA E PREVIDENZA

Poiche® il legislatore ha inteso costituire un fondo speciale, alimentato dalle sanzioni
'ammlmstratwc derivanti dalle violazioni del codice della strada (art. 208), a disposizione degli
~enti locali per provvedere a specifiche finalita si stabilisce di destinare una quota annuale non
fhferiore al venti percento, per la stipula di polizze assicurative finalizzate all'assistenza e).

previdenza del personale di Polizia Municipale,

CAPO VIII

Formarione - Aggiornamento professionale

ART. 33
CORS0 DIFORMAZIONE

,_‘.‘.I.vincitori dei concorsi per posti di Agente di Polizia Municipale sono tenut! a frequentare,
periodo di prova, uno specifico corso di formazione di base sia teorico sia pratico delia durata
miniina di mesi tre, che si conclude con una valutazione del neoassunto anche in relazione al
f:r:ic:)do' di prova.

Durante la fase pratica sul territorio, il personale neo assunto e affiancato da personale
i provata esperienza, individuato dal Comandante. Detto personale, nell'ambito del
'rgimamento e del controlio dei servizi istituzionali, funge da istruttore nei confronti dei
aﬁecipal1ti al corso formativo riferendo, direttamente al Comandante, in merito ai singoli
Qm_port_amenﬁ )

= La valutazione negativa al termine del corso di formazione costituisce causa di recesso

eli'E nta dal rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova.
ART, 34

QUALIFICAZIONT PROTESSIONALE PER GLI ADDETTI AL
COORDINAMENTO E CONTROLLO
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-1 I vincifori dei concorsi per ufficiali sono tenuti a frequentare specifici corsi di

qualificazione professionale organizzati direttamente dal Corpo o da Enii o Istituzioni.

ART, 35
ALTRI CORSI DI ISTRUZIONE PROFESSIONALL

1. Tutt1 gl allievl Agenti sono addestrati all'uso dell'arma e dei mezzi di coazione fisica in

dotazione, all'iniziazione delle basilari tecniche di difesa personate, nonche’ al primo soccorso sul

- posto.

2. La Pubblica Amministrazione pud individuare altri corsi di formazione necessari alla

- particolare funzione dell'Agente di Polizia Municipale quale suo primo interlocutore sul territorio

con cittadini ialiani e stranieri.

ART. 36
AGGIOBRNAMENTO PROYFESSIONALR

L'aggiornamento professionale viene assicurato periodicamente allinterno del Corpo
mediante lezioni ¢ rfunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove disposizioni
legislative, amministrative e tecniche, nelle materie di specifica competenza, di rilevante
importanz&

2. L'aggiornamento viene perseguito anche medianic l'organizzazione di seminari o
'giofnzztc di studio.

3. La formazione degli addetti alla Polizia Municipale, comunque, viene effsttuata in

conformitd delle disposizioni di cui all'art. 6 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

La partecipazione a tutti i corsi di formazione e di aggiornamento, culturali e
apprendimento delle fecniche operative di difesa personale ¢ di tiro a segno sono abbligatori.

1l Comandante pud dispensare daila partecipazione ai predetti corsi, singoli dipendenti
he, sulla base di certificazione medica documentante la temporanea indisponibilitad, ne fanno

ichiesta.



CAPO VIII

Uniformi e dotazioni

s ART. 38
| UNIFORME DI SERVIZIO

—ﬂ-l All'atto dell'assunzione, I'Amministrazione comunale provvedera a fornire la fomitura
del capi e dei quantitativi per ciascun capo indicati neila tabella vestiario approvata dalla G.C

- con delibera,

2 Le fomiture totali o parziali successive alla prima vestizione nonche’ la cura e

i manutcnnonc dei capi di vestiario vengono escguite a spesa dell' Amministrazione  comunale
R

 secondo lo scadenzario riportato nella tabella vestiario di cui al comma 1.

I capi di vestiario smarriti o deteriorati per motivi di servizio, previo accertamento, sono
£, SDStltuitI 0 riparati a cura e spesa dell' Amministrazione comunale.

-'4. L'vniforme & costituita da wn insieme organico di capi ¢ oggetti di vestiario, di

£ eqmpaggmmento di accessori aventi specifica denominazione e realizzati in modo da soddisfare

. le esigenze di funzionalita e di identificazione.

3. E' fatto divieto di modificare la foggia deli'uniforme.

ART. 39
. TESSERA B PLACCA DI RICONOSCIMENTG

L Al fini del loro riconoscimento da parte dei cittadini, ogni addetto al Corpo di Polizia
- Municipale & dotato:

f-:;';a) ' di una placca di riconoscimento, costituita da uno placca, delle dimensioni di mm.40 di

: larghczza e mm.55 di altezza, rappresentante lo stemma del Comune recante, altresi, il numero di

matricola del personale, da apphcare suil'uniforme all'altezza del petto sulla parte alta della tasca
upériore sinistra;
b) di un tesserino di riconoscimento con foto delle dimensioni di om. 7 di altezza ¢ cm. 5

_i base ¢ riportante nella parte anteriore:

m alto in posizione centrale la dicitura" Repubblica Italiana -Comumne di Policora", "Polizia
Mun1c1pale“ con lo stermma;
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T

2

-3

. o la fotografia

o laqualifica

e il cognome e nome,

o luogo e data di nascita,

¢ gruppo sanguigno,

e nwnero di tessera, .

e statura,

¢ colore occhi, colore capelli

s firma del Comandante;

Mentre, neila parte posteriore 1 dati concernenti : .

-+ validita annuale,

o firma del dipendente,

=« qualifica di P.G., .

s qualifica di P.S.,

legittimitd eventuale a portare arma in dotazione in via continuativa;

I colori della tessera sono cosi determinati ;

- rosso per il Comandante;

- arancione per gli Ufficiali;

- marrone per gli appartenenti al ruolo dei coordinatori;

- verde per gli agenti.

. c) di un distintivo di specialitd, in metailo o di altro materiale, di cm. 8 di altezza ¢ cm. 5 di

£ larghezza, indicante il nucleo operativo di appartenenza dell'operatore, le specialitd conscguite;

. da applicare sull'uniforme all'altezza del petto lato destro.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale hanno l'obbligo, durante il servizio,

-~ espletato sia in uniforme sia in abiti civili, di portare con s& il tesserino di riconoscimento e la

nlacca,

Alla cessazione dei servizio attivo il tesserino deve essere restituito & in caso i

sospensione dal servizio viene ritirato,
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4. E' fatto obbligo di denunciare tempestivamente a! Comando ed ai competenti orpani di

polizia lo smarrimento o la sotirazione del tesserino di riconoscimento.

5. La tessera di riconoscimento e la placca deve essere ritirata in caso di sospensione dal

servizio 0 aspettativa per motivi di salute determinata da infermita neuro-psichiche.

ART. 40
USO E MANUTENZIONE DEGLISTRUMENTI OPERATIVI L VEICOLI IN
DOTAZIONE

1. Gli strumenti operativi, i veicoli ¢ le apparecchiature fecniche vengono assegnati in

dotazione al Reparti e ai singoli Individui.

2. 11 consegnatario ne ha la responsabilitd ed é tenuto ad usarli e farli usare correttamente
ai fini del servizio ed a conservarli In buono stato, segnalando ogni necessita di manutenzione.

3. Detti mezzi in dotazione aEICorpo devono essers utilizzati solo per ragioni di servizio o

. quando ne sia giustificato I'impiego.

4 Alla guida dei veicoli & adibito il personale in possesso della patente di guida richiesta.

- E' competenza del personale assegnatario di curare la regolare pulizia e la piccola manutenzione

deil mezzi in consegna, per mantenerli in costante efficienza ¢ decoro. Ognj guasto individuato o

manchevolezza riscontrata deve essere comunicata prontamente al Comando.

3. Il Comandante dispone periodici controlli dei libretti dei veicoli, in aggiunta a quellt

'_ costanti esercitati dal diretto responsabile a cui il mezzo & assegnato.
| 6 Durante Ja pguida degli autoveicoli in dofazione, tranne nei casi di situazioni
d'emergenza, si dovranno usare i previsti sistemi di ritenuta nel rispetto del codice della Strada,
- anche per dare, agli utenti delia strada, quel giusto messaggio altamente educative ed emulativo

. nonche” atimentare il convincimento dei cittadini che le regole di condotta del diritto sono poste

 nell'interesse di tutti,
7. E' prevista per il personale che svolge servizio di viabilits luso di una mazzetta
- segnaletica catarifrangente che consenta di poter espletare Vattivitd istituzionals in condizioni di

massima sicurezza per gli utenti delia strada

CAPO IX

Encomi -Elogi e punizioni



ART. 41
ENCOMI BB ELOGI

1. Apgli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale che si siano particolarmente distinti,
per impegno, diligenza, capacitd professionale o atti eccezionali di merito, di abnegazione ¢ di
coraggio, oltre a quanto previsto in genere per il personale del Comune, possono essere concesse
le seguenti ricompense, a seconda deli'attivita svolta e degli atti compiuti :

a)  clogio scritto del Comandante.;

b)  encomio del Sindaco;

c)  encomio solenne del Sindaco; {stella in bronzo)

d)  encomio solenne deliberato dalla G.M. (stella in argento)

¢)  encomio d'onore deliberato dal C. C.; (stella in oro)

) proposta per ricompensa al valor civile, per atti di particolare coraggio e sprezzo del

pericolo,

2. La proposta per il conferimento delle ricompense di cui al punto ) & formulata dal

Comando all' Amministrazione Comunale ¢ deve contenere relazione descrittiva deli'avvenimento
corredata da tutti i documenti necessari per una esatfa valutazione del merito. La proposta deve

essere formulata entro 15 giorni dalla conclusione dell'attivita o del fatto cui & riferita.

3. La concessionc delle ricompense ¢ annotata sullo stato di servizio del personale
imteressato. M

ART. 42
SAMIION] DISCIPLINARY
1. 1l personale che, con azioni od omissioni, viola doveri specifici o generici di servizio o
tiene comuncue un comportamento non conforme alla qualifica rivestita, incorre, fatte salve le

eventuali sanzioni penali, nelle sanzioni disciplinari previste nelle norme contrattuali,

CAPO X

Yesta deliz Polizia —Bandiers e norme finali
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ART .43
ANMIVERSARIO DELL "ISTITUZIONE E SANTO PATROND

L. L'anniversario della fondazione od istituzione del Corpo di Pelizia Municipale ¢ fissato
hila data del 20 gennaio di ogni anno in occasione del santo patrono della Polizia Municipale.
2. La ricorrenza della data di cui al prime comma (festa di San Sebastiano, Patrono delia

Polizia Municipale) viene solennizzata con cerimonia predisposta dal Comando.

ART, 44
BANDIERA

1. Il Corpo di Polizia Municipale ha una propria bandiera.

2. Quando partecipa a cerimonie, parate o altre manifestazioni, la bandiera € scortata, di

frorma, da due Agenti oltre l'alfiere.

ART. 45
MNORME FINALL
. Tenuto conto che la Citia di Policoro ricopre una posizione di priviiegio dal punto di
vista turistico, nel programma di formazione degli appartenenti al Corpo, sara data priorita agh
-$tessi di partecipare a corsi atti all'apprendimento di lingue straniere. Agli appartenenti al Corpo
4ii Polizia Municipale che abbiano partecipato ai predefti corsi, verra corrisposta una indenniti

the sara stabilita in sede di contratiazione decentrata.

. In caso di vacanza del posto di dirigente di Settore (Maggiore-Comandante) , o stesso

potra essere attribuito, per i soli gradi, con decreto del Sindaco, sentita la G.M. , ai soli fini di
fitolo senza alcupa rivalsa economica all’attuale Capo Servizio Polizia Locale (Vice

{Lomandante-Capitano) sino alla nomina o copertura del posto dirigenziale.

3. Nel 4° Settore dell’Ente, in caso di assenza del Dirigente, 1 servizi incardinati nel

medesimo settore, sono autonomi fra loro ed 1 Capi-Servizi non sono intercambiabili.
# Eventuali inquadramenti diversi da quelli posseduti dai Funzionari, dovranno essere
effettuati dalla Giunta Municipale secondo e norme vigenti e se ritenuto opportuno.

5. Qualsiasi atto difforme dal presente indicato, risulia nutlo di diritto.
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6. Con l'enfrata in vigore del presente regolamento, sono disapplicate tutte le norme
| attinenti le materie innanzi regolamentate ed in contrasto con il presente.

ART, 46
RINVIO Al CONTRATTICOLLETTIVI DI LAVORG

i. Per quanto non previsto nel presente Regolamento speciale si applica agli appartenenti

al Corpo la normativa prevista dal Regolamento Generale ¢ dai CCNL vi genti pro-tempore.
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CITTADIPOLICORO

CAP 75025 PROVINCIA DI MATERA

N. ProT /w,l! rJrB INVIO A

CAPIGRUPPO
PREFETTURA
CORTEDEI CONTL
CORE.CO

[

UFFICIO SEGRETERIA,

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 173 del Reg.

OGGETTO:APPROVAZIONE . REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE.-

L'anno duemiiatre -

it giorno sei del mese di maggio alle ore 11,05 in Policoro, nella
sede Municipale.

Sotto la presidenza del  SINDACO Dott. Nicolino LOPATRIELLO
Giunta Municipale con Fintervento degli Assessori Comunali:

si & riunita la

Dott. Nicolino LOPATRIEL X
Dott. Felice D'AMATO x
X
X

ing. Vincenzo DI COSOLA
Dott. Tommaso SIEPE
Dott. Rocco L. LFONE

X .
Sig. Roceo COLUCCH X
Sig. Attilio FARINA X
Rag. Matteo OLIVIER] X

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott, Felice LATRONICO.

i SINDACO  riconosciuto legale it numero degli intervenuti, invita a defiberare
sullargomento di cui a!i’oggetto._

La Giunta Comunale
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PREMESSO CHE  si rende necessario approvare apposito Re
Polizia Municipale ai sensi della L. 65/1986 e della L. R. n. 8/1988;

VISTA  la proposta di regolamento presentata a questa Amministrazione, dopo aver
contattato I’ Assessore al Personale, i responsabili del Corpo di Polizia Locale e ricevuto parere
favorevole dagli stessi dopo aver apportato alcune modifiche al testo originario;

RITENUTO doversi procedere all’approvazione;

DATO ATTO che sulla presente esprime parere  Tavorevole dj tegolarita tecnica il
Dirigente del 1° Settore ad interim;

golamento del Corpo di

DELIBERA

1. Di approvare 'allegato Regolamento del Corpo di P

olizia Municipale composto da n. 46
articoli..

Di trasmettere per gli adempimenti di competenza ed attuativi, copia del Regol
Dirigente del 1° Settore, al capo Servizio Polizia Locale e allUfficio Personale.

La presente deliberazione contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio sara trasmessa. in
elenco ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.1
R.5.U. Aziendali e alle 00.SS. Territoriali.

Per Purgenza, con successiva votazione, la presente deliberazione
eseguibile ai sensi defl’art. 134-4° comma del D.Lgs. n. 267/2000,

amento al

il

gs. 267/2000 e per informativa alle

, ¢ resa immediatamente
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACG IL SEGRETARIO GENERALF
f.to Dott, Nicoline LOPATRIELLO f.to Dott, Felice LATRONICO
UFFICIO DIRIGENTE 2° SETTORE UFFICIO DIRIGENTE 1° SETT. AD INTERIM
VISTO: per conferma del parere favorevole in | visTO- per conferma del parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile espresso in ordine alfa regolarita tecnica , eSpresso in
Data 06.05.2003 Data 06.05.2003

IL RESPONSABILE PEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC
FAo Dott. Gaetano RINALDI

Ele Dott, Gaetano RINALDY

' sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
- CHE La presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’Alho Pretorio a partire

dal _« 8 MGG, 7003 come prescriito dall’art. 124 co. 1 D.Lgs. 26712000 (N. 00035
REG. PUB.);

) ‘ ) ) _ .. B MO e ,
- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il @ i i, QWMJ erche
p Pt .} P

dichiarata immediatamente escguibile (art. 134 ¢o, 4° D.Lgs. 2672000).

i 8 b

1L MESS0 COMUNALE, 1L SEGRETARIO CENERALL
f.to Fitip po RUBING f.ic Dott. Felice LATRONICO

che 1a presente deliberazione 8 Stata pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio

Policorali ................

IL MESS0 COMUNALE
f.to Filippo RUBING

La presente copia & conforme ali’originale e si rilasein per uso amnuistrative o &' utficio
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