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TI TOLO |
PRI NCI PI GENERALI E ORDI NAMENTO

CAPO |
LA COMUNI TA’, L’ AUTONOM A, LO STATUTO

Art. 1
La Conunita

1. L’ ordinanento giuridico del Comune é& |’ espressione della
parteci pazione |libera e denocratica dei cittadini

2. Nella cura degli interessi della Conunita gli organi del
Conmune assicurano |a pronozione dei valori culturali, sociali,
econom ci e politici che costituiscono il suo patrinonio di storia
e di tradizioni, operando affinché esso conservi, nel processo d
sviluppo e di rinnovanento, i valori piu elevati, esprinmendo
|”identita originaria ed i <caratteri distintivi propri della

societa civile che | a conpone.

3. Nel |l esercizio delle funzioni di pronozione dello sviluppo
della Comunita, gli organi del Conmune curano, proteggono ed
accrescono le risorse anbientali e naturali che ne caratterizzano
il territorio ed assunono iniziative per renderle fruibili da

cittadini, per concorrere all’elevazione della loro qualita di

vita.

4. La Comunita esprime attraverso gli organi elettivi che la
rappresentano le fornme di proposta, partecipazione e consultazione
previste dallo statuto e dalla |legge, |le scelte con cui individua

i propri interessi fondanentali ed indirizza |’ esercizio delle
funzioni con le quali il Conune persegue il conseguinento di tal
finalita.
Art. 2
L’ aut onom a
1. Il Conune, quale Ente costituzionale ha il potere di dettare
nornme, tra cui lo Statuto e i Regol anenti, per il funzionanento

del proprio ordinanento giuridico.



2. Il Comune - nell’anmbito dell”autonom a statutaria, normativa
organi zzativa ed amm nistrativa, nonché autonom a inpositiva e
finanziaria, secondo le leggi di coordinanmento della finanza
pubblica - é titolare di funzioni proprie. Esercita, in virtu di
| eggi statali e regionali, le funzioni attribuite dallo Stato
e dalla Regione, concorre alla determ nazione degli obiettivi
contenuti nei piani e nei progranm dello Stato e della Regione e

provvede, per quanto di propria conpetenza, alla |oro attuazi one.

Art. 3
Lo statuto

1. Il presente statuto - adottato ai sensi di legge - nell anbito
del principi fissati dalla | egge, stabilisce |le norne fondanentali
del | " organi zzazione dell’Ente, e in particolare specifica le
attribuzi oni degl i or gani , le forme di garanzia e di
parteci pazi one delle m noranze, prevedendo |'attribuzione alle
opposi zi oni della presidenza delle comm ssioni consiliari aventi
funzioni di controllo o di garanzia, ove costituite. Lo statuto
stabilisce, altresi, i principi per |’ordinamento degli uffici e
dei servizi pubblici, le forne di collaborazione fra cormuni e
province, della partecipazione popolare, del decentranento,
del | " accesso dei cittadini alle informazioni e ai procedi nent
amm ni strativi.

2. Lo statuto |iberanmente formato dal Consiglio comunale, con il
concorso delle rappresentanze della societa civile organi zzata
nella Comunita, costituisce la fonte normativa che attuando i

principi costituzionali e legislativi dell’  autonoma | ocale,
determina |’ ordinamento generale del Conune e ne indirizza e
regola i procedinmenti e gli atti secondo il principio della
| egalita.

3. Le funzioni degli organi di governo e dell’ organizzazione

amm ni strativa conunal e sono esercitate in conformta ai principi,
alle finalitda ed alle norme stabilite dallo statuto e dai
regol anenti, nell’anbito della | egge.

4. Il Consiglio conunale adeguera i contenuti dello statuto al
processo di evoluzione della societa civile assicurando costante
coerenza fra |la normativa statutaria e |le condizioni sociali,
econonmiche e civili delle Comunita rappresentate.

5. La conoscenza dello statuto da parte dei cittadini sara



assicurata nelle forme previste dal successivo titolo I X

CAPO 1 |
| L COMUNE
Art. 4
Natura giuridica
1. Il Conune di Policoro & |’'Ente denocratico che rappresenta
la conunita locale nell’anbito dei principi fissati nella
Costituzione, nelle leggi generali della Repubblica, nelle

normative della Uni one Europea e nel presente Statuto.

Art. 5
Territorio

1. Il territorio del Conune ha un’ estensione di Kng. 67,29
confinante con i territori dei Comuni di Rotondella, Tursi,
Scanzano Jonico e con il mar |onio.

Art. 6

Il ruolo
1. Il Conmune esercita i propri poteri perseguendo le finalita
stabilite dallo statuto ed i princi pi general i af f er mat

dal | ' ordi nanent o.

2. Coordina | attivita dei propri organi nelle fornme piu idonee
per recepire, nel loro conplesso, i bisogni e gli interess
generali espressi dalla Conmunita ed indirizza il funzionanmento

del |l a propria organi zzazi one affinché provveda a soddisfarli.

3. Il Comune pronuove e valorizza il cittadino conme soggetto
fondanentale della Conunita locale e si inpegna alla tutela de
valori sociali di cui la Conunita e espressione.

4. Assune le iniziative e pronuove gli interventi necessari per
assicurare pari dignita ai cittadini e per tutelarne i diritt
fondanentali, ispirando la sua azione a principi di pari
opportunita, wequita e di solidarieta, per il superanmento degli



squilibri economci e sociali esistenti nella Conunita.

5. Ri conosce la funzione ed il ruolo delle organizzazioni
sindacali maggiornmente rappresentative su base nazionale e
territoriale presenti con le loro strutture organi zzati ve.

6. Pronuove e sostiene |le iniziative e gli interventi dello
Stato, della Regione, della Provincia e di altri soggetti che
concorrono allo sviluppo civile, economco e sociale dei
cittadini, e fa interagire queste finalita nei confronti della
Cormunita i nternazional e.

7. Attiva e partecipa a forme di coll aborazi one e cooperazi one
con gli altri soggetti del sistema delle autonom e, per
| " eserci zio associato di funzioni e servizi sovra e pluriconmunali,
con il fine di conseguire piu elevati livelli di efficienza e di
efficacia nelle gestioni, di anpliare ed agevolare la fruizione
delle wutilita sociali realizzate da wun nmaggior nunero di
cittadini, di rendere economico e perequato il concor so
finanziario per le stesse richiesto. Promuove la istituzione di
una apposita assenblea dei Si ndaci del proprio collegio
el ettorale.

Art. 7
Le funzioni

1. Spettano al Conmune tutte le funzioni amm ni strative
riguardanti |a sua popol azione ed il suo territorio.

2. Le funzioni proprie, delle quali il Conune ha piena
titolarita, sono esercitate secondo | e disposizioni dello statuto
e dei regol anenti e, per quelle che estendono i loro effetti ad
altre Comunita, dagli accordi e istituti che organizzano e
regolano i rapporti di collaborazione con |le stesse secondo i

principio di sussidiarieta.

3. Il Comune adenpie ai conpiti ed esercita |le funzioni di
conpetenza statale allo stesso attribuite dalla |egge,
assi curandone nel nodo piu idoneo |a fruizione da parte dei propri
cittadini.

4. Il Comune esercita |le funzioni attribuite, delegate o
subdel egate dalla Regione per soddisfare esigenze ed interessi
della propria Conunita, adottando le nodalita previste dal suo



ordi nanmento, nel rispetto delle norne stabilite, per questi
interventi, dalla |egislazione regionale.

5. Il Comune svolge |le proprie funzioni, anche attraverso |le
attivita, che possono essere esercitate dalla autonona iniziativa
dei cittadini e dalle loro formazioni sociali.

Art. 8
L’attivita amm nistrativa
1. L'attivita amministrativa del Conune deve essere informata ai
principi della partecipazione denocratica, dell’inparzialita e
della trasparenza delle decisioni e degli atti, nonché della

senplificazione delle procedure.

2. La senplificazione del procedi nento e del | " azi one
amm ni strativa costituisce obiettivo primario degli organi di
governo, dell’organizzazione e della sua dirigenza ed i risultati
conseguiti sono periodicamente verificati dal Consiglio conunale e
resi noti ai cittadini.

3. Apposite norne del presente statuto e dei regol anmenti attuano
|l e disposizioni stabilite dalla legge 7 agosto 1990, n. 241,
garantendo ai cittadini i nteressati la partecipazione al

procedi mento amm ni strativo.

Art. 9
Caratteristiche costitutive

1. I confini geografici che delimtano la superficie del
territorio attribuito al Conune definiscono la circoscrizione
sulla quale |o stesso esercita | e sue funzioni ed i suoi poteri.

2. La sede del Conmune e posta in Piazza Aldo Moro e puo essere
nodi ficata soltanto con atto del Consiglio comunale.

3. Il Cormune ha diritto di fregiarsi dello stemma e del gonfal one
raf fi gurante Ercole che conbatte con il |eone Neneo e la scritta
HPAKAEI ON.

4. Il Comune, per le sue tradizioni storiche e per i meriti

acquisiti dalla sua Conmunita, €& stato insignito del titolo di



Citta con decreto mnisteriale n. 4154 del 15.09.1988.

CAPO | I |
LA POTESTA’ REGOLAMENTARE

Art. 10
I Regol anenti conunal
1. | regolanmenti costituiscono atti fondamentali del Comune,

formati ed approvati dal Consiglio, al quale spetta |a conpetenza
esclusiva di nodificarli ed abrogarli

2. | regolanenti adottati dalla Gunta afferiscono alle materie
organi zzative, gestionali, contrattuali e speciali operative.
3. La potesta regol anentare € esercitata secondo i principi e le

di sposi zioni stabilite dallo statuto. Per realizzare |'unitarieta
e | "arnonia dell’ ordi nanento aut onono conunal e | e di sposi zi oni dei
regol anenti sono coordinate fra loro secondo i criteri fissati
dal | o statuto.

4. | regolamenti conunali - pubblicati ai sensi di |egge - sono
efficaci in base alle decisioni adottate dagli organi deliberanti.

CAPO | V
LE FUNZI ON
Art. 11
Programmzi one e pianificazione
1. Il Comune, per realizzare le proprie finalita, adotta
nell " azione di governo il netodo della programmazi one ed indirizza
| " organi zzazi one dell’ente secondo criteri idonei a realizzarlo,

assicurando alla stessa i nezzi all’ uopo necessari.

2. Concorre, qual e soggetto della programmzi one, all a
det erm nazi one degli obiettivi contenuti nei programm e nei piani
dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di sua
specifica conpetenza, alla | oro attuazi one.



3. Part eci pa, con proprie proposte, alla programmzi one
econom ca, territoriale ed anbientale della Regione e concorre
alla formazi one dei programm pluriennali e dei piani territoriali
di coordi nanento, secondo |le nornme della | egge regionale.

4. Nel | "esercizio diretto delle funzioni di progranmazi one e nel
concorso alla programmazi one regionale e provinciale il Comune
persegue |a valorizzazione delle vocazioni civili, nonché

econom che e sociali della propria conunita e la tutela delle
ri sorse anmbientali e naturali del suo territorio.

5. Il Cormune - per le finalita degli interessi della Comunita su
area larga - si propone quale sede legale di circondari della
provincia; i rapporti tra i due enti sono disciplinati da apposita

convenzi one.

Art. 12
Difesa del cittadino e tutela della salute. Attivita sportive e
ricreative

1. Il Conune, riconosciuto inviolabile il diritto di tutela del
cittadi no, promuove ogni valida azione, in collaborazione degli
organi preposti, per la difesa dell’ ordine pubblico per una senpre
piu crescente qualita della vita.

2. I ndi vidua fornme di prevenzione perché vengano evitati sul
nascere fenoneni delinquenziali o devianti. A tal fine viene
i ndi viduata anche la figura del vigile di quartiere che sara
di sci plinata da apposito regol anento.

3. Il Conmune garantisce, nell anbito delle proprie conpetenze,
il diritto alla salute, individuando e realizzando iniziative
i donee a renderlo effettivo. A tal fine, contribuisce ad
attivita di prevenzione, assicura la tutela della salubrita e la
sicurezza dell’ anmbiente e nei posti di lavoro, la tutela della
maternita e della prima infanzia.

4. Opera per |’ attuazione di un efficiente servizio di assistenza
ed i ntegrazione sociale, con particolare attenzione agli anziani
ed ai mnori, agli inabili, agli invalidi ed agli immgrati,

i ncoraggi ando e sostenendo | e associazioni di solidarieta ed i
vol ont ari at o.



5. Predi spone gli strunenti atti a favorire |o svolginmento
del |’ attivita sportiva e ricreativa.

Art. 13
Tutela del patrinmonio naturale e difesa del suolo

1. Il Comune concorre ad individuare le msure necessarie a
val ori zzare e preservare |’ anbiente naturale, attuando piani per
| a difesa del suolo e del sottosuolo e per elimnare | e cause di
I nqui namento at nosferico, acustico e delle acque.

2. Cura | a conservazione e provvede a valorizzare il proprio
patri nonio boschivo, |e proprie risorse naturali e |le aree
protette.

3. Predi spone, in cooperazione con i Conuni della zona, Ila

Provincia di Matera e |la Regione Basilicata, piani per |la difesa
del suol o e dell’anbiente naturale.

Art. 14
Tutela del patrinonio storico ed artistico e pronozione culturale

1. Il Comune riconosce |’inportanza delle proprie radici
storiche, fondate nell’antica colonia greca di Heracleia, e
garantisce la tutela, |a salvaguardia ed il recupero del proprio
patrinmonio Cul turale, Storico, Artistico ed Archeol ogico
i npegnandosi attivanente a sostenere i mglioramenti necessari a
fini scientifici e turistico-anbientali.

2. I n collaborazione con il nondo della scuola, promuove azion
concrete per |’affermazione del diritto allo studio e la
pronozi one cul turale.

Art. 15
Cccupazi one giovanile e politica del lavoro
1. Il Comune valorizza le risorse della conmunita |ocale
pr onuovendone | o sviluppo econom co e sociale ed offrendo a tal
fine ai giovani, idonea opportunita di sviluppare |le proprie

capacita lavorative, utilizzando i mezzi e le risorse disponibil
del | Ammi ni strazi one.



2. Promuove | e intese tra |l e associazioni degli inprenditori e le
organi zzazioni sindacali sui livelli di occupazione e sul rispetto
dei contratti di lavoro nelle aziende costituite con il concorso
finanziario pubblico.

3. Al fine di allargare la base produttiva a sostegno
del | " occupazi one, favorisce |lo sviluppo dell’ associazionisno e
del | a cooperazione tra |avoratori, inprenditori e tecnici.

Art. 16

Svi | uppo econom co

1. Il Comune coordina le attivita commerciali e favorisce
| " organi zzazi one razionale dell’ apparato distributivo, al fine d
garantire la mgliore funzionalita e produttivita del servizio da
rendere al consunmtore.

2. Promuove |a tutela e |o sviluppo dell’agricoltura e
del |’ artigianato adottando iniziative atte a stinmolarne |"attivita
e a favorire |’ associ azionisno e | a cooperazi one.

3. Coor di na | " attuazi one dei programm finalizzati al
potenzi anento ed alla realizzazione della struttura industriale,
favorendo lo sviluppo delle infrastrutture e dei servi zi
all’industria.
4. Concorre allo sviluppo del terziario.

Art. 17

Svi l uppo dell’ attivita turistica

1. Il Comune predi spone piani e progranm diretti ad incentivare
lo sviluppo del turismb e della ricettivita, stinmolando il
ri nnovamento e |a nodernizzazione delle attrezzature e dei
servi zi .

Art. 18
Programmzi one econom ca territoriale
1. In conformta a quanto disposto dall’art. 13 del D.Lgs.
18. 08. 2000 n. 267, il Comune, in collaborazione con gli altri enti
| ocali ivi indicati, concorre alla determ nazione degli obiettivi



contenuti nei piani e nei programm, provvedendo ad acquisire e a
recepire le istanze, per ciascun obiettivo, dei sindacati, delle
formazi oni soci al i, econom che e culturali oper ant i sul
territorio.

Art. 19
Uilizzo del territorio
1. Il Comune persegue una politica di organico assetto del
territorio, nel quadro di un progranmato sviluppo degli
i nsedi anenti unmani, delle infrastrutture sociali e degli
inmpianti industriali,turistici e comerciali, facendo salvi i

presupposti della tutela anbi ental e.

2. Il Comune concorre all’ el aborazione ed alla definizione del
pi ano di assetto territoriale provinciale e di quello regionale.
3. La pianificazione urbanistica cormunal e persegue gli obiettivi
del mgliore assetto ed utilizzo del territorio.
Art. 20
Parita tra uono e donna
1. Il Comune, secondo |le proprie conpetenze, assicura |la piena
eguaglianza tra uono e donna, elimnando | e discrimnazioni trai
due sessi e garantendo pari opportunita nel lavoro, nella

parteci pazione allo sviluppo economco e sociale e nel godinento
dei diritti civili e politici.
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TI TOLO |
GLI ORGANI

CAPO |
ORDI NAMENTO

Art. 21
Nor me gener al

1. Sono organi di governo del Conune: il Consiglio conunale, I
Presi dente del Consiglio Conunale, la Gunta ed il Sindaco

2. Sono organi burocratici: il Segretario generale e i dirigenti
del Comune.

3. Spettano agli organi di governo |la funzione di rappresentanza
denocratica della Conmunita e |la realizzazione dei principi e delle
conpetenze stabilite dallo statuto nell’anbito della | egge.

4. Spettano agli organi burocratici |la gestione finanziaria,
tecnica ed anm nistrativa conpresa |’ adozione di tutti gli atti
che i nmpegnano |’ anm ni strazi one verso |’ esterno.

5. La legge e 1o statuto regolano |’ attribuzione delle funzion
ed i rapporti fra gli organi di governo, per realizzare una
efficiente ed efficace forma di governo della collettivita
conunal e.

Art. 22
I Consiglio
1. Il Consiglio comunale e organo collegiale d indirizzo e
controllo politico amm nistrativo.
Art. 23

La G unta

1. La Gunta €& organo di collaborazione del Sindaco ed opera
attraverso deliberazioni collegiali
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Art. 24
Il Segretario generale
1. Il Segretario generale €& organo burocratico che dipende
funzi onal mente dal Sindaco. Egli sovraintende allo svolginento
dell e funzioni dei dirigenti e ne coordina | attivita.

Art. 25
I Dirigenti

1. | dirigenti del Conmune sono organi nonocratici ai quali spetta
la gestione finanziaria, tecnica e ammnistrativa, conpresa
| "adozione di tutti gli atti che inpegnano |’ amm ni strazi one verso
| " esterno, nediante autonom poteri di spesa, di organi zzazi one
delle risorse umane e strunentali nonché di controllo.

2. | dirigenti sono responsabili della gestione del settore o
servizio al quale sono preposti e dei relativi risultati
consegui ti.

3. | dirigenti - nelle materie soggette alla disciplina del

codice civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti collettivi -
operano con poteri del privato datore di |avoro, adottando tutte
le msure inerenti all’organizzazione ed alla gestione dei
rapporti di |avoro.

4. @i atti nonocratici dei dirigenti sia di anmm nistrazi one che
di gestione non sono soggetti al controllo esterno di legittimta.

CAPO 1|
I L CONSI GLI O COMUNALE

Art 26
Ruol o e conpetenze general
1. Il Consiglio comunale €& |’ organo primrio che esprine ed
esercita |la rappresentanza diretta della Conmunita, dalla quale e

el etto.

2. Spetta al Consiglio di individuare ed interpretare gli



interessi generali della Comunita e di stabilire, in relazione ad

essi, gli indirizzi che guidano e coordinano le attivita di
anm ni strazi one e gestione operativa, esercitando sulle stesse i
controllo politico-anm nistrativo per assicurare che |[|’'azione

conpl essiva dell’ente consegua gli obiettivi stabiliti con gli
atti fondanentali e nel docunento programmti co.

3. Le attribuzioni generali del Consiglio quale organo di
indirizzo e di controllo politico-amm nistrativo sono esercitate
su tutte le attivita del Cormune, nelle fornme previste dal presente
st at ut o.

4. Il Consiglio dura in carica fino all’elezione del nuovo,

i mtandosi, dopo |a pubblicazione del decreto di indizione dei

com zi elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed inprorogabili.
Art. 27

Funzioni di indirizzo politico-anm nistrativo

1. Il Consiglio cormunal e definisce ed esprine i propri indirizzi
politico-anm nistrativi, secondo i principi affermati dal presente
statuto, stabilendo |a programmzione generale dell’ Ente ed
adottando gli atti fondanentali che ne guidano operativanmente
| "attivita, con particolare riguardo:

a) agli atti che determnano il quadro istituzionale conmunal e,
conprendente i regolanmenti per il funzionanmento degli organi d
governo e degli istituti di parteci pazione popolare, gli organism
costituiti per la gestione dei servizi, |le fornme associative e d

col | aborazi one con gli altri soggetti;

b) agli atti che costituiscono |la disciplina dei tributi e delle
tariffe;

c) agli atti di pianificazione finanziaria annuale e pluriennale,

ai bilanci, ai progranm operativi degli interventi e progetti che
costituiscono i piani d investinento; agli atti che incidono sulla
consi stenza del patrinmonio immbiliare dell’Ente ed alla
defini zione degli indirizzi per la sua utilizzazione e gestione;
d) agli atti di pianificazione urbanistica, econom a generale
ed a quelli di programrazi one attuativa,

e) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed agli enti

di pendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza.

2. |l Consiglio, con gli atti di pianificazione operativa e
finanziaria annuale e pluriennale, definisce per ci ascun
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progranmm, intervento e progetto, i risultati che costituiscono
gli obiettivi della gestione dell’ente e determna i tenpi per il
| oro consegui ment o.

3. Il Consiglio deve stabilire, con gli atti fondanentali
approvati, i criteri guida per la loro concreta attuazione ed
adottare risoluzioni per promuovere, indirizzare, sollecitare
| "attivita degli altri organi e |’ operato dell’organi zzazi one, per
| " attuazi one del docunmento delle |linee programmtiche degl

indirizzi generali di governo, circa le azioni ed i progetti da
realizzare, approvato nella prim riunione dopo |la elezione del
Consiglio stesso e che potra essere verificato, integrato, ogni
anno con |’ occasione dell’ approvazi one del bilancio preventivo.

4. Il Consiglio deve esprinere direttive per |’'adozione da parte
della Gunta di provvedinenti dei quali I Revisori dei cont

abbi ano segnalato |la necessita per esigenze di carattere
finanziario e patrinoniale, concernenti |’anm nistrazione e la

gestione econom ca delle attivita conunali.

5. Il Consiglio comunal e definisce gli indirizzi per la nomna e
| a desi gnazi one dei rappresentanti del Conune presso Enti, Azi ende
ed |Istituzioni o Societa, nonché |a nonina dei rappresentanti
del Consiglio presso Enti, Aziende ed |Istituzioni ad esso
espressanente riservata dalla | egge.

6. Il Consiglio puo adottare risoluzioni, nozioni, ordini de

giorno per esprinere, nel rispetto del principio della pluralita
di opinione, la sensibilita e gli orientanenti nello stesso
presenti su tem ed avveninenti di carattere politico, sociale,
econom co, culturale ed interpretare, con tali atti, | a
parteci pazione dei cittadini agli eventi che interessano |a

conmuni ta nazi onal e.

Art. 28
Funzioni di controllo politico-anm nistrativo

1. Il Consiglio conunale esercita |le funzioni di controllo
politico-amm nistrativo, con |le nodalita stabilite dal presente
statuto e dai regolanenti, per le attivita:

a) degli organi e dell’organi zzazi one operativa del Conune;

b) delle istituzioni, aziende speciali, gestioni convenzionate e
coordi nate, consorzi, societa che hanno per fine |’ esercizio di
servi zi pubbl i ci e | a realizzazione di opere, progetti,
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interventi, effettuate per conto del Conmune od alle quali lo
stesso partecipa con altri soggetti.

2. Nei confronti dei soggetti di cui al punto b) del precedente
comma | attivita di controllo € esercitata nei limti e con le
nodalita stabilite dalla | egge e dagli ordinanenti di ciascuno di
essi .

3. Il Consiglio verifica, con |le nodalita che saranno stabilite
dai regolanmenti, la coerenza dell’ attivita dei soggetti ed
organi zzazioni di cui al prinm conma con gli indirizzi general

dall o stesso espressi e con gli atti fondanmentali approvati, per
accertare che |’ azione conplessiva dell’ Amm nistrazione della
conunita persegua i principi affermati dallo statuto e |a

progranmmzi one general e adottata.

4. Il Collegio dei Revisori dei conti adenpie alle funzioni allo
stesso attribuite dall’ art. 239 del D.Lgs. n. 267\2000 e collabora
con il Consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di

indirizzo, secondo |le nmodalita appresso indicate:

a) segnal ando al Consiglio, in occasione della presentazi one del
bilancio di previsione, i contenuti dello stesso ritenuti
meritevoli di particol are esane;

b) segnal ando aspetti e situazioni della gestione econom co-

finanziaria corrente capaci di I nci dere negativanmente sul
risultato dell’ eserci zio;
c) sot t oponendo le proprie valutazioni sui risultati del

controll o economico della gestione e fornmulando in base ad essi
eventual i proposte;

d) parteci pando collegialnmente, con funzioni di relazione e
consultive, alle adunanze del Consiglio <comunale relative
al | " approvazi one del bilancio e del conto consuntivo e nella
persona del Presidente tutte le volte che |o stesso sara invitato
dal Presidente del Consiglio, per riferire o dare pareri
consultivi su particolari argonenti.

5. La vigilanza sulla gestione delle aziende speciali e degl
altri enti ed organism di cui al punto b) del prinbo comm é
esercitata dal Consiglio comunale, a nezzo del Sindaco e con |la
col I aborazi one della Gunta, secondo le norne stabilite dai |oro
ordi nanenti e dal regol anento conunal e.
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Art. 29
Gi atti fondanment al

1. Il Consiglio conmunal e ha conpetenza esclusiva per |’adozione
degli atti stabiliti dall”art. 42 del D.Lgs. n. 267\2000,
attraverso i quali esercita 1le funzioni fondanentali per

| " organi zzazione e |lo sviluppo della Conunita e determ na gl
indirizzi della politica ammnistrativa dell’ Ente.

2. Sono inoltre di conpetenza del Consiglio comunale gli atti ed
i provvedinenti allo stesso attribuiti sia da altre disposizioni
della |egge suddetta, sia enmanate con |eggi ad essa successive,
nonché quelli relativi alle dichiarazioni di ineleggibilita ed
inconpatibilita dei Consiglieri comunal i ed alla | oro
surrogazi one.

Art. 30
Le nom ne di rappresentanti

1. Il Consiglio conunal e provvede alla nom na, designazione e
revoca dei propri rappresentanti negli organi di enti, aziende ed
istituzioni o societa operanti nell’  anmbito del Cormune, ovvero da
essi di pendenti o controllati.

2. Nei casi in cui e previsto che di un organo, collegio o
conmm ssione deve far parte un Consigliere conunale, questi €
senpre nom nato o designato dal Consiglio.

3. Le candidature di persone estranee al Consiglio conunal e,
proposte per |le nomne di cui al prinp conma, sono presentate al
Si ndaco dai gruppi consiliari o dagli organism di partecipazione
popol are, nei casi e con |le nodalita stabilite dal regolanento. 11
Si ndaco - quando trattasi di nom na di pertinenza del Consiglio -
|l e sottopone alla conpetente Commi ssione consiliare, la quale
verifica |a sussistenza delle condizioni di conpatibilita ed il
possesso dei requisiti di correttezza, conpetenza ed esperienza
ritenuti necessari per |a nom na proposta.

4. Il Consiglio conunale provvede alle nomne di cui ai
precedenti comm in seduta pubblica e con votazione a scheda
segreta, osservando |le nodalita stabilite dal regol anento quando
sia prevista |l a presenza della m noranza nelle rappresentanze da
el eggere.

5. Qualora il Consiglio non deliberi |Ie nom ne di sua conpetenza
entro 45 giorni dall’ insedianento ovvero entro i termni di
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scadenza del precedente incarico e comunque, entro 45 giorni dalla
prima iscrizione della proposta all’ordine del giorno, vi provvede

il Presidente del Consiglio entro i successivi venti giorni,
sentiti i capigruppo consiliari.
Art. 31
Prerogative e conpiti dei Consiglieri comunali
1. | Consiglieri conunali entrano in carica all’atto della loro
procl amazi one ovvero, in caso di surrogazione o sostituzione,

appena adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

2. | Consiglieri conunali rappresentano |a Conunita ed esercitano
le loro funzioni senza vincolo di mandato, con piena |iberta
d’ opi ni one e di voto.

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri che non hanno
preso parte alla votazione, od abbiano espresso voto contrario ad
una proposta. E fatto obbligo al Presidente del Consiglio, far

registrare a verbale il voto contrario espresso.

4. Qgni Consigliere con |l a procedura stabilita dal regol anento ha
diritto di:

a) essere posto dall’ Amm ni strazione nella condi zione di poter
adeguat anente svolgere il proprio nmandat o;

b) esercitare iniziativa per tutti gli atti e provvedi nenti
sottoposti alla conpetenza deliberativa del Consiglio Conunal e;
c) presentare al Consiglio Conmunale interrogazioni, nozioni,
I nterpellanze e proposte di risoluzioni. Il Sindaco o gl
Assessor i da esso delegati rispondono entro i termni alle
interrogazioni ed ogni altra istanza di sindacato ispettivo
presentato dai Consiglieri entro i term ni previsti da
Regol anent o;

d) chiedere, insieme agli altri Consiglieri Conunali - tali da
formare al meno un quinto - |a convocazi one del Consiglio Comunal e
con la proposta di inserimento delle questioni richieste

al |’ ordi ne del giorno;

e) beneficiare di ogni altra prerogativa prevista dalla |legge e
dal | o St at ut o;

f) pudo optare per 1'indennita di funzione in luogo del gettone di
presenza;

5. Ogni Consigliere Conmunale, ha diritto di ottenere:
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a) dagli uffici del Conune, dalle aziende ed Enti o Societa
di pendenti dallo stesso, tutte |le notizie ed informazioni util
al |’ espl etanento del proprio nandat o;

b) dal Sindaco e dal Presidente delle aziende o Enti o Societa
del Conmune copie di atti e docunmenti, per |’ espletanento del
propri o mandat o.

Il Consigliere ha |’ obbligo di osservare il segreto sulle
notizie ed atti ricevuti, nei casi specificatanmente previsti dalla
| egge.

6. Le dimssioni dalla carica di Consigliere Comunale indirizzate

al Presidente del consiglio, sono assunte inmmedi atanente al
protocollo dell’ente nell’ ordine tenporale di presentazione. Esse

sono irrevocabili, non necessitano di presa d atto e sono
I medi atamente efficaci. Il Consiglio, entro e non oltre diec
gi orni, procede alla surroga dei Consiglieri Conmunal i
di m ssionari, con separate deliberazioni, seguendo |’ordine di
presentazi one delle dimssioni, quale risulta dal protocollo. Non
si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendone i presupposti, si

debba procedere allo scioglinmento del Consiglio Conmunale a nornma
dell a | egge vigente.

7. Il Consigliere che per notivi personali, di parentela,
prof essi onal i o di altra natura abbia interesse ad wuna
del i berazi one deve assentarsi dall’ adunanza per |la durata del
di battito e della votazione sulla stessa, richiedendo che sia
fatto constare a verbale. Il regolanmento definisce i casi ne
qual i pud considerarsi sussistente il conflitto d interessi.

8. I Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello
scioglinmento del Consiglio continuano ad esercitare gli incarich
esterni loro attribuiti, fino alla nom na dei successori.

9. | Consiglieri che non intervengono a tre sedute consecutive,
senza giustificati notivi, da conunicarsi per iscritto al
Presi dente del Consiglio, tranne che nei casi di grave
i mpedi mento, sono dichiarati decaduti. La decadenza e pronunci ata

dal Consiglio nelle forne previste dal regol anento.

10. E Consigliere anziano colui che ha ottenuto |la naggiore cifra
i ndi vi dual e sommando i voti di preferenza e quelli di lista, con
escl usi one del Sindaco neo-eletto e dei candidati alla carica di
Si ndaco, proclamati Consiglieri.
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Art. 32
Surrogazi one e suppl enza dei Consiglieri comunal

1. Nel Consiglio conmunale, il seggio che durante il quinquennio
ri mnga vacante per qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, e
attribuito entro 20 giorni al candidato che nella nmedesim lista
segue i medi atanmente |'ultinmo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un Consigliere adottata ai sensi
dell’ art. 59 del D.Lgs. n. 267\2000, il Consiglio, nella prina
adunanza successiva alla notifica del provvedi nento  di
sospensi one, procede alla tenporanea sostituzione affidando |a
suppl enza per |’esercizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista, che ha riportato, dopo gli eletti,
il maggior nunmero di voti. La supplenza ha termne con |a

cessazi one del |l a sospensi one. Qual ora sopravvenga | a decadenza si
fa luogo alla surrogazione a norma del conma precedente.

Art. 33
Pri ma adunanza
1. La prinma seduta del Consiglio Comunale e convocata dal Sindaco
entro il term ne perentorio di dieci giorni dalla proclamzi one e
deve tenersi entro il termne di dieci giorni dalla convocazi one.
2. Tal e seduta é presieduta dal Consigliere anziano e si svol ge

sul | " ordi ne del giorno seguente:

a) convalida degli eletti ed eventuali surrogazioni;

b) conuni cazione e formalizzazione dei capi gruppo consiliari;

c) comruni cazioni del Sindaco circa |la nom na degli Assessori e
del Vice-Sindaco e della correl ativa assegnazi one del |l e del eghe;
d) elezioni del Presidente del Consiglio Conunale e del Vice
Presi dente del Consiglio Conunal e;

e) elezione tra i propri conponenti della comm ssione elettorale
conunale ai sensi dell’ art. 12 e seguenti del D.P.R 20.03.1967,
n. 223.

3. @i avvisi di convocazione sono da notificare al meno cinque
giorni prim della adunanza.

4. Per la validita della adunanza occorre |la presenza della
maggi oranza dei Consiglieri assegnati per |egge.
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Art. 34
Attivita ispettiva

1. Il Sindaco e gli Assessori - a seconda della conpetenza per
materia ad essi delegata - rispondono - entro 30 giorni - in forma
scritta alle interrogazioni ed ogni altra istanza di sindacato
i spettivo presentata dai Consiglieri in forma scritta, e con le
nodalita previste dal Regol anento degli Organi.

2. Il Sindaco e gli Assessori per le risposte di cui al comm
precedente s’ avval gono dell a col |l aborazione dei dirigenti preposti
ai diversi Settori dell’Ente, secondo |a conpetenza per materia.

3. Delle interrogazioni e delle istanze e tenuto apposito
protocollo ed archivio presso i Settori conpetenti per materi a.

4. Per e interrogazioni in forma orale I e risposte si rendono in
Consiglio conmunale a cura degli interrogati, secondo i termni e
nmodi stabiliti dal Regol anmento degli Organi.

Art. 35
I Gruppi consiliari e la conferenza dei Capi gruppo
1. | Consiglieri eletti nella medesima lista formano un G uppo
consiliare. Nel caso in cui di una lista sia stato eletto un solo
Consigliere, a questo sono riconosciuti |la rappresentanza e le
prerogative spettanti ad un gruppo consiliare. | consiglieri
conmunal i possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti, purché tali grupp

risultino conposti da al meno 3 nenbri.

2. Ci ascun gruppo corunica al Sindaco il nonme del Capo gruppo nel
corso della prima riunione del Consiglio neo-eletto. In mancanza
di tal e comuni cazi one viene considerato Capo gruppo il Consigliere
piu “anziano” del gruppo, cioée chi abbia ricevuto i naggiori
suffragi di preferenza, escludendo i candidati non eletti alla
carica di Sindaco.

3. La Conferenza dei Capi gruppo €& |’organo consultivo del
Si ndaco e del Presidente delle adunanze consiliari; concorre alla
progranmmzi one delle riunioni e ad assicurare |o svol ginento dei
| avori del Consiglio nel nmodo mgliore.
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4. Il regolanmento definisce e altre conpetenze della conferenza

dei Capi gruppo, |le norne per il suo funzionanento, i rapporti con
il Sindaco ed il Presidente del Consiglio Conunale.
5. Con il regolanmento sono definiti risorse finanziarie,

personal e, nezzi e strutture di cui dispongono i gruppi consiliari
per assicurare |’ esercizio delle funzioni loro attribuite.

Art. 36
Conmi ssioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio comunale con |e nodalita fissate dal regol amento,
costituisce, al suo interno, Comm ssioni pernmanenti.

2. Le Comm ssioni consiliari permanenti sono costituite da
Consiglieri comunali che rappresentano, con criterio proporzionale
[ gr uppi consiliari, gar ant endo, conunque, al meno una

rappresentanza della m noranza.

3. | gruppi designano i conponenti delle commissioni, in
proporzione alla |oro consistenza numerica, entro venti giorni
dalla deliberazione di cui al prinmo conma ed entro |lo stesso

termne |i comunicano al Sindaco e al Presidente del Consiglio
Comunal e.
4 La conferenza dei Capi gruppo esamna |e designazion

pervenute e provvede a coordinarle in nmdo da rendere Ia
conposi zi one proposta per ciascuna Commi ssione conforne ai criteri
i ndi cati dal regol anento.

5. Il Presidente del Consiglio Conmunal e puo iscrivere all’ordine
del giorno della seconda riunione del Consiglio comunale |a
costituzione delle Comm ssioni consiliari permanenti, che viene

effettuata con votazione in form palese. Lo stesso ne convoca | a
riuni one di insedi anento.

6. Il Presidente di ciascuna Comri ssione é eletto dalla stessa,
nel proprio seno, con le nodalita previste dal regol amento.

7. Il Sindaco e il Presidente del Consiglio possono partecipare
alle riunioni delle Comm ssioni senza diritto di voto.

8. Il regol amento deternmina funzioni e poteri delle Comm ssioni,
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ne disciplina |’ organizzazione ed assicura nelle forne piu idonee
| a pubblicita dei lavori e degli atti, e ne fissa altresi le
i ndenni t a.

Art. 37
Norme generali di funzi onanmento

1. Le nornme generali di funzionanmento del Consiglio conunal e sono
stabilite dal regolanmento, secondo quanto dispone il presente
st at ut o.

2. Il Consiglio conunale & convocato e presieduto dal Presidente
del Consiglio Comunale o suo sostituto, nei termni e con le
nodalita stabilite dal regol amento. Nel caso di inpedi nento anche
del Vice-Presidente, convoca e presiede il Consiglio conunale il
Consigliere anziano in conformta delle nornme dello Statuto e del
regol anento, in materia di bilancio preventivo e conto consuntivo.

3. Il Regol amento puo determi nare una distinzione tra |le sedute
ordinarie e quelle straordinarie.

4. Il Consiglio cormunale €& convocato in seduta straordinaria
quando sia richiesto dal Sindaco o da alnmeno un quinto dei
Consiglieri comunali. 1l Presidente del Consiglio & tenuto a
riunirlo in un termne non superiore a venti giorni dal

ricevimento della richiesta.

5. Il Consiglio conunale e convocato d’urgenza, nei nodi e
termni previsti dal regol anento, quando |’ urgenza sia determ nata
da motivi rilevanti ed indilazionabili e sia assicurata la
tenpestiva conoscenza da parte dei Consiglieri degli atti relativi
agli argonmenti iscritti all’ordine del giorno.

6. Ogni del i berazione del Consiglio conunale s’intende approvata
quando ha ottenuto |a maggi oranza assoluta dei votanti. Fanno
eccezione |le deliberazioni per le quali la legge od il presente

statuto prescrivono espressanente, per |’ approvazi one, naggi oranze
speciali di votanti.

7. Le votazioni sono effettuate, di norma, con voto pal ese. Le
vot azi oni con voto segreto sono |limtate ai casi previsti da
regol anento, nel quale sono stabilite |le nodalita per tutte le
vot azi oni .



8. Le sedute del Consiglio conunal e sono pubbliche, salvo i casi
nei quali, secondo il regol anento, esse devono essere segrete.

9. Per tutti 1 tipi di seduta e per tutte |l e convocazioni, quando
la legge e o Statuto non di spongono maggi oranze qualificate, le
sedute sono valide con |la presenza di alneno |a naggi oranza dei
consiglieri assegnati per |egge.

10. Il Consiglio Conunale adotta gli eventuali suggerinenti,
proposte fornulate dal Collegio dei revisori, e in caso di rigetto
delle stesse e tenuto a notivare adeguatanente |a nancata
adozi one.

11. Alle sedute del Consiglio conunale partecipa il Segretario
general e, coadiuvato, nella redazione del verbale, da un
di pendente di qualifica non inferiore alla settinma.

Art. 38
| ni ziative dell e proposte

1. L’iniziativa delle proposte di atti e provvedinenti di
conpetenza del Consiglio conunale spetta alla Gunta, al Sindaco
ed a tutti i Consiglieri.

2. Le nodalita per la presentazione, |’'istruttoria e la
trattazione delle proposte dei Consiglieri conunali sono stabilite
dal regol anent o.

Art. 39
Conmmi ssi oni speci al i
1. Il Consiglio comunal e pudo nom nare, nel suo seno, Conm sSion
speciali, per |o studio, l|a valutazione e |’inpostazione di
interventi, progetti e piani di particolare rilevanza, che non
rientrano nella conpetenza ordinaria delle Comr ssioni permanenti.
Nel provvedinento di nomna viene designato il coordinatore,
stabilito | oggetto dell’incarico ed il termne entro il quale |a

Comm ssi one deve riferire al Consiglio.

2. Su proposta del Sindaco o su istanza sottoscritta da al meno un
terzo dei Consiglieri il Consiglio pud costituire - nel suo seno -
Comm ssioni speciali incaricate di effettuare accertanmenti su

fatti, atti, provvedinenti e conportanenti tenuti dai conponenti
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degli organi elettivi e dai dirigenti conmunali. Della comm ssione

fanno parte rappresentanti di tutti i Guppi.
Nel provvedinmento di nomna viene designato il coordinatore,
precisato |'anbito dell’inchiesta della quale |a Commi ssione e
Incaricata ed i termni per concluderla e riferire al Consiglio.
La comm ssione ha tutti i poteri necessari per |’ espletanento
del |l incarico, secondo |l e nodalita previste dal regol amento.
Art. 40

Conmm ssi one d’ i ndagi ne
1. Il Consiglio comunale - a maggioranza assoluta dei propr
membri - puod istituire al proprio interno conm ssioni d’indagine

sull’attivita dell’anm ni strazi one.

2. | lavori sono svolti in segretezza. Delle risultanze |a
Comm ssione fa rapporto al Consiglio conmunale in seduta segreta.
Ove occorra con atto formle del Consiglio si attivano i
procedi menti giurisdizionali del caso, in sede civile, penale o
anm ni strativa e contabile a seconda delle responsabilita che

energono dall’inchiesta. Il regolanento disciplina in dettaglio |a
procedura delle attivita della Comm ssione d indagine e i criteri
di presentazione della istanza, prevedendo |’ attribuzione

al | " opposi zione della presidenza di tale comm ssione, quale
certezza del controllo e garanzia denocrati ca.

3. La deli berazione di cui al 1° comra stabilisce |a conposizione
della Commi ssione, i poteri di cui e nmunita, gli strunmenti per
operare e il termne per |a conclusione dei |avori.

4. Si applicano ai fini delle prove testinoniali |e disposizioni

dell’art. 101 del D.P.R 16 nmggi o 1960, n. 570.

Art. 41

Comm ssi oni tecniche

1. All"inizio del mandato consiliare o nel corso del medesino
vengono nomnate da parte degli or gani I stituzionali l e
conm ssi oni tecni che previste da nor me | egi sl ative e

dal |l " ordi nanent o conunal e.
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2. La conposizione, le nodalita di nom na, |le conpetenze delle
comm ssioni tecniche si uniformano all e disposizioni dettate delle
| eggi, regolanmenti e dalle deliberazioni istitutive.

3. Le comm ssioni tecniche devono avere il carattere della
essenzialita, ai sensi della |legislazione vigente, altrinmenti non
sono istituite e si rende piu tenpestiva |’ azione amr nistrativa.

SEZ. 11
PRESI DENTE DEL CONSI GLI O
Art. 42
El ezi one del Presidente del Consiglio comunale
1. Il Consiglio Conmunale nella prinma seduta - con votazioni
separate - elegge - a voto segreto per appello nomnale, il

Presidente del Consiglio e due Vice Presidenti di cui uno
appartenente alla m noranza.

2. [ Presi dente del Consiglio Conmunale e eletto dalla
maggi oranza di due terzi dei consiglieri assegnati in sede di
prima votazione; nella seconda votazione per |’elezione é
sufficiente |la maggi oranza dei Consiglieri assegnati. Per tale

vot azi one ciascun consigliere Conunale ha diritto ad un solo voto
che esprime a favore di un candi dato Presidente.

3. Il  Presidente del Consiglio Conunale entra in carica
I medi atamente dopo la proclamzione dell’elezione, previo
gi uranment o davanti al Consiglio, osservando la formula di rito.

4. | Vice Presidenti saranno eletti con unica, successiva e
separata votazione dopo quella del Presidente del Consiglio.
Ri sul teranno eletti i consiglieri di naggioranza e di m noranza
che avranno riportato il maggi or nunero di voti. | Vice Presidenti
entrano in carica i medi atamente dopo | a procl amazione dell'esito
della votazione . |l Presidente del Consiglio conmunichera subito
dopo il nominativo del Vice Presidente Vicario, che restera in
carica per o stesso periodo in cui vi restera il Presidente.

5. 1l Presidente del Consiglio Conunale ed i Vice Presidenti -
ri mngono in carica dopo la |oro el ezione per un periodo di anni
due e nesi sei, in vigenza dell’  attivita del Consigli o e possono

25



essere riconfermati per wun periodo analogo con delibera del
Consiglio. Gi stessi possono essere revocati dal loro incarico su
iniziativa di un terzo dei consiglieri assegnati e a seguito di un
voto palese di sfiducia della maggioranza dei consiglieri
assegnati .

6. In caso di vacanza dell’ufficio, sino all’elezione del nuovo
Presidente del Consiglio Cormunale, il vice Presidente convoca e
presiede il Consiglio, svolgendone |l e funzioni di sostituto, nei

casi di assenza o inpedinmento. Nel <caso di contenporaneo
i npedi mnento del Presidente del Consiglio Conunale e del suo
Vicario, tutte I|le funzioni verranno svolte dall’altro Vice
Presi dente.

Art. 43
Attribuzioni del Presidente del Consiglio conmunale
1. Il Presidente del Consiglio Conunale rappresenta il Consiglio
Conunal e.

2. Egli ha i poteri seguenti:

a) convoca e presiede il Consiglio comunal e;

b) coordina | attivita della conferenza dei capi gruppo e delle
conm ssioni consiliari;

c) riceve |le dichiarazioni dei consiglieri per |’ assegnazi one al
gruppo consiliare prescelto;

d) riceve le dimssioni dei consiglieri conmunali - iscritte a
protocollo - e propone la surrogazione o0 sospensione o
sostituzione di questi;

e) riceve le dimssioni del Sindaco e ogni altra conunicazi one;
f) garantisce il regolare svolginento delle attivita de
Consiglio, assicurandone i poteri di polizia nelle adunanze;

g) convoca il Consiglio Conunale, a richiesta degli aventi
diritto, in base alle norme di legge e del presente Statuto
i scrivendo all’ ordine del giorno | e questioni richieste;

h) riceve | e osservazioni del collegio dei revisori dei conti al
Consi gli o Conmunal e;

i) fa istruire, dai conpetenti wuffici, Ie deliberazioni da
sottoporre al Consiglio Comunal e, avval endosi della coll aborazi one
del Segretario Conunale, dei Dirigenti d intesa con il Sindaco e
con la G unta;

j) convoca, di concerto con il Sindaco, i Dirigenti del Cornune, al

fine della loro partecipazione alle attivita burocratiche del
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Consi gli o;

k) riceve |la nmozione di sfiducia firmata da al meno due quinti de

Consiglieri assegnati e la iscrive all’ordine del giorno, non
prima dei dieci giorni e non piu tardi di trenta dal ricevinento;
) riceve le interrogazioni, le interpellanze, |le nozioni e le
ri soluzioni da sottoporre al Consiglio;

m tutela le prerogative dei consiglieri comunali e garantisce
| " esercizio effettivo del |l e | oro funzi oni, attesta | a
parteci pazione di questi al Consiglio Conunal e;

n) assicura una adeguata e preventiva informazione ai gruppi
consiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni sottoposte al

consigli o;

o) firma gli atti e le deliberazioni del Consiglio Conunale
i nsiene al Segretario Conunal e;

p) attiva le [liti gi urisdi zi onal i e resiste alle liti
nell’interesse del Consiglio Conunale, previa intesa con il

Sindaco fernop restando |e conpetenze del Sindaco di cui al
successivo art. 53 comm 5° lett. d);

g) svolge ogni altra funzione attribuita dalla legge o dallo
St at ut o.

3. Egli ha diritto di ricevere le copie delle delibere adottate
dalla Gunta, con la clausola di esecutivita, contestual mente a
capi gruppo consiliari, da notificarsi presso il proprio U ficio.
4. Al Presidente del Consiglio Cormunal e conpete una indennita
pari a quella spettante agli Assessori. Al vice Presidente non

conpete alcuna indennita, eccetto i casi di sostituzione totale
del Presidente, nelle sedute del Consiglio Conunale.

5. Le norne relative all’organizzazione ed al funzionanento

del |’ ufficio del Presidente del Consiglio sono dettagliate dal
r egol anent o.

CAPO 111
LA G UNTA COMUNALE

Art. 44
Conposi zi one

1. La G unta conunal e € conposta dal Sindaco, che |la convoca e |a
presi ede e da nunero sette Assessori.
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2. Il Sindaco pud nominare Assessori, entro il numero conpl essivo
stabilito dal prinmbo conma, n. 2 (due) cittadini prescelti al di
fuori dei suoi conponenti, iscritti nelle liste elettorali del
Conmune ed in possesso dei requisiti di eleggibilita e di
conmpatibilita alla carica di Consigliere conunal e.

3. Nel l a conposi zione dei nmenbri della Gunta e assicurata la
pari opportunita tra uono e donna. Nel caso in cui il Sindaco non
eserciti la facolta di nominare assessori esterni al Consiglio
Comunal e, noni nera assessori appartenenti ad entrambi i sessi, se
presenti nel gruppo consiliare di naggi oranza.

Art. 45
El ezi one del Si ndaco

1. Il Sindaco € eletto a suffragio universale e diretto, secondo
| e disposizioni di legge, ed & nenbro di diritto del Consiglio
conunal e.

2. Il Sindaco sentita la Gunta presenta al Consiglio nella prim
seduta successiva alla 17 adunanza, le |inee programmtiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandat o, che approva in apposito docunento deliberativo.

3. Il Sindaco e il Consiglio Conunale durano in carica per un
periodo di cinque anni.

4. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi |a carica di
Si ndaco non e, allo scadere del secondo mandato, immedi atanmente
rieleggibile alla nedesima carica. E consentito un terzo mandato
consecutivo se uno dei due mandati precedenti ha avuto durata
inferiore a due anni, sei nmesi e un giorno, per causa diversa
dal |l e di m ssioni volontarie.

5. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, dandone notivata
comuni cazi one al Consiglio, nella prim seduta utile. Sino a tale
evento egli mantiene | e conpetenze in precedenza del egate.

Art. 46
Ineleggibilita ed inconpatibilita alla carica di Sindaco e
Assessore
1. Le cause di ineleggibilita e di inconpatibilita alla carica di
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Si ndaco e di Assessore sono stabilite dalla |egge.

2. Non possono far parte della Gunta, il coniuge, gl
ascendenti, discendenti, i parenti ed affini del Sindaco fino al
terzo grado.

Art. 47
Cessazi one dei singoli conponenti della G unta
1. A i Assessori cessano dalla carica per
a) norte;
b) di m ssioni;
C) revoca;

d) decadenza.

2. Le di m ssioni sono presentate al Sindaco, il quale provvede
alla surrogazione e ne da informazione al Consiglio nella prim
seduta successiva alla presentazione stessa.

3. Le ipotesi di revoca e di decadenza ricorrono nei casi
tassativanente indicati dalla |egge.

Art. 48
Ruol o e conpetenze general
1. La Gunta e |’organo che conpie tutti gli atti
d’ amm ni strazi one del Conmune che non siano riservati dalla | egge o
dallo statuto alla conpetenza di altri soggetti: Consiglio

conmunal e, Presidente del Consiglio Comunal e, Sindaco, Segretario
generale, o dirigente.

2. La Gunta attua gli indirizzi generali espressi dal Consiglio
conmunale con gli atti fondanmentali dallo stesso approvati e
coordina la propria attivita con gli orientanenti di politica

anm nistrativa ai quali si ispira |’azione del Consiglio.

3. La Gunta esercita attivita diniziativa e di inpulso nei
confronti del consiglio conunale, sottoponendo allo stesso
proposte, formal mente redatte ed istruite, per |’adozione degl
atti che appartengono alla sua conpetenza.

4. La Gunta persegue, nel |l anmbito delle sue conpet enze
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d’ amm ni strazione ed attraverso |’'iniziativa propositiva nei
confronti del Consiglio, la realizzazione del programa proposto
nel docunento delle linee programmatiche degli indirizzi general
di governo proposto dal Sindaco.

5. La Gunta puo altresi sottoporre al controllo preventivo d
legittimta dell’ organo regionale di controll o ogni altra
del i berazione dell’ Ente secondo le nodalita di cui all’ art. 133
del D.Lgs. n. 267\2000.

6. La Gunta riferisce annualmente al Consiglio sull’attivita
dalla stessa svolta, sui risultati ottenuti e sullo stato di
attuazi one del bilancio annuale e pluriennale, del programm delle
opere pubbliche e dei singoli piani.

Art. 49
Eserci zio delle funzi oni

1. La G unta conmunale esercita le funzioni attribuite alla sua
conpetenza dalla |l egge e dallo statuto in forma collegiale, con le
nodalita stabilite dal regolanento. Per la validita delle sue
adunanze €& necessaria la presenza della neta dei suoi conponenti,
arrotondata all’unita superiore.

2. La Gunta e convocata e presieduta dal Sindaco o, in sua
assenza, dal Vice Sindaco. Nel caso di assenza di entranmbi tali
prerogative spettano all’ assessore anzi ano.

3. G i Assessori concorrono con |le loro proposte ed il loro voto
all’ esercizio della potesta collegiale della Gunta. Esercitano,
per delega del Sindaco, |le funzioni di sovraintendenza al
funzi onanento dei servizi e degli uffici ed all’esecuzione degl

atti, nonché ai servizi di conpetenza statale nell’  anbito delle
aree e dei settori di attivita specificatanmente definiti nella
del ega predetta. La del ega attribuisce al del egato e

responsabilita connesse alle funzioni con |la stessa conferite e
pud essere revocata dal Sindaco in qual siasi nonmento.

4. Il regolanmento definisce le nodalita per il conferinento delle
del eghe ed i rapporti che dalle stesse conseguono fra il del egato
ed il Sindaco, la Gunta ed i dipendenti preposti all’area e a

settori di attivita conpresi nella del ega.

5. Le deleghe <conferite agli assessori sono conuni cate da



Si ndaco al Consiglio conunale nella prim adunanza successiva al
|l oro conferimento. La nodifica o |la revoca delle del eghe viene
conmuni cata al Consiglio dal Sindaco nello stesso term ne.

6. Assume |e funzioni di Assessore anzi ano, nell e
circostanze e per gli effetti previsti dalla |egge e dal
regol anento interno, |’ Assessore piu anziano di eta fra quelli

nom nati all’atto dell’'elezione della Gunta in carica

Art. 50
Mbzi one di sfiducia

1. Il voto del Consiglio conunale contrario ad una proposta de
Sindaco o della propria Gunta non conporta |le dimssioni degl
st essi .

2. Il Sindaco e la sua Gunta cessano dalla carica in caso d

approvazione di una nozione di sfiducia votata per appello
nom nal e dall a nmaggi oranza assol uta dei conponenti del Consiglio.
La nozione di sfiducia deve essere notivata e sottoscritta da
al meno due quinti dei Consiglieri assegnati ed e nessa in
di scussi one non prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni
dalla sua presentazione. S |la npzione e approvata, si procede
allo scioglinento del Consiglio e alla nomna di un comm ssario a

sensi delle |leggi vigenti.

Art. 51
Durata in carica del Sindaco e della G unta

1. In caso di inpedinento permanente, rinozione, decadenza o
decesso del Sindaco, l|la Gunta decade e si procede allo
scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Gunta rinmangono in
carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.
Sino alle predette elezioni, |le funzioni del Sindaco sono svolte
dal Vi ce- Si ndaco.

2. Il Vice-Sindaco sostituisce il sindaco in caso di assenza,
| npedi mrento  tenpor aneo, nonché nel caso di sospensi one

dall ' esercizio della funzione adottata ai sensi dell’art. 59 del
D.Lgs. n. 267\2000 e comunque delle | eggi vigenti.

3. Le di m ssioni presentate dal Sindaco, diventano efficaci ed
irrevocabili trascorso il termne di venti giorni dalla loro
present azi one al Consiglio. In tal caso, si procede allo
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scioglimento del Consiglio, <con contestuale nomna di un
conmm ssari o.

4. Lo scioglinento del Consiglio conunale determ na in ogni caso
| a decadenza del Sindaco e della rispettiva G unta.

Art. 52
Nor me generali di funzionanmento
1. Le adunanze della Gunta conunale non sono pubbliche. Alle
stesse partecipa il Segretario generale per |’'assistenza e |a

redazi one del verbal e.

2. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze della G unta, ne

corso dell’esame di particolari argonenti, siano presenti, con
funzioni consultive, i dirigenti, i funzionari del Conune.

3. Possono essere invitati alle riunioni della Gunta, per essere
consultati su particolari argonenti afferenti alle loro funzioni
di incarichi il Presidente o |I'intero Collegio dei revisori de

conti ed i rappresentanti del Cormune in Enti, Aziende, Consorzi,

Conmi ssi oni e Soci et a.

4. Le norme generali di funzionamento della Gunta sono
stabilite, in conformta alla legge e al presente statuto, da
regol anento sul funzionanmento degli organi

CAPO | V
I L SI NDACO

Art. 53
Ruol o e funzi oni

1. Il Sindaco, nelle funzioni di capo dell’ Amm nistrazi one
conunal e, rappresenta |a conunita e pronuove da parte degli organi
collegiali e dell’organizzazione del Conune |le iniziative e gl
interventi piu idonei per realizzare il progresso ed il benessere
dei cittadini che |a conmpongono.

2. Convoca e presiede la Gunta, fissandone |’ ordine del giorno.
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3. Convoca e presiede l|la conferenza dei Capi gruppo per le
finalita previste al precedente articolo 35 comm 4°.

4. Qual e Presidente della Gunta conunale ne esprinme |'unita d
indirizzo politico ed amm nistrativo, pronuovendo e coordi nando
| "attivita degli Assessori, per il conseguinento dei fini
stabiliti nel docunento delle |linee progranmatiche dagli indirizzi

generali di Governo.

5. Sovrai ntende al funzionanento dei servizi e degli uffici ed
all " esecuzi one degli atti, con il concorso degli Assessori e con
la collaborazione prestata, secondo |e sue direttive, dal
Segretario gener al e. [ Si ndaco in qualita di Capo

del | " Anmi ni strazi one conunal e:

a) nomna i dirigenti responsabili dei settori e attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna osservando | e disposizioni dell”art. 109 e 110 del D.Lgs.
n. 267\2000 e dell’art. 7 comma 6° del D.Lgs. 29\93, ispirandosi
ai principi del bando pubblico o d intuito personale notivati
con | a conprovata esperienza ed operando nmedi ante atti nonocrati ci
definiti decreti;

b) avoca — dove occorra — a sé gli atti di conpetenza dirigenziale
— per particolari notivi di necessita ed urgenza — ed adotta gl
atti disciplinari ed il licenziamento nei casi di verifica del non
raggi ungi nento dei risultati di cui all’atto d indirizzo politico-
ammni strativo in virtu delle disposizioni degli articoli 3, 14 e
21 del D.Lgs. 29\93;

c) indice i referendum comunali

d) ha | a rappresentanza in giudizio del Conmune e pronuove davanti
all’autorita giudiziaria i provvedinmenti cautelativi e |e azioni
possessorie. Puo delegare i Dirigenti di Settore, conpetenti per
materia, a rappresentare |’Ente in giudizio, ognhi qualvolta |o
ritenga opportuno;

e) rilascia ove occorra attestati di notorieta pubblica;

f) pronuove e conclude gli accordi di programma di cui all’ art. 34
del D.Lgs. n. 267\2000;

g) provvede ad effettuare le nomne e |e designazioni dei

rappresentanti del Conune presso Enti, Aziende ed Istituzioni o
Societa entro 45 giorni dall’insediamento ovvero entro i termni
di scadenza del precedente incarico oppure alla revoca degli
stessi in base agli indirizzi stabiliti dal Consiglio conmunale;
h) di spone con ordinanza |’'indirizzo politico-ammnistrativo verso
i dirigenti;

i) promuove e conclude | e partecipazioni consortili, istituzional



e gli accordi di programm secondo |le norne delle |eggi vigenti;
|) adotta, sentito il Segretario generale, provvedi nenti per i
personal e non assegnati dalla |legge ad altri organi;

m attribuisce le funzioni di messo notificatore ai dipendenti
conmunal i ;

n) sospende con notivazione scritta, dandone conuni cazi one agl

interessati, ove ricorra nei termni di cui alla Legge 241\90,
| "adozione di atti riservati alla conpetenza degli Assessori e de

Dirigenti — quando non provveda il Segretario generale -
sottoponendoli all’esanme della G unta;

o) autorizza lavori di somm wurgenza, certificati tali dal
responsabil e del servizio tecnico;

p) il Sindaco nell’ esercizio delle sue funzioni di vigilanza
acqui sisce direttamente presso tutti gli Uffici e servizi le
i nf or mazi oni e gli atti anche riservati, e puo disporre
| " acqui si zione di atti, docunenti e informazioni presso |e Aziende
speciali, le istituzioni e |le societa per azioni appartenenti

al |’ Ent e, tramte i rappresentanti | egal i dell e stesse,
i nf ormandone il Consiglio conmunal e;

g) svolge ogni altra attivita inerente |l a sua funzione pubblica.

6. Il Sindaco é garante del rispetto della |egge, dell’attuazione
dell o statuto, dell’ osservanza dei regol anenti.

7. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella seduta di
i nsedi amento, il giuranmento di rito secondo |a seguente fornmula:
“Guro di essere fedele alla Repubblica, di osservare lealnente |a
Costituzione e le leggi dello Stato, di adenpiere ai doveri de

mo ufficio, nell’interesse del Conmune per il pubblico bene”.

8. Il distintivo del Sindaco € |la fascia tricolore con |o stenm
del |l a Repubblica da portarsi a tracolla unitanmente allo stenma de
Comune di Poli coro.

9. Il Sindaco puo disporre la formalizzazione di un “lnno
Conunal e” - da suonarsi - nelle pubbliche cerinonie dopo “l’Inno
Nazi onal e”.



Art. 54
Attribuzioni del sindaco nei servizi di conpetenza statale e
del eghe
di funzione

1. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e di popol azi one ed
agli adenpinenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale,
di leva mlitare e di statistica;

b) alla emanazi one degli atti che gli sono attribuiti dalle | eggi
e dai regolanmenti, in materia di ordine e di sicurezza pubblica,
di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolginento, in materia di pubblica sicurezza e di polizia
giudi ziaria, delle funzioni affidategli dalla | egge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare |la sicurezza e

| ordi ne pubblico, informandone il Prefetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, adotta, con atto
notivato e nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, provvedinenti contingibili e urgenti in mteria di
sanita ed igiene, edilizia e polizia locale al fine di prevenire
ed elimnare gravi pericoli, che mnacciano |’'incolumta dei
cittadini; per |’esecuzione dei relativi ordini puo richiedere al
Prefetto, ove occorra, |’ assistenza della forza pubblica.

3. In casi di energenza, connessi con il traffico e/o con

| " i nqui namento atnosferico o acustico, ovvero quando a causa di
circostanze straordinarie si verifichino particolari necessita

del | "utenza, il Sindaco puo nodificare gli orari degli eserciz

comrerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché,
dintesa con i responsabili territorialnmente conpetenti delle
anm ni strazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico
degli wuffici pubblici |ocalizzati nel territorio, adottando i

provvedi nenti di cui al conm 2° precedente.

4. Se |’ ordinanza adottata ai sensi del comm 2° precedente e
rivolta a persone determ nate e queste non ottenperano all’ ordine
impartito, il Sindaco puo provvedere d ufficio a spese degli
i nteressati, senza pregiudizio dell’ azione penale, per i reati in
cui questi fossero incorsi.

5. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche |le funzioni di cu
al presente articol o.



6. Nel | "ambito dei servizi di cui al presente articolo, il
Prefetto puo disporre ispezioni per accertare il regolare
funzi onanento dei servizi stessi nonché per |’ acquisizione di dati
e notizie interessanti altri servizi di carattere generale.

7. Nelle materie previste dalle lettere a), b), ¢c) e d) del comm
1°, il Sindaco, previa comunicazione al Prefetto, pud del egare
| "esercizio delle funzioni ivi indicate, conferendo |a del ega ad
un Consigliere Conunal e o Assessore per |’'esercizio delle funzioni
nelle frazioni. Il delegato € tenuto a infornmare periodi canente il
Sindaco sull’ espletanento delle sue funzioni

8. Ove il Sindaco o chi ne esercita |le funzioni non adenpia a
conpiti di cui al presente articolo, il Prefetto pu0o nom nare un
comm ssari o per |’ adenpi nento delle funzioni stesse.

9. Al l e spese per il conm ssario provvede il Comune.

10. Ove il Sindaco non adotti i provvedinenti di cui al comm
2°, il Prefetto provvede con propria ordi nanza.

11. In forza della |legislazione vigente, al Sindaco spetta
| > obbligo d'informazione d urgenza dell a popol azi one su situazi oni
di calamta naturali, in quanto nassima autorita territoriale per
conpetenza relativa alla Protezione Civile. Egli, per |le esigenze

del caso, dispone verso tutti gli organi attivi dipendenti dallo
St at o.

Art. 55
Rappresent anza e coordi namento
1. Il Sindaco rappresenta il Comune negli organi dei Consorzi a
quali lo stesso partecipa e pudo delegare un Assessore ad

esercitare tali funzioni.

2. Il Sindaco rappresenta il Conune nella pronopzi one, concl usione
ed attuazione degli accordi di programma, secondo |e nodalita per
gli stessi previste dal presente statuto.

3. Conpete al Sindaco, nell’  anbito della disciplina Regionale e
sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio conunale,
coordinare gli orari degli esercizi comerciali, dei servizi
pubblici; gli orari di apertura al pubblico degli uffici
periferici delle Amm nistrazioni pubbl i che di sponendo nell e



relative ordinanze i provvedinmenti piu idonei al fine di
arnmoni zzare |’ effettuazi one dei servizi alle esigenze conpl essive
e generali degli utenti.

Art. 56
I 1 Vi ce Si ndaco

1. Il  Sindaco delega un Assessore, da Ilui prescelto, a
sostituirlo in caso di assenza o inpedinento, in tutte |l e funzioni
a lui attribuite dalla legge, dallo statuto e dai regol anenti.

2. Al'l " Assessore predetto viene attribuita la qualifica di Vice
Si ndaco.
3. Nel caso di contenporanea assenza o i npedi nento del Sindaco e
del Vice Sindaco, o di vacanza della carica di Sindaco, ne
esercita tenporaneanente tutte |l e funzioni |’ Assessore piu anzi ano
per eta.

CAPO V

NORME COMUNI AGLI ORGANI

Art. 57
Poteri d’'ordi nanza

1. Il Sindaco, quale capo dell’ Amm ni strazione conunale, ha i
potere di enettere ordinanze per disporre |’ osservanza, da parte
dei cittadini, di norme di |legge e dei regolanenti o per
prescrivere adenpi nent i o] conportanenti resi necessari
dall’interesse generale o dal verificarsi di particol ari
condi zi oni

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta provvedi menti
contingibili ed urgenti emanando ordinanze in materia di sanita ed
igiene, edilizia e polizia locale, al fine di prevenire ed
elimnare gravi pericoli che mnacciano |’incolumta de
cittadini. Assume in questi casi i pot eri ed adotta I
provvedi nenti previsti dalla |egge.

3. @i atti di cui ai precedenti conm debbono essere notivati e
sono adottati nel rispetto dei principi generali dell’ordi nanento
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giuridico e con |’osservanza delle nornme che regolano i
procedi menti amm ni strativi.

4. In caso di assenza od inpedi nento del Sindaco, colui che Io
sostituisce esercita anche le funzioni di cui al presente
articol o.

5. Le forne di pubblicita degli atti suddetti sono stabilite da
presente statuto e dal regol amento.

Art. 58
Divieto d'incarichi e consul enze
1. Al Sindaco, agli Assessori, ai Consiglieri conunali e vietato
ricoprire incarichi ed assunere consul enze presso Enti, Aziende ed
Istituzioni o Societa dipendenti o comunque sottoposti al

controllo e alla vigilanza del Conune.

Art. 59
Pari opportunita

1. Negli organi collegiali del Conmune e degli Enti, Aziende ed
Istituzioni da essi dipendenti e pronpssa |a presenza di entranbi
i sessi per garantire pari opportunita.

Art. 60
Pubblicita delle spese elettoral
1. Secondo quanto prevede la |egge i candi dat i ed i
rappresentanti delle liste alle elezioni conmunali presentano una
di chi arazi one preventiva vincolante ed il rendiconto delle spese

per |la canpagna elettorale, presentando |a docunentazione al
Segretario generale che provvede alla pubblicazione in Albo
Pretorio.

2. Il preventivo e presentato unitanente al deposito delle liste
ed il consuntivo entro il nese dopo |le el ezioni.



Art. 61
Di chi arazi one di condi zioni patrinoni al

1. Secondo quanto prevede |la legge il Sindaco, i Consiglieri
conmunali, gli Assessori e gli ammnistratori degli Enti, Aziende
ed Istituzioni 0o Societa dipendenti rilasciano apposita
di chiarazione sulle loro condizioni patrinmoniali e di reddito
all’ atto dell’insedianento e alla scadenza dei rispettivi mandati.
2. Tal e dichiarazione e ricevuta dal Segretario generale che

provvede alla pubblicazione all’ Albo Pretorio per la durata di 30
gi orni .

Art. 62
Decadenza

1.1l Sindaco decade in tutti i casi previsti dalla |egge.

CAPO VI
LE COW SSI ONIL COMUNALI

Art. 63
Le Comm ssioni conunal
1. La nom na dell e Comm ssioni conmunali previste da di sposi zioni
di legge e di regolanmento che siano interanente costituite da

conponenti del Consiglio conunale, e effettuata dallo stesso
Consiglio, con le nodalita previste dal regol anento.

2. La nomi na dell e Comm ssioni comunali previste da di sposi zioni
di legge e di regolanmento, la cui conposizione sia diversa da
quella prevista al precedente comma, e effettuata dalla Gunta
conunale, in base alle designazioni dalla stessa richieste al
Consiglio conmunale ed agli enti, associazioni ed altri soggetti
che, secondo |l e disposizioni predette, debbono nelle stesse essere
rappresentati. Nei casi in cui la scelta dei conponenti spetta
direttanmente all’ Amm ni strazione conunal e, la stessa viene
effettuata dalla Gunta fra persone in possesso dei requisiti di
conmpatibilita, i doneita e conpet enza al 1’ espl etanent o
del |l i ncarico.
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TITOLO | 11
| STITUTI DI PARTECI PAZI ONE POPOLARE

CAPO |
LA PARTECI PAZI ONE DEI CI TTADI NI ALL’ AMM NI STRAZI ONE COMUNALE

Art. 64
La partecipazione dei cittadini all’Anm nistrazione

1. La parteci pazione dei cittadini all’anm nistrazi one esprine il
concorso diretto della Conunita all’esercizio delle funzioni d
rappresentanza degli organi elettivi e realizza la piu elevata
denocrati zzazi one del rapporto fra gli organi predetti ed i
cittadini.

2. La stessa assicura ai cittadini, attraverso le fornme previste

dai successivi articoli e dal regolamento, |e condizioni per
intervenire direttamente nei confronti degli organi elettivi,
contri buendo con le |oro proposte alla fase di inpostazione delle
decisioni che essi dovranno assunmere sui tem di interesse
generale relativi alla progranmazi one dell’attivita amr nistrativa
o su tem specifici aventi interesse rilevante per |a Conunita.
Art. 65
La parteci pazione delle |libere fornme associative

1. La partecipazione dei cittadini all’anmm nistrazione del
Conmune, attraverso le |libere forme associative dagli stessi

costituite nell esercizio del diritto affermato dall’art. 38 della
Costituzione, € realizzata e valorizzata dagli organi elettivi
conmunali nelle forme previste dal presente statuto e da
r egol anent o.

2. La partecipazione dei cittadini attraverso le loro |ibere
Associ azioni assune rilevanza in relazione alla loro effettiva
rappresentativita di interessi generali o diffusi ed alla loro
organi zzazi one, che deve presentare una adeguata consi stenza per
poter costituire un punto di riferinmento continuativo per il
Conune.

3. Le libere fornme associative conprendono |e associazion



sindacali dei |avoratori dipendenti, autonom e pensionati, degl

esercenti di arti ed attivita artigianali, commerci al i,
i ndustriali, professionali ed agricole; |e associazioni del
volontariato; |e associazioni di protezione dei portatori di

handi cap; | e associazioni per la pratica dello sport, del tenpo
libero, della tutela della natura e dell’ anmbiente; |e associazioni
ed organism della scuola, della cultura, per la valorizzazione
del patrinmonio storico ed artistico; | e associ azi oni dei
gi ovani, delle donne e degli anziani;ed ogni altra libera form
associativa o comtato che abbia |le caratteristiche indicate al
presente comma.

4. Il Comune puo stipulare con le forme associative di cui a
precedente comm, protocolli d intesa su aspetti della vita
amm ni strativa.

5. La Gunta e preposta ad organi zzare i rapporti fra gli organ

del Comune e |e Associazioni dei cittadini. Essa provvede alla
regi strazi one in apposi ti al bi dell e Associ azi oni ed
organi zzazi oni che ne fanno richiesta, docunentando il possesso

dei requisiti stabiliti dallo statuto e dal regolanmento. In uno
degli al bi sono registrate |e Associazioni che hanno preval enti
finalita relative alle attivita econom che, sociali e del |avoro.
Nell"altro albo sono registrate |e Associazioni che hanno
prevalenti finalita relative alla cultura, all’istruzione, allo
sport ed alla qualita della vita.

6. Possono essere istituite la Consulta dell’econom a, del lavoro
e delle attivita sociali, la Consulta della cultura,
del |l istruzione, dello sport, della qualita della vita e pari
opportunita tra uomo e donna e la Consulta per la pace e la
solidarieta tra i popoli, organism attraverso i quali il Conune
val ori zza e promuove | a partecipazione all’ amm nistrazione delle
| i bere associazioni ed organism dei cittadini, attraverso

attivita propositiva e di consultazione. Le tre Consulte
esercitano le loro funzioni consultive e propositive nei confronti
del Consiglio conmunale e degli altri organi di governo.

7. Le tre consulte sono nom nate con atto del Sindaco su delibera
di Gunta in forza degli appositi regolanenti approvati dal
Consiglio comunal e. Esse durano in carica cinque anni

8. @i ammnistratori del Conune, delle aziende speciali, de

consorzi e delle istituzioni o societa cormunali ed i dipendenti di
detti enti ed organism non possono far parte delle Consulte di
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cui al quinto comma.

Art. 66
L'attivita di parteci pazione delle Consulte
1. Le Consulte collaborano con |e Comm ssioni consiliari
permanenti alle cui riunioni partecipano, per invito o su loro
richiesta, con il Presidente della Sezione preposta al settore d

attivita della Conm ssi one.

2. Le Consulte presentano al Si ndaco proposte, i stanze,
petizioni, da questo trasnesse alla Conm ssione consiliare
conpetente per |’istruttoria prelimnare ed alla Gunta conmunal e

per conoscenza. La Conmm ssione, con |a partecipazione del Sindaco
e dell’ Assessore interessato, decide circa |’amm ssibilita della
proposta all’ulteriore esane del Consiglio e della Gunta. Se |a
decisione e negativa, essa viene conunicata, con adeguate
notivazioni, alla Consulta proponente, entro venti giorni dalla
data di presentazione. Se |a decisione & positiva viene trasnmessa

al Consiglio od alla Gunta, secondo |le conpetenze, i quali
provvedono a dare esito a quanto proposto o richiesto od a far
conoscere, in caso di diniego, |le notivazioni. La decisione e
adottata nella prim riunione successiva all’invio della pratica

da parte della Comm ssione consiliare e, conmunque, entro trenta
giorni dallo stesso.

3. Le Consulte possono essere previanente e congiuntanmente
interpellate dal Consiglio, a nezzo del Sindaco e con |’intervento
dell a conm ssione consiliare conpetente e della G unta conunal e,
all"atto dell’inpostazione dei bilanci annuali e pluriennali, de

programma degli investinenti, del piano regolatore generale e dei
pi ani di attuazione dello stesso d iniziativa pubblica o privata e
sul rendiconto dell’ esercizio.

4. Il Sindaco, su invito della Comm ssione consiliare o della
G unta conunal e puo richiedere il parere della Consulta conpetente
prima della presentazione al Consiglio di atti fondanmentali che
Incidono in msura rilevante sugli interessi e sulle condizioni
dei cittadini

5. Le Consulte esprinono i pareri loro richiesti con una

relazione illustrativa delle notivazioni, entro 15 giorni dalla
data nella quale perviene loro |’atto del Sindaco.
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6. La Gunta conunale assicura alle Consulte |’invio di
i nformazi oni, comunicazioni, atti ad efficacia generale, insiene a
copia del presente statuto, dei regolamenti e degli altri
docunenti utili per attivare la |oro partecipazione propositiva
al | > amm ni strazi one del Conune.

Art. 67
La parteci pazione dei singoli cittadini
1. Le istanze, petizioni e proposte presentate da uno o piu
cittadini, dirette a pronuovere interventi per la mgliore tutela
di interessi generali della collettivita, sono sottoposte dal

Sindaco all’esame istruttorio della Comm ssione permanente ed
assegnate al conpetente organo collegiale che deve adottare, sulle
stesse, notivata decisione |la quale deve essere notificata a tutti
i presentatori della proposta entro trenta giorni dalla data d

ricevinmento della stessa.

2. La Commi ssione consiliare invita i presentatori dell’istanza,
od una |loro del egazione, ad assistere alla riunione nella quale
viene effettuato |’ esame prelimnare delle |oro proposte ed a

fornire chiarinenti e precisazioni.

CAPO | |
LA CONSULTAZI ONE DElI CI TTADI NI ED | REFERENDUM

Art. 68
La consul tazi one dei cittadini
1. Il Consiglio conunale, per propria iniziativa o su proposta
della giunta, puo deliberare la consultazione preventiva di
particolari categorie di cittadini, individuabili attraverso le
risultanze degli uffici comunali, di albi pubblici o d

associ azioni di categoria, su proposte che rivestono per gli
stessi diretto e rilevante interesse.

2. La consultazione pud essere effettuata sia nediante
| "indizione di assenblee di cittadini interessati, nelle quali gl

stessi esprimno, nelle forme piu idonee, le loro opinioni o
proposte, sia con Il’invio a ciascuno degli interessati di
questionari, nei quali viene richiesto con senplicita e chiarezza



| espressione di opinioni, pareri e proposte, da restituire con le

nodalita ed entro il termne nello stesso indicato.

3. La Segreteria generale dispone |o scrutinio delle risposte
pervenute e riassume i risultati della consultazione che trasnette
al Sindaco, il quale |i conunica al Consiglio conunale, ed alla
G unta, per |le valutazioni conseguenti, e provvede a darne

i nf ormazi one, con pubblici avvisi, ai cittadini.

Art. 69
Ref erendum consultivo e abrogativo

1. Il referendum consultivo e abrogativo € un istituto previsto
dalla |l egge ed ordinato dal presente statuto e dal regol anento,
con il quale tutti gli elettori del Conmune sono chiamti a
pronunciarsi in merito a progranm, piani, progetti, interventi ed
ogni altro argonento - esclusi quelli di cui al successivo quarto
comma - relativi all’”Amm nistrazione ed al funzionanmento del
Conmune, esprinmendo sul tema o sui tem proposti il proprio assenso
o dissenso affinché gli organi ai quali conpete decidere assumano
| e proprie det er mi nazi oni , consapevol i del | " ori entanent o
preval ente della Conunita.

2. | referendum consultivi e abrogativi sono indetti per
del i berazioni del Consiglio comunale, che fissa il testo da
sottoporre agli elettori. La deliberazione deve essere adottata
con il voto favorevole della nmaggioranza dei Consiglieri
assegnati. |l Sindaco, divenuta esecutiva |a deliberazione, da

corso alle procedure previste dal regol anento.

3. | referendum consultivi e abrogativi sono inoltre indetti su
richiesta presentata, con firnme autenticate nelle forme di |egge,
da almeno il 15% degli elettori iscritti nelle liste elettoral

del Comune alla data dell’ultim revisione senestrale precedente
| a presentazione della richiesta.

La richiesta deve contenere il testo da sottoporre agli elettori e
viene presentata al Sindaco che, dopo la verifica da parte della
segreteria conunale della regolarita della stessa, da effettuarsi
entro 15 giorni dalla data di ricevinmento, propone al Consiglio i

provvedi nento che dispone il referendum Qualora dalla verifica
effettuata risulti che il referendum e inproponibile, il Sindaco
sottopone la richiesta ed il rapporto del Segretario generale a
Consiglio, che decide definitivanmnente al riguardo, con il voto

del | a maggi oranza dei Consiglieri assegnati al Comune.



4. Non possono essere oggetto di referendum consultivo e
abrogativo |l e seguenti nmateri e:

a) revisione dello statuto del Comune e di quelli delle aziende
speciali;

b) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni di
personal e; piante organi che del personale e relative variazioni;

c) piani territoriali ed wurbanistici, piani per la loro
attuazione e relative variazioni;

d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre inposizioni;

e) designazione e nomne di rappresentanti, nonché tutte quelle
previste dalla | egge.

5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si tengono entro 60

giorni dalla data di esecutivita della deliberazione consiliare o
di conpinmento delle operazioni di verifica dell’amrssibilita e si
svol gono con | " osservanza delle nodalita stabilite dal
r egol anent o.

6. L’esito del referendum é proclamto e reso noto dal Sindaco
con i mezzi di conunicazione piu idonei affinché tutta la
ci ttadi nanza ne venga a conoscenza.

7. Il Consiglio conunale, entro 60 giorni dalla procl anazi one dei
risultati del referendum delibera gli atti dindirizzo per
| "attuazione dell’esito della consultazione.

8. Le consultazioni di cui al precedente articolo ed i referendum
consultivi e abrogativi devono avere per oggetto materie di
esclusiva conpetenza locale e non possono  aver | uogo

cont enpor aneanente con altre operazioni elettorali provinciali e
conmunal i .

9. Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si
ri chiamano |l e norne previste dalla | egge regionale in vigore.

CAPO 111
LA PARTECI PAZI ONE DEI ClI TTADI NI AL PROCEDI MENTO AWM NI STRATI VO

Art. 70
Part eci pazione dei cittadini e procedimento ammnistrativo

1. La parteci pazi one degli I nteressati nei procedi nenti



amm nistrativi relativi all’adozione di atti che incidono su
situazioni giuridiche soggettive €& assicurata dalle norne
stabilite dalla legge 7 agosto 1990, n° 241, da quelle applicative
previ ste dal presente statuto e da quelle operative disposte dal
r egol anment o.

2. L’ Ammi ni strazione comunale ha il dovere di concludere, nei
termni di cui al successivo comm, nediante |’ adozione di un
provvedi nento espresso, ogni procedinmento anmnistrativo che
consegue obbligatorianente ad una istanza o che debba essere
iniziato d ufficio.

3. L’ Anmi ni strazione conunale determ na, per ciascun tipo di
procedi mento, il term ne entro cui esso deve concl udersi, quando
non sia disposto direttanente dalle |leggi o dai regolanmenti. |
term ni vengono provvisorianmente regolati con deliberazione del
Consiglio conmunale e definitivanente stabiliti con il regol anmento
per il procedinmento amm nistrativo da adottarsi dal Consiglio
entro tre nesi dall’entrata in vigore del presente statuto. |
termni sono stabiliti valutando i tenpi strettanmente necessari

per |’istruttoria e |’emanazione di ciascun provvedi nento, in
rel azi one alla consistenza e potenzialita dell’ unita organizzativa
preposta ai relativi adenpinmenti. Le determ nazioni di cui al
presente conma sono rese pubbliche dal Sindaco con i nmezzi piu

i donei per assicurarne |a conoscenza da parte della popol azi one.

4. L’ Amm ni strazi one Conunal e assicura al cittadino il diritto di
interpello cosi conme sancito dalla | egge 212\ 2000. Le nodalita di
eserci zio sono disciplinate nel regol amento.

Art. 71
Responsabilita del procedi nento
1. Tutti i provvedinenti ammnistrativi enessi dal Conmune,
esclusi gli atti normativi e quelli a carattere generale, devono

essere motivati con la indicazione dei presupposti di fatto e
delle ragioni giuridiche che hanno determnato |a decisione

del | * Ammi ni strazi one, in rel azi one alle risultanze
del |l istruttoria.

2. [ Sindaco determna definitivanente, entro un nese
dall’  entrata in vigore dello Statuto, in base alle proposte del
Segretario generale, |’unita organi zzativa di pendente responsabile

di ciascun tipo di servizio, relativo ad atti amm nistrativi di



conpet enza conunal e.

3. Con |o stesso atto deliberativo viene precisato il
responsabil e di ciascuna unita organi zzativa e il dipendente, alla
stessa addetto preposto a sostituirlo in caso di sua assenza o d

i npedi nento. Nello stesso atto viene stabilito il soggetto
conpetente ad enettere, per ciascun tipo di procedi nent o
anmm ni strativo, il provvedi nento finale.

4. Il regolanento conunal e per il procedi mento amm ni strativo, da

adottarsi entro tre nesi dall’entrata in vigore dello statuto
integra, con le nodalita applicative, le disposizioni stabilite
nei prim quattro capitoli della | egge 7 agosto 1990 , n° 241.

5. Il regolanento e gli atti attuativi della |egge richiamati nei
precedenti commm sono ispirati a realizzare la piu agevole e
consapevol e parteci pazione dei cittadini, delle associazioni e dei
comtati portatori di I nt er essi di f f usi al procedi nent o
anm ni strativo e debbono stabilire gli organi ai quali spetta di
valutare le richieste presentate dagli interessati per determ nare
medi ante accordi il contenuto discrezionale del provvedi nento
finale, individuando nodalita, limti e condizioni per |’esercizio
di tale potesta.

CAPO | V
L’ AZI ONE POPOLARE

Art. 72
L’ azi one sostitutiva

1. L’ azi one popol are conferisce a ciascun elettore il potere di
far valere le azioni ed i ricorsi che spettano al conmune innanzi
alle giurisdizioni amm nistrativa, ed ordinaria nel caso che il
Si ndaco non si attivi per la difesa di un diritto o un interesse
legittinmo dell’ Ente.

2. Il giudice - a seguito di azione o ricorso dell’ elettore di
Cui al conma precedente - ordi na | "integrazi one del
contraddittorio nei confronti del Comune. In caso di socconbenza,
| e spese sono a carico di chi ha pronmpbsso |’ azione o il ricorso,
salvo che il Comune costituendosi abbia aderito alle azioni e ai
ricorsi pronossi dall’elettore.
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3. Il  Sindaco, ricevuta notizia dell’ azione intrapresa dal
cittadino, e tenuto a verificare se sussistono notivi e condi zi oni

per assunere direttanente la tutela dell’ interesse dell’ Ente,
entro i termni di legge. A tal fine € in ogni caso necessario
accertare che |’ attore non abbia un interesse diretto nella
vertenza, nel qual caso |’ azione ha carattere personale e non puo
consi der ar si popol are. Ove il Si ndaco decida di assunere
direttanente la tutela degli i nt eressi general i oggetto

del | " azi one popol are, adottati gli atti necessari, ne da avviso a
coloro che hanno intrapreso |’ azione. Nel caso che non ritenga che
sussi stano elenenti e notivi per pronuovere |’ azione di tutela
degli interessi predetti, lo fa constare a mezzo di proprio atto
noti vat o.



CAPO V
IL DIRITTO D ACCESSO E D | NFORMAZI ONE DEL CI TTADI NO

Art. 73
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti dell’ Anm ni strazi one conmunal e sono pubblici, al
fine di assicurare |la trasparenza dell’attivita ammnistrativa e
di favorirne | o svol gi mrento inparzial e.

2. Il diritto dei cittadini all’informazione sullo stato degl
atti, delle procedure, sull’ordine di esanme di domande, progetti e
provvedi nenti che comunque 1|i riguardano €& garantito dalle

nodalita stabilite dal regol amento

3. Il Sindaco assicura ai cittadini il diritto di accesso, in
gener al e, alle i nf or mazi oni relative all attivita
del | Amm ni strazione e di enti, aziende od organism che

esercitano funzioni di conpetenza del conune. L’ informazi one viene
resa con conpl etezza, esattezza e tenpestivita.

4. La pubblicazione degli atti wufficiali del Conune, delle
ordi nanze, delle deliberazioni e di ogni altro provvedi nento viene
effettuata all’ al bo pretorio del Conune con le nodalita stabilite
dal regolanento, il quale dispone |le altre forme di conuni cazi one
i donee ad assicurare |la piu anpia conoscenza degli atti predetti,
secondo quanto stabilito dal successivo conma.

5. Per la diffusione delle informazioni relative a dati e notizie
di carattere generale ed ai principali atti adottati dal Conune,
la Gunta istituisce servizi di informazione ai cittadini

usufruibili in centri pubblici appositanmente attrezzati; utilizza

i mezzi di conunicazione piu idonei per rendere capillarnmente
di ffusa |’ informazi one.

6. Per tali obbiettivi puo essere istituito un bollettino
ufficiale del Comune disciplinato da apposito regol anento.

Art. 74
Il diritto di accesso agli atti anm nistrativi
1. Il diritto di accesso agli atti ammnistrativi e assicurato,
con Il e nodal i ta stabilite dal regolanento, in generale a
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tutti i cittadini, singoli od associati ed in particolare a
chiunque vi abbia interesse per |a tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti.

2. Il diritto di accesso & escluso per i docunenti previsti da
regol anento da adottarsi nei termini e con le nodalita di cui al
4° comma dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n° 241. Puo
essere tenporaneanente escluso e differito per effetto di una
notivata dichiarazione del Sindaco, che ne vieta |’ esibizione,
secondo quanto previsto dal regol anento, quando |a |oro diffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservatezza dell e persone, dei
gruppi e delle inprese.

3. Il diritto di accesso si esercita nediante richiesta notivata
di esane e di estrazione di copia degli atti e docunenti
amm ni strativi effettuata nelle forme previste dal regol anento.
L’ esane dei docunenti €& gratuito.

4. Il diritto di rilascio di copie di atti ammnistrativi €
subordinato al rinmborso del solo costo di riproduzione, salve le
di sposi zioni vigenti in materia di bollo.

5. [l rifiuto, il differinento e la |imtazione dell’ accesso sono

consentiti solo nei casi previsti dal regolanmento od in vigenza
del divieto tenporaneo di cui al 2° comma. Trascorsi inutilnmente
30 giorni dalla presentazione della richiesta, questa s’intende
rifiutata.

6. Contro |l e determ nazioni anmnistrative di cui al precedente
comma sono attivabili |e azioni previste dall’ art. 25, 5° e 6°
comm, della | egge 7 agosto 1990, n° 241.



TITOLO IV
ORDI NAMENTO DEGLI UFFI CI E DEL PERSONALE

CAPO |
ORGANI ZZAZ| ONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art. 75
Organi zzazi one degli uffici e dei serviz

1. Gi wuffici ed i servizi conmunali sono organizzati secondo
criteri di autonom a, funzionalita ed economcita di gestione ed
assunmobno quali obiettivi |'efficienza e |’ efficacia dell’azione
amm ni strativa per conseguire | piu elevati l'ivelli di
produttivita. |l personale agli stessi preposto opera con
professionalita e responsabilita al servizio dei cittadini.
Nel | " attuazi one di tali criteri e principi i dirigenti
responsabili, coordinati dal Segretario generale, assicurano
| "inparzialita ed il buon andanmento dell’ Amm ni strazi one,
pronmuovono la massima senplificazione dei procedi nent i e
di spongono |’'inpiego delle risorse con criteri di razionalita
econom ca.

2. L’ ordi nanento degli uffici e dei servizi e costituito secondo

uno schema organi zzativo, capace di corrispondere costantenente ai
progranmm approvati dal Consiglio conmunale ed ai piani operativi
stabiliti dalla Gunta e tenendo conto di quanto previsto dalla
contrattazione collettiva. Il regolanento - approvato dalla G unta
- fissa i criteri organizzativi, determ na |’ organigranma delle
dot azi oni di personale, definisce |"articolazione della struttura
secondo i criteri sopra stabiliti e prevede le npdalita per
| " assegnazione del ©personale ai settori, uffici e servizi
conunali. In conformta agli obbiettivi stabiliti con gli atti di
programrazi one finanziaria, la Gunta conmunale, su proposta della
Conferenza dei dirigenti, dispone entro il nese di novenbre i
pi ano occupazionale e quello della nobilita interna, in rel azione
alla necessita di adeguare |l e singole strutture ai programm ed ai
progetti operativi da realizzare nell’anno successivo, secondo |le
proprie capacita di bilancio.

3. L' organi zzazi one del |avoro del personale conunale € inposta
secondo le linee di indirizzo espresse dagli organi collegiali e
| e determ nazioni adottate dalla Conferenza dei dirigenti, in base
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alle nmetodologie di lavoro, allo sviluppo delle dotazioni
tecnol ogiche ed al processo di costante razionalizzazione

conpl essiva delle strutture. Persegue il costante avanzamento de
risultati riferiti alla qualita dei servizi e delle prestazioni,
alla rapidita ed alla senplificazione degli interventi, al
conteninmento dei costi, all’  estensione dell” area e dell anbito

tenmporale di fruizione da parte dei cittadini delle utilita
sociali prodotte. L’ amm nistrazione assicura |’ accrescinento della
capacita operativa del personal e attraverso progranm di
formazi one, aggiornanento ed arricchinento professionale, riferiti
all " evoluzione delle tecniche di gestione e degli ordinanenti
giuridici e finanziari.

4. Il  Comune riconosce e tutela la libera organizzazione
sindacal e dei lavoratori conunali, promuovendo, per |le scelte che
attengono all’ organi zzazi one operativa dell’ Ente, consultazioni
coi sindacati che secondo gli accordi vigenti hanno titolo per
parteci pare alla contrattazi one decentrata.

5. La responsabilita dei dirigenti e dei dipendenti corunali &
determ nata dall’anmbito della loro autonoma decisionale
nell’ esercizio delle funzioni attribuite. FE individuata e
definita rispetto agli obblighi di servizio di ciascun operatore.
Si estende ad ogni atto o fatto conpiuto quando il conportanmento
tenut o dal di pendente nell’ esercizio di pubbliche funzioni supera
tali limti.

6. | procedimenti disciplinari sono attuati in conformta delle
cl ausol e contrattuali collettive ed individuali per i dirigenti e
per i di pendenti.

7. Al l " attuazi one di quanto stabilito dal presente articol o si
provvede con |le nodalita stabilite dal regol anento.

Art. 76
Principi fondamentali di azione
1.1l Conmune basa la propria attivita amm nistrativa sui principi
di :

|l egalita nel senso che si conforma alla Costituzione, alle
normati ve della Unione Europea, alle leggi dello Stato e della
Regi one;

inparzialita, intesa quale conposi zione equilibrata degl
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I nteressi pubblici e privati, attraverso |’individuazione nel

procedi mento degli interessi stessi da val utare;
buon andanento, inteso nel senso che |’ azione amm nistrativa
venga svolta secondo criteri di efficienza, efficacia,
econom cita;
senplificazione dei procedinenti, nel senso di coinvolgere
direttanente gli interessati al procedi nento;
pubblicita e trasparenza, che Si att uano attraverso

| "informazione e la liberta di accesso da parte dei cittadini
i beri ed associati agli atti conunali.

Art. 77

Indirizzo politico - ammnistrativo - funzioni - responsabilita -
controllo

1. Nel | "anmbito delle |linee progranmatiche relative alle azioni e

ai progetti da realizzare nel corso del nandato, presentati da

Sindaco discussi ed approvati con deliberazione del Consiglio
Conmunal e, gli organi di Governo definiscono gli obiettivi ed i

progranm da attuare e verificano la rispondenza dei risultati
della gestione anmm nistrativa alle direttive generali inpartite.
Ad essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e |’ adozione de
relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programm e

direttive generali per |’azione ammnistrativa e | a gestione;
c) la individuazione delle risorse umane, materiali ed econom che
finanziarie da destinare alle diverse finalita e la loro

ripartizione tra i Settori di livello di funzioni dirigenzial
api cali;
d) la definizione dei «criteri generali in mteria di ausili

finanziari a terzi e di determnazione di tariffe, canoni e
anal oghi oneri a carico di terzi

e) |le nom ne, designazioni ed atti anal oghi ad essi attribuiti da
speci fi che di sposi zi oni;

f) gli altri atti indicati dalle Leggi, dallo Statuto, dal
Regol anent o;

2. Al Dirigenti spetta |la gestione finanziaria, tecnica ed
amm ni strativa conpresa |’ adozione di tutti gli atti, che
I mpegnano |’ amm ni strazione verso |’esterno, nediante autonom
pot eri di spesa, di organi zzazione delle risorse unmane,
strunentali e di controllo. Essi sono responsabili della gestione



e dei relativi risultati.

3. Qual ora il Sindaco verifichi la non attuazione o |’ om ssione
dei suoi indirizzi pud avocare a sé - con atto motivato - e
sostituire il Capo Settore o il Dirigente di staff, adottando egl

stesso |'atto necessario o riformando o annullando o revocando
| "atto stesso, che fosse gia stato definito, ma ritenuto viziato
di legittimta o di nerito.

4. Il Sindaco —per |’ esercizio dell attivita di cui al comma 3°
precedente - pud avvalersi di altro Capo Settore al quale
del egare, in form speciale tali conpiti, oppure delegare tali

conpiti al Segretario Conunale, anche in via generale.

CAPO | |
SEGRETARI O GENERALE

Art. 78
Segretari o Generale
1. Il Segretario Generale & nomnato dal Sindaco - dal quale
di pende funzional nente -, che o sceglie tra gli iscritti all’albo

di cui all’ articolo 98 del D.Lgs. N. 267\2000.

Il Segretario Generale, pud essere revocato con provvedi nento
notivato del Sindaco previa deliberazione della Gunta, per
vi ol azi one dei doveri d Ufficio.

2. La nom na del Segretario Generale ha durata corrispondente a
quella del mandato elettorale del Sindaco, che |o nom na. Egli
cessa automati canmente dall’incarico con |a cessazione del mandato

del Si ndaco.

3. Il Segretario Generale continua ad esercitare le proprie
funzioni, dopo |la cessazione del mandato del Sindaco, che |o ha
nom nato, fino alla riconferma o alla nom na del nuovo Segretario
Gener al e.

4. Il Segretario Generale svolge conpiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-ammnistrativa nei confronti
degli organi dell’ Ente, in ordine alla conformta dell’azione

anm ni strativa, alle leggi, allo statuto ed ai regol amenti .



5. Il Segretario Generale sovrintende allo svolginento delle
funzioni dei dirigenti e dei responsabili dei servizi e ne
coordina | attivita. Il Segretario Generale, inoltre:

a) parteci pa con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del Consiglio e della Gunta e ne cura |a
verbal i zzazi one;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali |'ente e parte ed
autenticare scritture private e atti unilaterali nell’interesse
del | ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai
regol amenti o conferitagli dal Sindaco;

Art. 79
Vi ce-Segretario Generale

1. L’Ente e dotato di un Vice Segretario, inquadrato cone
dirigente comunale cui conpete collaborare fattivanmente con il
Segretario nell’ esercizio delle conpetenze sue proprie, nonché

sostituirlo in caso di assenza od inpedinmento e a cui il Sindaco
potra attribuire le funzioni di responsabile di settore e/o di
servi zi o; nor mal ment e e i ncaricato dal Si ndaco del | a

responsabilita del settore amm nistrativo.

2. Per assenza o inpedinento, sino a 60 giorni, del Segretario
Generale, la sostituzione pudo essere disposta, direttamente dal
Si ndaco, in favore del Vice Segretario, ove |0 stesso possegga i
requi siti per |’ esercizio delle funzioni del Segretario.

3. Nei casi di sostituzione per assenza o0 inpedinento del
Segretario CGenerale, al Vice Segretario conpete un conpenso pari
ad 1/3 dello stipendio tabellare nmensile lordo ex art. 39,L. n.
604/ 62 e successive nodificazioni ed integrazioni.

4. La predetta sostituzione puo essere disposta dal Sindaco anche
in favore di altro Segretario generale, con decreto notivato.

5. Per i periodi eccedenti 60 giorni |a sostituzione, anche con
il Vice Segretario, viene disposta con atto del conpetente organo
del | " Agenzia Autonoma per |a gestione dell’ albo dei Segretari
cormunal i e provinciali.

6. Le predette disposizioni si applicano solo fino a quando non
vi siano Segretari collocati in di sponibilita ed in via



sussidiaria ove non Vi siano sufficienti segretari I n
di sponibilita. Da quella data per gli incarichi di reggenza e
suppl enza si applicano le disposizioni di cui ai comm 2 e 3
dell”art.19, DPR n. 465/ 97.

CAPO | 11
| DI RI GENT
Art. 80
Funzioni e Settori

1. | dirigenti dirigono i Settori, gli uffici ed i servizi
conunali ai quali sono preposti, secondo i criteri e |le norne
stabilite dal presente statuto e dal regol anento. Esercitano, con
la connessa potesta di decisione, i conpiti di direzione,
propul si one, coordi nanento e controllo delle strutture delle qual
sono responsabili, assicurando |'inparzialita, la legalita e la
ri spondenza all’interesse pubblico dell’ attivita dei Settori,

degli uffici e servizi da loro dipendenti.

2. E' attribuita ai dirigenti |’ autonoma responsabilita della
gestione anmmi nistrativa relativa ai conpiti ed alle funzioni dei
Settori, degli uffici e servizi da loro dipendenti, che viene
dagli stessi esercitata per |’ attuazione degli obbiettivi fissati
dagli organi di governo, confornemente agli indirizzi dagli stessi
espressi.ll regolamento disciplina | attribuzione ai dirigenti
dell e responsabilita gestionali di cui al presente comm, con
norme che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo
e di controllo spettano agli organi di governo e |la gestione
anm nistrativa € attribuita ai dirigenti. Il regol anent o
stabilisce inoltre e nodalita dell’attivita di coordi nanento tra
il Segretario generale e i dirigenti, che deve assicurare il
raccordo delle relazioni interfunzionali tra le strutture
operative dell’ Ente, in mdo da garantire la reciproca
i ntegrazione e la unitaria coerenza dell’azione anmm nistrativa del
Conune.

3. I dirigenti, nell’ esercizio dell attivita di gestione
amm ni strativa, elaborano studi, progetti e piani operativi di

attuazi one dell e del i berazi oni degl i or gani elettivi;
predi spongono proposte di atti deliberativi e ne assicurano
| * esecuzione; disciplinano il funzionanento e |’ organizzazione



interna della struttura operativa di cui sono responsabili,
assicurando la mgliore utilizzazione ed il piu efficace inpiego
del personale e delle risorse strunmentali assegnate. Nell’ anmbito
del |l e conpetenze di gestione amm nistrativa i dirigenti di spongono
| " attuazi one dell e deliberazioni adottate dagli organi di governo,
con tutti i conpiti e le potesta a tal fine necessarie conpresa
| " adozione di atti esterni. | dirigenti nell’esercizio dei poteri
e delle attribuzioni di cui agli artt. 3 e 16 del d.lgs. 29/93:

a) fornmulano proposte al Sindaco ed agli Assessori del egati, anche
ai fini della deliberazione dei programm , delle direttive, degl
schem di progetti o atti di conpetenza conunal e;

b) curano |’ attuazi one dei programm definiti dal Sindaco o dagl
Assessori del egati;

c) esercitano i poteri di spesa - nei |limti di stanzianmento d

bilancio e di acquisizione delle entrate;

d) determ nano, informate | e organizzazioni sindacali, i criteri
general i di organi zzazi one degl i uf fici e defi ni scono

| *articol azione dell  orario di lavoro nell’ ambito dell’ orario di
servizio, secondo gli orari ordinati dal Sindaco;
e) adottano tutti gli atti di gestione del personale e provvedono

all’attribuzione dei trattanmenti econom ci  fondanment al i ed
accessori del personale;

f) promuovono e resistono alle I|iti ed hanno i poteri di
conciliare e transigere previa intesa con il Sindaco e su apposita

delega da parte dello stesso in ordine alla rappresentanza
del |’ ente, cone gia stabilito dall’art. 53, conma 5, lettera d);
g) individuano - di volta in volta - e coordinano le attivita de

responsabili dei procedi menti amm nistrativi;
h) verificano e controllano le attivita dei dipendenti con potere
sostitutivo in caso d'inerzia degli stessi e infliggono Ila

sanzione della <censura con proprio atto; nmentre denmandano
all’ ufficio conpetente i provvedinenti per i fatti che ritengono
passi bili di sanzioni piu gravi;

i) ri chiedono pareri direttanente agli or gani consul tivi
del | " amm ni strazione e forniscono agli organi di controllo le
risposte ai rilievi sugli atti di propria conpetenza;

) verificano periodicanente i carichi di lavoro del personale a

fini di aggiornanento della pianta organica e per |a naggior
produttivita, previo eventuale esanme con |e organizzazioni
si ndacal i ;

m mantengono conpetenza in mteria di Informatica e d

statistica.

Nel |l "anbito della propria conpet enza, svol gono altresi, nel
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rispetto dell’art. 17 del d.lgs 29/93, attivita di programmazi one,
or gani zzazi one, st udi o, ri cerca, coor di nanent o, indirizzo,
controllo e gestionale ai fini della collaborazione per tutte le
finalita statutarie dell’ Ente.

4. Al Settore e preposto un Dirigente responsabile |inmtatanente
alla conpetenza per materia, al quale in particolare sono
attribuite, in base all’art. 107 del D.Lgs. n. 267\2000, Ile
funzi oni seguenti:

a) la presidenza delle comm ssioni di gara e di concorsi

b) la responsabilita delle procedure d appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi conpresa |’ assunzione d
i npegni di spesa;

e) gli atti di anmm nistrazione e gestione del personal e, conpresi
I provvedi menti disciplinari e |’'assegnazione all’occorrenza di
mansi oni superiori retribuite ai propri dipendenti;

f) i provvedinenti di autorizzazi one, concessione o anal oghi, il
cui rilascio presupponga accertanenti e valutazioni, anche di
natura discrezionali, nel rispetto di criteri predetermnati dalla
| egge, dai regolanenti, da atti generali di indirizzo, ivi
conprese |le autorizzazioni e |e concessioni edilizie;

f - bis) tutti i provvedinenti di sospensione dei |avori,
abbattimento e riduzione in pristino di conpetenza conunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzioni ammnistrative previsti dalla vigente |egislazione
statale e regionale in materia di prevenzione e repressione
del | " abusivisno edilizio e paesaggistico - anbi ental e;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide,
verbali, autenticazioni, l|egalizzazioni ed ogni altro atto
costituente mani festazione di giudizio e di conoscenza,;

h) gli atti ad esso attribuiti dallo Statuto e dai regol anenti o,
in base a questi, delegati dal Sindaco.

5. Le attribuzioni indicate al comma 3° precedente sono derogate
soltanto espressanmente e ad opera di specifiche disposizioni
| egi sl ati ve.

6. Per esigenze di servizio inderogabili, il Sindaco con proprio
atto assegna ad interim uno o piu Settori apicali ad un Capo
Settore, riconoscendo a questi wuna particolare indennita ad
per sonam per maggi ore onerosita delle prestazioni delle funzion

dirigenziali.

7. Le norme per il conferimento ai dirigenti della titolarita



degli uffici sono stabilite dal regol anento.

8. | dirigenti sono direttanmente responsabili, in via esclusiva,
in relazione agli obiettivi del |’ Ente, della correttezza
anm ni strativa, della efficienza e dei risultati della gestione.

Art. 81
Responsabilita dei dirigenti
1. | dirigenti sono responsabili del risultato dell attivita
svolta dagli wuffici, dai servizi, dai settori ai quali sono
preposti, della realizzazione dei programm e dei progetti loro
affidati in relazione agli obiettivi, dei rendinenti e dei

risultati della gestione finanziaria, tecnica ed anm nistrativa,
I ncluse | e decisioni organizzative e di gestione del personale.
2. | dirigenti, all’inizio di ogni anno, presentano al Sindaco-
per il tramte del Segretario generale - una relazione
sull attivita svolta nell’anno precedente, contenente tutti gl
el ementi di natura tecnica-contabile al fine di pernettere una

verifica reale sugli obiettivi assegnati e sui risultati
raggi unti .

3. Il Sindaco - insienme alla Gunta - verifica nel rapporto
costi/rendimenti la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed
econoni ca gestione delle risorse del Conune, |’'inparzialita ed i
buon andamento dell’azione ammnistrativa in rapporto agl
obi ettivi assegnati nell atto dindirizzo politico -

anmm ni strativo.

4. Per | affidanmento degli incarichi ai dirigenti, la verifica
dei risultati, la revoca delle funzioni e la risoluzione
consensual e, saranno attivate | e procedure appositanente previste
dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo all’ area
della Dirigenza del Conparto “Regioni- Autonom e |locali”.

5. Il Sindaco e la Gunta per |a valutazione dei dirigenti si
avval gono di apposito nucleo di valutazione per il controllo
interno e per il controllo di gestione, nonché di ogni altra form

di controllo, come individuata dall’art. 147 del D.Lgs. n.
267\ 2000.
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Art. 82
Di rezi one del |’ organi zzazi one

1. Il settore funzionale verticale costituisce la struttura di
massi ma di mensi one presente nell’ ente ed e diretto
obbl i gatorianente da un dirigente del livello apicale in relazione

alla tipologia dell’ Ente.

2. Gi wuffici ed i servizi sono strutture sotto ordinate al
settore, dirette da funzionari provvisti rispettivamente di
settima e di ottava qualifica funzionale.

3. Le unita operative ed organizzative, strutture di base
del | " organi zzazi one, sono dirette dal dipendente di qualifica piu
el evata previsto dalla dotazione organica della struttura.

4. [ regol anento puo prevedere che il Conmune, per il
consegui nento di obbiettivi determnati e con convenzioni a
term ne, si avvalga di collaborazioni esterne ad alto contenuto di

professionalita. Il provvedimento d incarico definisce |la durata -
non superiore a quella necessaria per il consegui nent o
del | " obbiettivo - il conmpenso e |la collocazione dell’incaricato a

supporto della struttura dell’ Ente.

5. Con convenzione a termne il regolamento dovra disciplinare
col | aborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita, per
conpensare eventuali posizioni di conflittualita tra dirigenti ed
organi di governo o di inadeguatezza di azione nessa in essere da
un dirigente.

Art. 83
Contratti speciali a tenpo determ nato extra pianta organi ca per
esi genze gesti onal

1. Il Sindaco, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267\2000 -
per esigenze gestionali - sentita la Gunta, intuitu personae, e
previa verifica del curriculum puo stipulare contratti di diritto
privato individuali nella msura del 5% della dotazione delle
figure dei dirigenti e dei funzionari direttivi della pianta
organi ca vigente ed al di fuori di questa per figure professional
quali dirigenti, alte specializzazioni, funzionari dell’area
direttiva, ferm restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire.



2. | contratti di cui al precedente 1° comra non possono avere
durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica. Il
trattamento econom co, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personal e degl
enti locali, pud essere integrato, con provvedinento notivato
della Gunta, da una indennita ad personam comm surata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
consi derazione della tenporaneita del rapporto e delle condi zi oni
di mercato relative alle specifiche conpetenze professionali.

3. Il trattanento econonico e |’ eventuale indennita ad personam
sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente e
non vanno inputati al costo contrattuale del personale.

4. Il contratto a tenpo deterninato € risolto di diritto nel caso
in cui |’ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 110,
comm 4 del D.Lgs. n. 267\ 2000.

5. Resta, per i posti dirigenziali vacanti in pianta organica, in
facolta del Sindaco coprirli a tenpo determ nato o indeterm nato.
Qualora |i voglia coprire, a tenpo determ nato, segue il principio
dell’intuitu personae e della valutazione del curriculum salvo

decisione di indire i concorsi pubblici o interni.

Art. 84
Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivita di
indirizzo e controllo

1. Sono costituiti gli uffici di Staffs posti direttamente alle
di pendenze del Sindaco, della Gunta e degli Assessori per
| "esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo e alle

di pendenze del Segretario CGenerale per |’ esercizio delle funzioni
di coordi nanento e sovrintendenza nonché in confornmta alle |egg
e ai regolanmenti, per |lo svolginento dell’ azione anm nistrativa
dei di pendenti del Comune, in particolare nella prim fase si
prevede | a costituzione dell’ ufficio di Segreteria del Sindaco.

2. Il Sindaco, previa delibera di Gunta Conunale in base
all"art. 110 del D.Lgs. n. 267\2000, per |’esercizio di tali
funzioni, assune personale dirigenziale, di alta specializzazione
o funzionario direttivo concettuale con contratto di diritto
privato individuale e a tenpo determ nato scegliendolo intuitu
personae e per curriculum trattandosi di rapporti fiduciari.
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3. Al ternativamente per |’ esercizio di tali funzioni il Sindaco
puo anche stipulare delle convenzioni |ocatio operis.

4. In forza degli articoli 2094 e 2095 del codice civile, ne
caso di cui al comm 2° precedente, tale personal e assune poter
di gestione ed esternazione, nmentre nel caso di cui al 3° comm,
precedente, tale potere di esternazione € interdetto, rilevando
per il rapporto la normativa degli articoli 2222 e 2229 del codice
civile.

Art. 85
Conferenza dei dirigenti e conferenza di programm

1. La conferenza dei dirigenti & presieduta dal Segretario
generale ed e costituita da tutti gli appartenenti alle qualifiche
dirigenziali dipendenti dal Conmune. La conferenza coordina
| "attuazione degli obbiettivi dell’ente, studia e dispone le
senplificazioni procedurali e propone |e innovazioni tecnol ogiche
ritenute necessarie per realizzare |a costante evoluzione
del | " organi zzazi one del |avoro. La conferenza definisce |le |linee
di indirizzo per |’ attuazione alla gestione organizzativa del
personale. La conferenza dei dirigenti tiene |e sue riunioni
al mreno una volta ogni due nesi ed in ogni occasione in cui il

Segretari o generale, per propria iniziativa o su richiesta dei

conponenti, ne constati |a necessita.
2. Per coordinare |’'attuazione di programm , progetti ed
iniziative che richiedono I’intervento di piu aree funzionali, il

Segretario generale convoca una conferenza dei dirigenti dei
settori interessati, nella quale vengono adottate |e decisioni e
pronossi i provvedi menti per attuare, nel piu breve tenpo, le
del i berazioni adottate dagli organi collegiali del Conune.

3. | verbali delle riunioni sono trasnessi dal Segretario
general e al Sindaco, al vice Sindaco e ai Capi gruppo.
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TITOLO V
SERVI ZI PUBBLI CI COMUNALI

CAPO |
COVPETENZA DEI COMUNI

Art. 86
Servi zi conunal

1. Il Comune provvede all’inpianto ed alla gestione dei servizi
pubblici che hanno per oggetto |la produzione di beni e di attivita
rivolte a realizzare fini sociali ed a pronuovere |o sviluppo
dell a Comunita.

2. Spetta al Consiglio conunale di individuare nuovi servi zi
pubblici da attivare, nel tenpo, in relazione a necessita che si
presentano nella Conunita e di stabilire le nmodalita per la loro
gestione; sono di conpetenza dello stesso Consiglio comunale |e
nodi fiche alle forme di gestione dei servizi in atto gestiti.

3. | servizi la cui gestione € riservata in via esclusiva al
Conmune sono stabiliti dalla |Iegge.

CAPO 1|
GESTI ONE DEI SERVI ZI PUBBLI CI COMUNALI

Art. 87
Gestione in econom a

1. Il Conmune gestisce in economa i servizi che per le loro
nodeste dinmensioni o per le loro caratteristiche non rendono
opportuna |la costituzione di una istituzione o di una azienda
speci al e.

2. Con apposite norme di natura regolanentare il Consiglio
conunal e stabilisce i criteri per la gestione in economa dei

servizi, fissando gli orari per la piu utile fruizione degli
stessi da parte dei cittadini e le nodalita per il conteninento



dei costi, per il conseguinmento di Ilivelli qualitativanmente
el evati di prestazioni, per |la determ nazione dei corrispettivi
degli utenti e dei costi sociali assunti dal Comune.

Art. 88
La concessione a terzi

1. Il Consiglio conmunal e, quando sussistono notivazioni tecniche,
econom che e di opportunita sociale, puo affidare |a gestione di
servizi pubblici in concessione a terzi.

2. La concessione e regol ata da condi zi oni che devono garantire
| " espl etamento del servizio a livelli qualitativi corrispondenti
all e esigenze dei cittadini-utenti, la razionalita economnica della
gestione con i conseguenti effetti sui costi sostenuti dal Comune
e dall’utenza e la realizzazione degli interessi pubblici
generali.

3 [ conferimento della concessione di servi zi avviene

provvedendo alla scelta del contraente attraverso procedure di
gara stabilite dal Consiglio conmunale in conformta a quanto
previsto dalla | egge e dal regolanento, con criteri che assicurino
| a partecipazione alla stessa di una pluralita di soggetti dotati
di conprovati requisiti di professionalita e correttezza, tale da

garantire il conseguinmento delle condizioni piu favorevoli per
| " ente.
Art. 89
Le azi ende speci al

1. La gestione dei servi zi pubbl i ci conunal i che hanno
consistente rilevanza econonica ed inprenditoriale e effettuata a
mezzo di aziende speciali, che possono essere preposte anche a piu
servi zi .

2. Le aziende speciali sono enti strunmentali del Comune, dotati

di personalita giuridica, di autonomi a inprenditoriale e di un
proprio statuto, approvato dal Consiglio conmunale, facendo sal vo
quanto stabilito dall’art. 115 del D.Lgs. n. 267\ 2000.



Art. 90
Le Istituzioni

1. Per |’ esercizio di servizi sociali, culturali ed educativi,
senza rilevanza inprenditoriale, il Consiglio comunale puo
costituire “istituzioni”, organism strunentali del Conune, dotati

di sola autonom a giuridica.

2. La conposi zione degli organi e |la gestione saranno regol ate
secondo quanto previsto dall’art. 114 del D.Lgs. n. 267\ 2000.

Art. 91
Le societa per azioni

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali di rilevante
i nportanza e consi stenza che richiedono investinmenti finanziari
el evati ed organi zzazione inprenditoriale o che sono utilizzati in
m sura notevole da settori di attivita economche, il Consiglio
comunal e pu0 pronuovere |la costituzione di societa per azioni
anche a non prevalente capitale pubblico locale, <con |I|a
parteci pazione di altri soggetti pubblici o privati.

2. Il Consiglio conunal e approva un piano tecnico- finanziario
relativo alla costituzione della societa ed alle previsioni
concernenti | a gestione del servizio pubblico a nezzo della stessa
e conferisce al Sindaco i poteri per gli atti conseguenti.

3. Nelle societa di cui al prim conma |la prevalenza o non
preval enza del capitale pubblico locale €& realizzata nediante
| "attribuzione della nmaggi oranza o m noranza dell e azioni a questo

Conune e, ove | servi zi da gestire abbiano interesse
pl uricomunale, agli altri Cormuni che fruiscono degli stessi
nonché, ove questa vi abbia interesse, alla Provincia. Qi ent

predetti possono costituire, in tutto od in parte, |e quote

relative alla | oro partecipazione nedi ante conferinmento di beni,
inmpianti ed altre dotazioni destinate ai servizi affidati alla
soci et a.

4. Nel|"atto costitutivo e nello statuto é stabilita Ila
rappresentanza nunerica del Conmune nel Consiglio d anmm ni strazi one
e nel Collegio sindacale e la facolta, a norma dell’art. 2458 de
Codice Civile, di riservare tali nomne al Consiglio conmunale.



Art. 92
Societa a responsabilita limtata

1. Per la gestione di alcuni servizi conunali a carattere
produttivo o socio-culturale, il Comune puo istituire una societa
a responsabilita |imtata anche a non preval ente capital e pubblico
oppure anche a total e capitale pubblico.

Art. 93
Qualita dei servizi pubblici
1. | servizi pubblici locali sono erogati con nodalita, che
promuovono il mglioramento, della qualita e assicurano la tutela
dei cittadini e degli wutenti e la loro partecipazione, nelle

forme, anche associative, riconosciute dalla | egge, alle inerenti
procedure di val utazione e definizione degli standard qualitativi.

2. Le nodalita di definizione, adozione e pubblicizzazi one degli
standard di qualita, i casi e |le nodalita di adozione delle carte
dei servizi, i criteri di msurazione della qualita dei servizi
|l e condizioni di tutela degli utenti, nonché i casi e le nodalita
di indennizzo automatico e forfettario all’utenza per nmancato
rispetto degli standard di qualita sono stabilite con atti di
indirizzo e coordinanmento adottati d'intesa con |la conferenza
uni ficata Stato, Regi one, Autonom e Locali.

3. Le iniziative di coordi nanento, supporto operativo e
noni toraggi o sull’attuazi one del presente articolo sono adottate
al supporto di apposita struttura organizzativa. E ammesso i
ricorso a un soggetto privato, di assistenza tecnica, sulla base
di criteri oggettivi e trasparenti.

4. Sono in ogni caso fatte salve |le funzioni e i conpiti
| egi sl ati vanente assegnati, per alcuni servizi pubblici, ad
autorita indi pendenti.



TI TOLO VI
FORME ASSOCI ATI VE E DI COOPERAZI ONE TRA ENTI

CAPO |
CONVENZI ONI  E CONSORZI

Art. 94
Convenzi oni

1. Il Consiglio conunale, su proposta della Gunta, al fine d

conseguire obiettivi di razionalita econom ca ed organizzativa,
puo deliberare |la stipula di apposite convenzioni con altri Conuni
e/o con la Provincia, per svolgere in nmodo coordinato funzioni e
servizi determ nati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attraverso |a
preci sazione delle specifiche funzioni e/o servizi oggetto delle
stesse, |la loro durata, |le forme e la periodicita delle
consultazioni fra gli enti contraenti, i rapporti finanziari fra
loro intercorrenti, i reciproci obblighi e garanzie.

3. Nel | a convenzione gli enti contraenti possono concordare che
uno di essi assune il coor di nanent o organi zzativo ed

anm ni strativo della gestione, da effettuarsi in confornita sia a
quanto con |la stessa stabilito, sia alle intese derivanti dalle
peri odi che consultazioni fra i partecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimenti iniziali di
capitali e beni di dotazione e le nodalita per il loro riparto fra
gli enti partecipanti alla sua scadenza.

5. Lo Stato e la Regione, nelle materie di propria conpetenza,
per |la gestione a tenpo determ nato di uno specifico servizio o
per la realizzazione di un’opera, possono prevedere forne di
convenzi one obbligatoria fra conuni e province, previa statuizione

di un disciplinare- tipo. Il Sindaco infornmera tenpestivanmente i
Consiglio conunale delle notizie relative a tali intendinenti, per
le valutazioni ed azioni <che il Consiglio stesso riterra
opportune.

6. Le convenzioni di cui al presente articolo possono prevedere

anche la costituzione di uffici cormuni, che operano con personale
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di staccato dagli enti partecipanti, ai quali affidare |’ esercizio
delle funzioni pubbliche in Jluogo degli enti partecipanti
all’” accordo a favore di uno di essi, che opera in luogo e per
conto degli enti del eganti.

Art. 95
Consor zi
1. Per | a gestione associata di uno o piu servizi il Consiglio

conunal e puo deliberare la costituzione di un Consorzio con altri
Comuni e, ove interessata, con |a partecipazione della Provincia,
approvando, a maggi oranza assol uta dei conponenti :

a) la convenzione che stabilisce i fini e |la durata del Consorzi o;
la trasm ssione agli enti aderenti degli atti fondanentali
approvati dall’ Assenblea; i rapporti finanziari ed i reciproci
obbl i ghi e garanzie fra gli enti consorziati;

b) o statuto del consorzio.

2. Il consorzio & ente strunentale degli enti consorziati, dotato
di personalita giuridica e di autonom a organi zzativa e
gesti onal e.

3. Sono organi del Consorzio:

a) L assenbl ea, conposta dai rappresentanti degli enti associati
nel l a persona del Sindaco, del Presidente o di un |oro del egato,

ciascuno con responsabilita e poteri pari alla quota d

parteci pazione fissata dalla <concessione e dallo statuto.
L' Assenbl ea el egge nel suo seno il Presidente;

b) il Consiglio di ammnistrazione ed il suo Presidente sono
eletti dal | " Assenbl ea. La conposizione del Consiglio di
anm ni strazione, i requisiti e le condizioni di eleggibilita, le

nmodalita di elezione e di revoca, sono stabilite dallo statuto.

4. | menbri dell’ Assenbl ea cessano da tale incarico con |a
cessazione dalla carica di Sindaco o di Presidente della Provincia
e agli stessi subentrano i nuovi titolari eletti a tali cariche.

5. Il Consiglio di amm nistrazione ed il suo Presidente durano in
carica per cinque anni, decorrenti dalla data di nom na.

6. L’ Assenbl ea approva gli atti fondanmentali del Consorzio,
previsti dallo statuto.



7. Quando | a particolare ril evanza organi zzativa ed econom ca dei
servizi gestiti lo renda necessario, il Consorzio nom na, secondo
quanto previsto dallo statuto e dalla convenzione, il Direttore,
al quale conpete | a responsabilita gestionale del Consorzio.

8. Il Consorzio €& soggetto alle nornme relative al controll o degl

atti stabilite dalla legge per i Comuni, considerando gli atti
del | " Assenbl ea equi parati a quelli del Consiglio conmunale e ¢l

atti del Consiglio d amm nistrazione a quelli della G unta.

9. Sara provveduto, anche in deroga ai limti di durata previsti
dagli atti costitutivi, alla revisione dei consorzi in atto ai
quali partecipa questo Conmune, adottando i provvedinenti di

trasformazi one o soppressione conseguenti a quanto dispone |a
| egge.

10. A consorzi che gestiscono attivita aventi rilevanza econoni ca
e inprenditoriale, ai consorzi creati per |la gestione dei servizi

sociali se previsto nello statuto, si applicano, per quanto
attiene alla finanza, alla contabilita ed al regine fiscale, le
nornme previste per le aziende speciali. Agli altri consorzi si
applicano le nornme dettate per gli enti |ocali.

Art. 96

Societa di trasfornmazi one urbana

1. Il Conmune - anche con (o senza) |a partecipazione della
Provincia e della Regione - puo costituire societa per azioni, per
progettare e realizzare interventi di trasformazione urbana, in
attuazi one degli strunmenti urbanistici vigenti.

2. di azioni sti privati, della societa per azioni di
trasformazi one urbana, sono scelti tramte procedura ad evidenza
pubbl i ca.

3. La societa di trasfornmazi one urbana provvede:
a) alla preventiva acquisizione delle aree interessate
all’intervento;

b) alla trasformazione delle aree interessate;
c) alla commercializzazi one delle aree.

4. Le acquisizioni avvengono contestualnmente e con ricorso a
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procedure di esproprio da parte del Conune.

5. Una delibera specifica del Consiglio Comunale individua |le
aree interessate. Tal e individuazi one equivale a dichiarazione d

pubblica utilita, anche per |le aree non interessate ad opere
pubbl i che.

6. Le aree di proprieta del Conune interessate all’intervento
possono essere attribuite alle societa a titolo di concessi one.

7. | rapporti tra il Conune azionista e |a societa per azioni di
trasformazi one urbana sono disciplinate da wuna convenzione
contenente - a pena di nullita - gli obblighi e i diritti delle
parti.

CAPO | |
ACCORDI DI PROGRAMVA

Art. 97
Accordi di programm
1. Per | a definizione e |"attuazione di opere, di interventi o di
progranm di intervento che richiedono, per la loro conpleta
realizzazione, |’azione integrata e coordinata di Conmnuni, di

Province e Regioni, di anm nistrazioni statali e di altri soggetti
pubblici, o conmunque di due o piu tra i soggetti predetti, il
Sindaco, in relazione alla conpetenza primaria o prevalente
sull’ opera o sugli interventi o sui programm di intervento,
pronuove |a conclusione di un accordo di programm, anche su
richiesta di uno o piu dei soggetti interessati, per assicurare il
coordi nanento delle azioni e per determnarne i tenpi, Ile
nodalita, il finanziamento ed ogni altro connesso adenpi nento.

2. L’ accordo prevede, altresi, procedinenti di arbitrato, nonché
interventi surrogatori di eventuali inadenpienze dei soggetti
parteci panti .

3. Per verificare la possibilita di concordare |’ accordo di
programma, il Sindaco convoca una conferenza tra i rappresentanti
di tutte |le anm nistrazioni interessate.

4. L' accordo, consistente nel consenso unani ne del Presidente
dell a regi one, del Presidente della provincia, dei Sindaci e delle
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altre anm ni strazioni interessate, €& approvato con atto formale
del Sindaco ed e pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione. L’accordo, qualora adottato con decreto del Presidente
della regione, produce gli effetti della intesa di cui alla
| egi sl azione vigente, determ nando |le eventuali e conseguenti
vari azi oni degl i strumenti ur bani sti ci e sostituendo Ile
concessioni edilizie, senpre che vi sia |’ assenso del conune.

5. Ove | accordo conporti variazione degli strunenti urbanistici

| " adesi one del Sindaco allo stesso deve essere ratificata da

Consiglio conmunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

6. Per |’ approvazione di progetti di opere pubbliche conprese nei
progranmm dell’ anmm ni strazione e per |e quali siano immed atanente
utilizzabili i relativi finanziamenti si procede a norma de

precedenti comm . L’ approvazi one dell’ accordo di progr anm

conporta |l a dichiarazione di pubblica utilita, indifferibilitd ed
urgenza delle nedesinme opere; tale dichiarazione cessa di avere
efficacia se | e opere non hanno avuto inizio entro tre anni.

7. La vigilanza sull’esecuzione dell’accordo di programa e gl

eventuali interventi sostitutivi sono svolti da un collegio
presi eduto dal Sindaco e conposto da rappresentanti degli enti
|l ocali interessati, nonché dal comm ssario del Governo nella

regione o dal prefetto nella provincia interessata, se all’accordo
parteci pano amm ni strazioni statali o enti pubblici nazionali.

8. La disciplina di cui al presente articolo si applica a tutti
gli accordi di programm previsti da |leggi vigenti relativi ad
opere, interventi o programm di intervento di conpetenza del
conune.

9. L’ accordo di progranmm, oltre alle finalita perseguite,

prevede in particolare di:

a) determnare i tenpi e le nodalita preordinate e necessarie alla
realizzazi one dell’ accordo;

b) individuare attraverso strunenti appropriati, quali il piano
finanziario, i costi, le fonti di finanziamento e le relative
regol azi oni dei rapporti tra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connesso adenpi nento.

10. Il Sindaco definisce e stipula |’ accordo, previa deliberazione
d intenti del Consiglio Conunale, con |’'osservanza delle altre
formalita previste dalla legge e nel rispetto delle funzioni
attribuite con | o Statuto.
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TI TOLO VI | ‘
GESTI ONE ECONOM CO- FI NANZI ARI A E CONTABI LI TA

CAPO |
LA PROGRAMVAZI ONE FI NANZI ARI A

Art. 98
La programmzi one di bilancio

1. La programmzi one dell  attivita del Conune €& correlata alle
risorse finanziarie che risultano acquisibili per realizzarla. di
atti con la quale essa viene definita e rappresentata sono: il
bilancio di previsione annuale, la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale unitanente agli allegati
previsti per |egge. La redazione degli atti predetti e effettuata
in nodo da consentire la lettura e |’ attuazione delle previsioni
per programm , servizi ed interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri docunmenti contabili di
cui al precedente conm sono redatti anche in base alle proposte
dei dirigenti, dalla Gunta conunale, la quale esamna e valuta
previ anente, con |la comm ssione consiliare conpetente, i criteri

per |la |oro inpostazione. In corso di el aborazione e prim della
sua conclusione la Gunta e |a comm ssione comunale, in riunione
congiunta, definiscono i <contenuti di maggior rilievo ed in
particolare i programm e gli obiettivi.

3. Il bilancio annuale e gli altri atti di programmazi one
finanziaria sono sottoposti preventivanente a consultazi one degl
organi di partecipazione popolare, che esprinmono su di essi i
| oro parere con le nodalita e nei tenpi stabiliti dal regol anento.

4. Il bilancio di previsione per |’anno successivo, corredato
degli atti prescritti dalla legge, €& deliberato dal Consiglio
comunal e, entro il 31 dicenbre, osservando i princi pi
dell " universalita, dell’integrita e del pareggio econonmco e

fi nanzi ari o.

5. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pubblica, con i

voto favorevol e della maggi oranza dei Consiglieri presenti. Nelle
adunanze di seconda convocazione il bilancio di previsione, con
gli atti che I o corredano, pudo essere posto in votazione soltanto
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se sia presente, al nomento della stessa, alneno la neta de
Consiglieri in carica.

6. Il conto consuntivo & approvato dal Consiglio Conmunale entro
il 30 giugno dell’anno finanziario successiVvo.

Art. 99
Il programma dell e opere pubbliche e degli investinenti
1. Contestual nente al progetto di bilancio annuale |la G unta
propone al Consiglio il progranma delle opere pubbliche e degl

investinenti che e riferito al periodo di vigenza del bilancio
pluriennale ed é suddiviso per anni con inizio da quello
successivo alla sua approvazi one.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli investinenti
conprende |’ elencazione specifica di ciascuna opera od
i nvestimento incluso nel piano, con tutti gli elenmenti descrittivi
i donei per indirizzarne |’ attuazi one.

3. Il programma conprende, relativanente alle spese da sostenere
per le opere e gli investinmenti previsti per il prinm anno, i
pi ano finanziario che individua le risorse con le quali verra data
all o stesso attuazi one.

4. Le previsioni contenute nel progranmma corrispondono a quelle
espresse in forma sintetica nei bilanci annuale e pluriennale. Le
vari azioni apportate nel corso dell’ esercizio ai bilanci sono
ef fettuate anche al programma e viceversa.

5. Il programm viene aggiornato annual nente in conformta ai
bil anci, annuale e pluriennale approvati.

6. Il programma €& soggetto alle procedure di consultazione ed
approvazione nei termini e con |le nodalita di cui ai comm terzo e
quarto del precedente articolo, contenporaneanente al bilancio
annual e.

CAPO 1|
L’ AUTONOM A FI NANZI ARl A
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Art. 100
Le risorse per la gestione corrente

1. Il Conmune persegue, attraverso |’ esercizio della propria
potesta inpositiva e con il concorso delle risorse trasferite
dallo Stato ed attribuite dalla Regione, il conseguinmento di
condi zioni di effettiva autonoma finanziaria, adeguando i
progranmi e |le attivita esercitate ai nmezzi disponibili e
ricercando nediante l|a razionalita delle scelte e dei
procedimenti, |'efficiente, efficace ed econom co inpiego di tal
mezzi.

2. Il Comune, nell attivare il concorso dei cittadini alle spese
pubbliche locali, ispira a criteri di equita e di giustizia le

determ nazioni di propria conpetenza relative agli ordinanenti e
tariffe delle inposte, tasse, diritti e corrispettivi dei servizi,
di stribuendo il <carico tributario in nmpdo da assicurare la
parteci pazi one di ciascun cittadino.

Art. 101
Le risorse per gli investinenti
1. La G unta previa approvazione del Consiglio comunale attiva
tutte le procedure previste da leggi ordinarie e speciali, statali

e regionali e conmunitarie, al fine di reperire le risorse per il
finanzi amento dei programm d’investinmento del Comune che per la
| oro natura hanno titolo per concorrere ai benefici che tali |eggi
di spongono.

2. Le risorse acquisite nediante |’alienazione dei beni del
patri nmoni o di sponi bile, non destinate per legge ad altre finalita,
sono inpiegate per il finanzianento del programm d’investinmento

del Comune, secondo le priorita nello stesso stabilite.

3. Il ricorso al credito é effettuato, salvo diverse finalita
previste dalla legge, per il finanzianmento dell’inporto dei
programm d’investinmento che non trova copertura con le risorse di
cui ai precedenti commma.
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CAPO | I |
LA CONSERVAZI ONE E GESTI ONE DEL PATRI MONI O

Art. 102
La gestione del patrinonio

1. La G unta comunal e sovraintende all’attivita di conservazi one
e gestione del patrinonio conunale assicurando, attraverso
apposito ufficio, la tenuta degli inventari dei beni immbili e
mobili ed il loro costante aggi ornanento, con tutte |e variazioni
che per effetto di atti di gestione, nuove costruzioni ed
acqui sizioni, si verificano nel corso di ciascun esercizio. |II

regol anento stabilisce |le nodalita per la tenuta degli inventari e
determina i tenpi entro i quali sono sottoposti a verifica
gener al e.

2. La Gunta conmunale adotta gli atti previsti da

regol anento per assicurare, da parte di tutti i responsabili d

settori, di uffici e servizi, |"osservanza dell’ obbligo generale
di diligenza nella wutilizzazione e conservazione dei beni
dell’  ente. Per i beni nobili tale responsabilita é attribuita ai

consegnatari, definiti dal regol anento.

3. La Gunta conunale designa ed il Sindaco nomna il
responsabile della gestione dei beni immobili patrinoniali
di sponi bili ed adotta, per propria iniziativa o su proposta de

responsabile, i provvedinmenti idonei per assicurare la piu elevata
redditivita dei beni predetti e |’affidanento degli stessi in

| ocazione od affitto a soggetti che offrono adeguate garanzie di
affidabilita. Al responsabile della gestione dei beni conmpete
| " attuazione delle procedure per |la riscossione, anche coattiva,
dell e entrate agli stessi relative.

4. | beni patrinoniali del Conune non possono, di regola, essere
concessi in compdato od uso gratuito.

5. | beni patrinoniali disponibili possono essere alienati, a
seguito di deliberazione adottata dal Consiglio conunal e per
gli immobili e dalla Gunta per i nobili, quando la loro
redditivita risulti inadeguata al |oro valore o sia conmunque

necessari o provvedere in tal senso per far fronte, con il
ri cavat o, ad esigenze finanziarie straordinarie dell’ Ente.
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6. L’ al i enazi one del beni immbili avviene, di regola, nediante
asta pubblica. Quella relativa ai beni nobili con le nodalita
stabilite dal regol anento.

CAPO | V
LA REVI SI ONE ECONOM CO- FI NANZI ARI A ED |1 L RENDI CONTO DELLA GESTI ONE
Art. 103
Il Collegio dei Revisori dei conti
1. Il Consiglio comunale elegge, con voto limtato a due
conponenti, il Collegio dei Revisori dei conti, conposto di tre

menbri, prescelti in conformta a quanto dispone |’art. 234, conm
1° del D.Lgs. n. 267\2000.

2. | Revisori durano in carica tre anni e sono rieleggibili per
una sola volta. Non sono revocabili, salvo che non adenpiano,
secondo |l e norne di |egge e di statuto, al loro incarico.

3. Il Collegio dei revisori collabora con il Consiglio conunale
in conformta del presente statuto. Esercita la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestione.

4. Per | ' esercizio delle loro funzioni i Revisori hanno diritto
di accesso agli atti e docunenti dell’ente.

5. | Revisori dei conti adenpiono ai |oro doveri con la diligenza
del mandatario e rispondono della verita delle |oro attestazioni

Ove riscontrino gravi irregolarita nella gestione dell’ente, ne
riferiscono i nmedi atanmente al Consiglio comunale e sono tenuti a

notivare il loro parere suggerendo all’organo consiliare eventuali
propost e.
6. Il Collegio dei Revisori dei conti attesta |a corrispondenza

del rendiconto alle risultanze della gestione e redige apposita
rel azi one, secondo quanto previsto dal terzo comma del successiVvo
articolo, con la quale acconpagna |a proposta di deliberazione
consiliare sul conto consuntivo.

7. Il Collegio dei revisori e tenuto a conservare |la nmassinm

riservatezza sui fatti e docunenti di cui abbia conoscenza in
ragi one del |l * Ufficio.
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Art. 104
Il rendiconto della gestione

1. | risultati della gestione sono rilevati mediante contabilita
econom ca e dinostrati nel rendiconto, che conprende il conto del
bilancio ed il conto del patrinonio.

2. La Gunta, con una relazione illustrativa allegata al conto
consuntivo, esprine |le proprie valutazioni in nerito all’efficacia
del | " azi one condotta, sulla base dei risultati conseguiti, in

rapporto ai progranm ed ai costi sostenuti.

3. Il Collegio dei revisori dei conti attesta |la corrispondenza
del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita
rel azi one che acconpagna | a proposta di deliberazione consiliare
del conto consuntivo e nella quale il Collegio esprine rilievi e
proposte tendenti a conseguire una mgliore efficienza,
produttivita ed economicita della gestione.

4. Il conto consuntivo e deliberato dal Consiglio conunale entro
il 30 giugno dell’”anno successivo, in seduta pubblica, con il voto
dell a maggi oranza dei Consiglieri presenti. Nelle adunanze di
seconda convocazione il conto consuntivo pud essere posto in
votazione soltanto se sia presente, al nmonmento della stessa,
almeno |l a nmeta dei Consiglieri in carica.

CAPO V

APPALTI E CONTRATTI

Art. 105
Procedure negozi al
1. Il Comune provvede agli appalti di lavori, alle forniture di
beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle pernute, alle
| ocazioni ed agli affitti, relativi alla propria attivita

I stituzionale, con |’ osservanza delle procedure stabilite dalla
| egge, dallo statuto e dal regolanmento per la disciplina dei
contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da
apposita determ nazione del responsabile del procedinmento di



spesa, i ndicante:

a) il fine che con il contratto s’intende perseguire;

b) |’ oggetto del contratto, la sua forna e le clausole ritenute
essenzi al i ;

c) le nmdalita di scelta del contraente, anmesse dalle
di sposi zioni vigenti in materia di contratti delle amm nistrazioni

dello Stato ed i motivi che ne sono alla base.

3. Il Cormune si attiene alle procedure previste dalla normativa
della Conunita Econom ca Europea recepita o0 conunque Vvigente
nel |’ ordi nanmento gi uridi co.

4. Per | a sti pul azi one dei contratti i nterviene, in
rappresentanza del Conune, il dirigente conpetente.
CAPO VI

I L CONTROLLO | NTERNO E DELLA GESTI ONE
Art. 106
Principi generali del controllo interno

1. Il Comune, nell’ anbito della rispettiva autonom a, si dota di
strunmenti adeguati a:

a) garantire la legittimta, regolarita e correttezza dell’ azione

anm nistrativa (controllo di regolarita ammnistrativa e
cont abi | e);

b) ottimzzare, anche nediante tenpestivi i nterventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo di
gesti one);

c) valutare |e prestazioni del personale con qualifica
dirigenziale (valutazione della dirigenza);

d) valutare |’ adeguatezza delle scelte conmpiute in sede di
attuazi one dei piani, congruenza tra risultati conseguiti e

obiettivi predefiniti (valutazione e controllo strategico).

2. La progettazione d insienme dei controlli interni rispetta
principi generali, obbligatori, applicabili nell"anmbito della
propria autonom a organi zzativa e regol anentare nel nodo seguente:

a) |'attivita di valutazione e controllo strategico supporta
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| "attivita di progranmazi one strategica e di indirizzo politico—
anm ni strativo. Essa e, pertanto, svolta da strutture che
ri spondono direttanente agli organi di indirizzo politico-
anm ni strativo. Le strutture stesse svolgono, di normm, anche
| "attivita di valutazione dei Dirigenti direttamente destinatari

delle direttive emanate dagli organi di indirizzo politico-
amm ni strativo;
b) il controllo di gestione e |’attivita di valutazione dei

Dirigenti fernp restando quanto previsto alla lettera a), sono
svolte da strutture e soggetti posti al vertice dell’unita
organi zzativa i nteressata;

c) Il’attivita di valutazione dei Dirigenti wutilizza anche i
risultati del controllo di gestione, ma & svolta da strutture o
soggetti diverse da quelle cui e demandato il controllo di

gesti one nedesi no;
d) le funzioni di cui alle precedenti lettere sono esercitate in
nodo i ntegrato.

Art. 107
Controll o di gestione
1. Al fini del controllo di gestione, il Conmune definisce:
a) l'unita o le unita responsabili della progettazione e della
gestione del controllo di gestione;
b) le wunita organizzative a livello delle quali si intende
msurare |’'efficacia, efficienza ed econonmicita dell’azione

amm ni strativa,;

c) |l e procedure di determ nazione degli obiettivi gestionali e dei
soggetti responsabili

d) | > insieme dei prodotti e delle finalita dell’azione
amm nistrativa, con riferimento all’intera amm nistrazione o a
singole unita organizzative;

e) le nodalita di rilevazione e ripartizione dei costi tra le
unita organizzative e di individuazione degli obiettivi per cui i
costi sono sostenuti;

f) gli indicatori specifici per msurare efficacia, efficienza ed
econonmici ta;

g) la frequenza di rilevazione delle informzioni.

2. Il sistema del controllo di gestione supporta |la funzione
dirigenziale. Con il regolamento sono stabilite le nodalita
operative per |’ attuazione del controllo di gestione. Il Sindaco

con propria direttiva, periodicanmente aggiornabile, stabilisce in
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mani era tendenzial mente onobgenea 1 requisiti mnim cui deve

ottenperare il sistema del controllo di gestione.
3. Il regolamento di contabilita contribuisce a delineare
| " insieme degli strumenti operati vi per le attivita di

pi ani fi cazi one e controllo.

Art. 108
La val utazi one del personale con funzioni dirigenzial
1. Il Comune, sulla base anche dei risultati del controllo di
gestione, valuta, in coerenza a quanto stabilito al riguardo da
contratti collettivi nazionali di |lavoro, |le prestazioni dei
propri dirigenti, nonché i conportanmenti relativi allo sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi

assegnat e (conpetenze organi zzative).

2. La valutazione delle prestazioni e delle conpetenze
organi zzative dei Dirigenti tiene particolarnente conto dei
risultati dell attivita ammnistrativa e della gestione. La
val utazione ha periodicita annuale. |l procedinento per Ila
valutazione € ispirato ai principi della diretta conoscenza
dell attivita del valutato da parte dell’organo proponente o
valutatore di prinma istanza, della approvazione o verifica della
val utazione da parte dell’organo conpetente o valutatore di
seconda istanza, della partecipazione al procedi nento del
val ut at o.

3. La val utazione € adottata dall’ apposito nucleo di val utazione
come disciplinato dal regolanmento. La decisione definitiva della

val utazione é effettuata dal Sindaco, sulla base degli elenmenti
forniti dall’ organo di val utazione e/o controllo strategico.

4. La procedura di valutazione di cui al comm 3°, costituisce
presupposto per |’applicazione delle msure in materia di
responsabilita dirigenziale. In particolare, le msure di cui al
comm 1°, del predetto articolo si applicano allorché i risultati
negativi dell’attivita ammnistrativa e della gestione o il
mancat o raggi ungi nento degli obiettivi energono dalle ordinarie ed

annuali procedure di valutazione. Tuttavia, quando il rischio
grave di un risultato negativo si verifica prima della scadenza
annual e, il procedinento di val utazi one pud essere antici patanente
concluso. Il procedinento di valutazione € anticipatanmente
concluso, inoltre nel caso di grave inosservanza delle direttive



inpartite dall’organo conpetente o di ripetuta valutazione
negati va, ai sensi del conmm 1°, il Dirigente, previa
contestazione e contraddittori o, puo essere escluso dal
conferimento di ulteriori incarichi di livello o funzione
dirigenziale corrispondente a quello revocato, per un periodo non
inferiore a due anni. Nei casi di maggi ore gravita,
| amm ni strazi one puo recedere dal rapporto di |avoro, secondo |e
di sposi zi oni del codice civile e dei contratti collettivi.

Art. 109
La valutazione e il controllo strategico
1. L’attivita di valutazione e controllo strategico mra a
verificare, in funzione dell’ esercizio dei poteri di indirizzo da
parte dei conpetenti organi, |’effettiva attuazione delle scelte

contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico.
L’ attivita stessa consiste nell’ analisi, preventiva e successiva,
del |l a congruenza e/ o degli eventuali scostanmenti tra |le m ssioni
affidate dalle nornme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte
operative effettuate e le risorse unmane, finanziarie e materi al
assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali fattori
ostativi, delle eventuali responsabilita per |la nancata o parziale
attuazi one, dei possibili rinmedi.

2. Il “nucleo” preposto all’attivita di valutazione e controllo
strategico riferisce, in via ri servata, agli organi di
indirizzo politico—ammnistrativo, con le relazioni di cui al
comma 3°, sulle risultanze delle analisi effettuate. Esso di norma
supporta |’ organo di indirizzo politico-anmmnistrativo anche per
la valutazione dei Dirigenti, che rispondono direttanente
al | " organo nmedesi no per il conseguinento degli obiettivi da questo
assegnatigli.

3. Il servizio di controllo interno opera in colleganmento con gl

uffici di statistica istituiti ai sensi della | egge vigente. Esso
redige alnmeno annualnmente una relazione sui risultati delle
anal i si effettuate, con proposte di m glioranmento della
funzionalita delle anmmnistrazioni. Pu0o svolgere, anche su
ri chiesta del Sindaco analisi su politiche e programm specifici
del | " anm ni strazi one, fornire indicazioni e proposte sulla
sistematica generale dei controlli interni nell’amm nistrazione.
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Art. 110
Nucl eo di val utazi one interna

1. | Dirigenti sono responsabili del risultato dell attivita
svolta dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione
dei programm e dei progetti loro affidati in relazione agli
obi ettivi dei rendi nent i e dei risultati della gestione

amm ni strativa, tecnica e contabile.

2. All’inizio di ogni anno, i Dirigenti presentano al Segretario
Comunal e, e questi al Sindaco, una relazione sull’attivita svolta
nel |’ anno precedente.

3. E' istituito, presso il Conmune, il “nucleo di valutazione
interno” con il ~conpito di verificare nediante val utazione
conparativa dei costi e dei rendinenti, la realizzazione degli
obiettivi, la corretta ed economca gestione delle risorse,
| "inmparzialita ed il buon andanento dell’ azione anmm nistrativa,

risultati della gestione. |l nucleo di valutazione determ na

annual mrente, anche su indicazione della Gunta Conmunale i
parametri di riferinmento del controllo.

4. Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonom a e
ri sponde esclusivanente agli organi di direzione politico-

amm nistrativa. A esso e attribuito, nell’ anbito dell a dotazi one
or gani ca, apposito personal e.

5. Il nucleo di valutazione e conposto da tre esperti esterni
all’” Amm ni strazione di cui uno con funzioni di Pr esi dent e,
nom nati dal Sindaco sentita |la G unta Conunal e.

6. [ nucleo di val utazione ha accesso ai docunenti
amm nistrativi e pudo richiedere, oralnente o per iscritto,
i nformazioni agli uffici comunali. Si avvale, altresi, dei dati
attinenti alle risorse inpiegate, alle strutture ed ai serviz

resi dalle unita organizzative. Il nucleo di valutazione riferisce
trimestralmente sui risultati della sua attivita agli organi di
governo del Conune.

7. |1l nucleo di valutazione rende una relazione annuale sulla
propria attivita al Consiglio Conunal e.



Art. 111
Sistem informativi per i controlli

1. | sistem automatizzati e |le procedure manuali rilevanti ai
fini del sistema di controllo, qualora disponibili, sono i
seguenti :

a) sistem e procedure relativi alla rendicontazione contabile
del | a si ngola amm ni strazi one;

b) sistem e procedure relativi alla gestione del personale (di
tipo economico, finanziario e di attivita-presenze, assenze,
attribuzione a centro di disponibilita);

c) si stem e procedure relativi al f abbi sogno ed al
di mensi onanento del personal e;

d) sistem e procedure relativi alla rilevazione delle attivita
svolte per la realizzazione degli scopi istituzionali (erogazione
prodotti/servizi, sviluppo procedure anmnistrative) e dei
relativi effetti;

e) sistem e procedure relativi alla analisi delle spese di
funzi onanmento (personale, beni e servizi) dell’anm nistrazione;
f) sistem e procedure di contabilita analitica.

CAPO VI |

TESORERI A E CONCESSI ONARI O DELLA RI SCOSSI ONE

Art. 112
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il servizio di Tesoreria e affidato dal Consiglio comunal e ad
un istituto di credito che disponga di una sede operativa ne
Conmune, a seguito di gara pubblica.

2. La concessione e regol ata da apposita convenzi one ed ha durata
mnima triennale e massi ma qui nquennal e.

3. Il Tesoriere effettua la riscossione delle entrate di
pertinenza del Conune ed esegue il paganmento dell e spese ordinate
medi ante mandati di paganento nei limti degli stanziamenti d
bilancio e dei fondi di cassa disponibili o dallo stesso
anticipabili secondo | e disposizioni stabilite dalla |egge.



4. Per la riscossione delle entrate tributarie il Conune provvede
a mezzo del Concessionario della riscossione. Per le entrate
patrinoniali ed assimlate |la Gunta decide, secondo |’interesse
del | " ent e, la forma di ri scossione nell’anmbito di quel l e
consentite dalle | eggi vigenti.

5. Il regolanmento di contabilita stabilisce le nodalita relative
al servizio di tesoreria ed ai servizi dell’ente che conportano
maneggi o di denaro, fissando norne idonee per disciplinare tal
gestioni .



TITOLO VI I
COLLABORAZI ONE E RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 113

Lo Stato
1. Il Comune gestisce i servizi di conpetenza statale, attribuiti
dalla legge, nelle forme piu idonee ad assicurarne il mglior
funzi onanmento a favore dei propri cittadini. Il Sindaco esercita

le relative funzioni, quale Ufficiale di Governo.

2. [ Conmune provvede alle prestazioni di supporto per
| " esercizio, nel proprio territorio, di funzioni d'interesse
generale da parte dello Stato, nell’anbito dei conpiti stabiliti
dalle leggi ed alle condizioni dalle stesse previste.

3. Il Conune esercita le funzioni delegate dallo Stato, che
assicura |la copertura dei relativi oneri.

Art. 114

La Regi one
1. Il Comune esercita le funzioni ammnistrative allo stesso
attribuite dalle leggi regionali, nelle materie che, in rapporto
alle caratteristiche della popol azione e del territorio risultano
corrispondenti agli interessi della comunita |ocale.
2. Il Comune esercita le funzioni ammnistrative alo stesso

del egate dalla Regione, che assicura |la copertura degli oneri
conseguenti .

3. I Conune concorre, attraverso il coordi nanento della
Provinci a, alla programmzi one economn ca, territoriale ed
anbi ent al e del |l a Regi one.

4. Il Conune, nell’attivita programmatoria di sua conpetenza, Ssi
attiene agli indirizzi generali ed alle procedure stabilite dalle
| eggi regionali.



Art. 115
La Provincia

1. Il Comune esercita, attraverso la Provincia, |e funzioni
propositive in materia di programmazi one della Regione. Partecipa
al coordi namento, pronosso dalla Provincia, della propria attivita
progranmmatoria con quella degli altri conmuni, nell’ anmbito
provi nci al e.

2. La conpatibilita degl i strumenti di pi ani fi cazi one
territoriale predisposti dal Conmune con |e previsioni del piano
territoriale di coordinanento, €& accertata dalla Provincia che
esercita, in questa mteria, tutte l|le funzioni alla stessa
attribuite dalla Regione.

3. Il Comune collabora con la Provincia per |la realizzazione,
sulla base di programm, di attivita e di opere di rilevante
interesse provinciale, sia nei settori econom co, produttivo,
commerciale e turistico, sia in quelli sociali, culturali e
sportivi.

Art. 116
Circondario di Provincia

1. Il Cormune pud essere scelto dalla Provincia di appartenenza
qual e sede di circondario, cone previsto dall’art. 21 conma 2° de
D.Lgs. n. 267\ 2000.

2. Sulla base di tale scelta organizza gli uffici, i servizi e la
parteci pazione dei cittadini.

Art. 117
Uni oni di Conuni
1. Il Comune puO assunere iniziativa per |la costituzione di un
unione tra comuni limtrofi o contermni.
2. L’ unione di conuni €& ente locale costituito allo scopo di
esercitare congiuntanente una pluralita di funzioni di loro

conpet enza.

3. L’atto costitutivo e lo statuto dell’ uni one sono approvati dai
consigli dei conuni partecipanti con |l e procedure e |a naggi oranza



richieste per le nodifiche statutarie. Lo statuto individua gl
organi dell’unione e le nodalita per la loro costituzione e
i ndi vi dua, altresi, e funzioni svolte dall’unione e le
corrispondenti risorse.

4. Lo statuto prevede che il Presidente dell’ unione sia scelto
tra i sindaci dei comuni interessati che gli altri organi sono
formati da conponenti delle giunte e dei consigli dei conun

associ ati, garantendo | a rappresentanza delle m noranze.

5. L’ uni one ha potesta regolanentare per la disciplina della
propria organi zzazi one, per |lo svolginento delle funzioni ad essa
affidate e per i rapporti anche finanziari con i conuni.

6. Al'l'a unione di conuni si applicano, in quanto conpatibili, i
principi previsti per |’ordinanento dei conmuni. Alle wunioni
conpetono gli introiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe e da
contributi sui servizi ad esse affidati.
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Art. 118
Revi si one dell o Statuto

1. Le nodificazioni e |’ abrogazione dello statuto sono deliberate
dal Consiglio comunale con |la procedura stabilita dall’art. 6,
comm 4° del D.Lgs. n. 267\2000.

2. Le proposte di cui al precedente conma sono sottoposte a
parere obbligatorio degli organism di partecipazione popol are, da
richiedersi alneno trenta giorni prinma dell’ adunanza del Consiglio
conmunale. Entro |o stesso termne sono inviate in copia ai
Consiglieri conmunali e depositate presso |a segreteria generale,
dando pubblici avvisi di tale deposito nelle forne previste dal
r egol anent o.

3. La proposta di deliberazione di abrogaziane totale dello
statuto deve essere present at a al Consiglio conmunal e
congi untamente a quella di deliberazione del nuovo statuto.

4. L’ adozi one dell e due deliberazioni di cui al precedente conm
e contestual e: |’ abrogazione totale dello statuto assune efficacia
con | " approvazi one del nuovo testo dello stesso.

5. Le nornme della |egislazione nazionale, che enunciano
espressanente i principi che costituiscono limte inderogabile per
| "autonomia normativa del Conmune, allorché entrano in vigore
abrogano |l e nornme statutarie con esse inconpatibili.

6. Il Consiglio Conunale adegua |lo statuto entro centoventi
giorni dall’entrata in vigore delle nornme di cui al comm
precedente.

Art. 119
Entrata in vigore

1. Il presente statuto, dopo |’ espletanento del controllo da
parte del conpetente organo regionale, & pubblicato nel Bollettino
U ficiale della Regione ed e affisso all’albo pretorio del Comune
per trenta giorni consecutivi.



2. Il Sindaco invia |o statuto, munito delle certificazioni di
esecutivita e di pubblicazione, al Mnistero dell’Interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

3. Il presente statuto - a seguito del visto di legittimta del
Co.re.co. - entra in vigore il trentesino giorno successivo alla
sua affissione all’ Albo Pretorio.

4. Il Segretario generale, con dichiarazione apposta in calce
allo statuto, ne attesta |’ entrata in vigore.

5. Il Consiglio conmunal e pronuove |le iniziative piu idonee per
assicurare |l a conoscenza dello statuto da parte dei cittadini



