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Oggetto: Trasmissione verbale del 18.04.2019, recante:

“Anno 2018 — Relazione annuale sul funzionamento del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni.”

Distinti Saluti

IL PRESIDENTE

NUCLEO Di VALUTAZIONE




PROVINCIA DI MATERA

Mt COMUNED) R - s Po I -
il |

C.AP, 75025 - piazza A. Moro, 1
Telefono 0835 9019111 — Fax 0835 972114
Partita IVA 0111210779

www. policoro.gov.it
NUCLEO D1 VALUTAZIONE
Verbale del 18.04.2019

Oggetto: Anno 2018 — Relazione annuale sul funzionamento del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ( ai sensi dell’art.14, comma 4, lett.a) del D.Lgs. n.150/2009
integrato con il D.Lgs. n.74/2017).

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di aprile alle ore 15:30, presso la Casa Comunale del
Comune di Policoro, si & riunito il Nucleo di Valutazione, previsto dal vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal vigente Regolamento Comunale del N.d.V..

Sono presenti :

Avv. Giuseppe Nicola Forastiere Presidente
Dott. Leonardo Viggiani Componente
Dott. Antonio Galante . Componente
Premesso che:
. ’odierna riunione & stata concordata tra i componenti del Nucleo;

ll Presidente, dopo aver dato atto della regolarita della convocazione, procede con la trattazione di quanto
all’ oggetto.
IL N.d.V.,

Visti:
- Fart. 4, c.2 lett. f) del D.Lgs n.150/2009 in merito alla rendicontazione dei risultati;
- I'art.14, c.4 lett. a) del D.Lgs n.150/2009 inerente il monitoraggio, da parte del Nucleo di Valutazione, del
funzionamento complessivo del Sistema ella valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni;
- Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;
- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “ Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;
- la delibera di G.C. n.139 del 09.12.203 relativa all’adozione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

procede come di seguito

“Questa_relazione rappresenta il momento - di venﬁca annuale della corretta apphcazmne da: parte del
Comune di Policoro dei disposti di cui al D. Lgs n. 15072009, delle linee guida delle metodologre e delle
indicazioni dell’ex Civit ora ANAC.
] Comune di Policoro ha awrato il ciclo di gestione della performance previa adozrone del. ”Srstema di
mlsurazmne e valutazione della performance" ai sensj delle disposizioni del D. Lgs n. 150/2009 approvato
con dehberazrone di Glunta Mumcrpale n. 139 del 09.12.2013.
i Nucleo di Valutazione nel corso delle riunioni relative all’anno 2018 ha proweduto ad esammare
e il programma di mandato;
e il Piano esecutlvo di gestrone (PEG) 2018, approvato con delibera di G.C. n. 130 del 07.08. 2018
indicante gli obuettlw da ragglungere ela loro pesatura assegnati ai Dmgentl di Settore
e il sistema di mrsurazuone e vaIutazrone dell'area della dlrlgenza sia con rlferrmento aglhi obrettlw
assegnatr, sia. allarea delle competenze professronah espresse;
o il srstema di mrsurazrone e valutazrone dell’area delle posmom orgamzzatlve sia con nfenmento alla
valutazmne performance organrzzatrva, sia con rlferlmento alla valutazrone performance
mdlwduale (comportamentl competenze, ablllta ‘innovazioni);
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l'assolwmento degli obbllghl di pubbllcaz:one al 31 03.2018;
la costrtuzmne del Fondo swluppo risorse.umane e produttivita anno 2018;
le relazmm riferite al ragglunglmento degli obiettivi di gestione dei dirigenti dei diversi settori con la
conseguente loro: attribuzione dei punteggi;
e la valldauone della performance relativa al’anno 2018.
Plano della Performance. i c:clo di. gestlone della performance con nfenmento all’anno 2018, si e
svrluppato attraverso le Linee Programmatlche di Mandato mtegrate con: gh strumentl di programmazrone,
la relazrone prewsronale e programmatica, il b|lancm di prewsrone il PEG, il: Plano della. Performance
Il Piano  della performance adottato dal Comune di' Policoro. & risultato coerente “con’ le linee
Programmatlche di Mandato ed integrato con gll strumenti di- plamﬁcaZ|one e controllo econi prmc:pah
documenti programmatrm plunennall ed annuah ‘
La valutazmne della performance & stata collegata all utilizzo di un sistema premiante'
Non si .evidenziano partlcoiarl criticita - nel raggiungimento degh ‘obiettivi ‘e, pertanto; si gludlca
soddlsfacente il grado di raggrunglmento complessivo. degli oblettlw
Programma per la trasparenza e I'mtegrita Sul sito istituzionale deII'Ente ( www. polucoro gov) e attlva e
costantemente aggiornata la sezione "Ammlmstrazrone Trasparente”, in attuaznone del D.Lgs n. 33/2013 in
cui sono pubbhcate in partlco!are, |nforma2|on| relatlve alle risorse umane; al c|clo della performance
procedlmentr ammmlstratlw secondo le sezioni mdlwduate dalla norma
- srstema afferente gh ‘obblighi di pubbhcazmne e costantemente attenzionato dal Responsablle della
trasparenza che attraverso il lavoro svolto, note esplcatrve sollecitazioni e controlh, ha. consentito di
mughorare, nel tempo, il sistema delle pubbhcaznom
“Con: verbale del 27 aprile 2018, it Nucleo di Valutazmne ha: dlsposto la: pubbllcazmne degll allegati alla
Dehbera Anac n. 141/2018 relativi all’attestazione sugll obbllghr dl pubbhcazrone al 31.03.2018. La gngha di
rnlevaznone, la scheda dl intesi e Vattestazione risultano pubblicate nel srto lstrtunonale nella specifica
sezione di Ammmlstraznone Trasparente
, Prevenzmne della corruzione e snstema dei controlll interni. Il Responsabrle comunale antrcorruzrone e
trasparenza, Dott. Andrea La Rocca Segretano Generale ha proweduto a redrgere ed aggrornare il Piano
Triennale di Prevenzmne de!ia Corruzuone e della: Trasparenza 2019-2021. Lo stesso @ stato approvato con
delibera di G.C. n.5 del 29. 01. 2019 e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
dell"’Amm:mstraz:ane Trasparente” ~Disposizioni Generall - Piano - Trlennale per la prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza = link di rimando _alla: sottosez:one Altri contenut:/corruz:ane, alt'albo
pretorio on line e sulla: rete mtranet delVEnte.
Il Nucleo di Valuta2|one attesta che il Comune ha trasmesso ai sensi dell’art.4, comma 6, del wgente
Regolamento dei Controlli. lnterm approvato con- delrberazuone di Consiglio. comunale n.1del 09.01.2013 e
dell’atto organlzzatrvo sul controlh di regolarlta ammmlstratrva adottato dalla G.C. con dehberazuone n.77
del 18 05.2018, la Relazione sull'esrto del controllo di regolarlta amministrativa’ rlspettando la perlodlata
prevrsta dal Regolamento
la Relazione semestrale sul controllo successnvo di regolarlta ammlmstratlva pnmo semestre 2018 ¢ stata
trasmessa al Nucleo con nota prot. 002344 del 31.08.2018, quella relativa al secondo semestre 2018 con
nota prot. ¢ _g786 ~0007004 del 12.03. 2019
Concluse le operazioni di cui all'oggetto del presente verbale, la seduta & tolta alle ore. 17: 30 del che e
verbale che letto ed approvato, viene di seguito sottoscritto.
Policoro, 18‘ 04.2019
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Avv. Nicola Giyseppe Forastiere - Presidente -

Dr. %:Io Viégian’i .Componente -
: 1@% WM@U




