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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

I SETTORE AMMINISTRATIVO

N° 18 DEL 11/01/2019

N. 6 DI SETTORE DEL 11/01/2019

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI ELENCO DI
IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato FINO AL 31.12.2019, di vari profili professionale per il
Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08

CUP:C41H17000160006

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Ambito n.8 “Metapontino-Collina materana”

VISTO
- Tlatto di delega prot. n.33237 del 13.12.2018 — Ufficio del Dirigente a.i. del I Settore;

Premesso che:
con deliberazioni n. 917 del 7.7.2015 e n. 241 del 16.3.2016, ¢ successive mod1ﬁca21on1 ed

integrazioni, la Giunta Regionale di Basilicata ha approvato, rispettivamente, le Linee Guida



per la formazione dei nuovi Piani Intercomunali dei servizi sociali e socio-sanitari 2016-
2018 ed il ‘ '

Piano Regionale di indirizzi per attuazione delle Linee medesime, ridefinendo i nuovi
Ambiti Socio-Territoriali per la gestione associata dei Piani Intercomunali;

le richiamate Linee Guida hanno, fra l’altro, definito il nuovo assetto territoriale della rete
regionale integrata dei servizi sociali e sanitari, prevedendo la delimitazione e la
composizione dei nuovi Ambiti Territoriali, tra i quali I’ Ambito Socio —Territoriale n. 8
“Metapontino — Collina Materana”. S

in data 01.08.2017, & stata sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai
Sindaci ricompresi nell’ambito territoriale precisato, la “Convenzione per la costituzione ed
il funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali”’, con I’individuazione del Comune di Policoro quale
Amministrazione Capofila dell’ Ambito Territoriale/Conferenza Istituzionale (comuni
partecipanti: Policoro, Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione,
Montalbano Jonico, Nova Siri, Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte,
Seanzano Jonico, Stigliano, Tursi, Valsinni); : :

il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione
del “Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari”, esclusivamente attraverso il
supporto tecnico ed amministrativo rappresentato dall’Ufficio di Piano;

I"Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e,
quindi, di una struttura che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’ Ambito
territoriale nello svolgimento effettivo delle sue funzioni di programmazione, gestione,
amministrazione e valutazione delle attivita ad esso demandate;

ai sensi dell’art. 10 della Convenzione, I’Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del
sistema integrato del welfare, diretta, sotto il profilo politico-istituzionale, dalla Conferenza
Istituzionale di Ambito, assume le seguenti funzioni:

1." Predisposizione tecnica degli atti di programmazione € pianificazione;

2. Gestione attuativa tecnica, amministrativa e finanziaria;

3. Predisposizione degli atti e delle azioni territoriali di monitoraggio e valutazione;

con Decreto Direttoriale n. 229/2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per
Inclusione e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale & incardinata 1’Autorita di
Gestione del P.O.N. Inclusione, I’ Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti
a valere sul “PON Inclusione” — Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020;

]’ Avviso n. 3/2016 ha inteso finanziare progetti di intervento per |’attuazione del Sostegno
per I'Inclusione Attiva (SIA — ora REI), finalizzati al superamento della condizione di
poverta, al reinserimento lavorativo e all’inclusione sociale;

Con Decreto Direttoriale n. 120 del 4.6.2017, la Direzione Generale per I’Inclusione e le
Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Autorita -di
Gestione del PON Inclusione, ha approvato ed ammesso a finanziamento il Progetto
presentato dal Comune di Policoro — Capofila Ambito Socio-Territoriale “Metapontino
Collina Materana” per ’importo complessivo di €. 2.268.987,00, a valere sul precitato
Avviso n. 3/2016;

a seguito di quanto stabilito dalla Conferenza [stituzionale d’ Ambito, il Comune di Policoro
— Capofila, ha avanzato all’AdG del PON Inclusione, richiesta di rimodulazione del
Progetto/modifica alla Convenzione di sovvenzione sopra richiamata; :

con nota PEC del 25.09.2018 prot. m_lps.41 n.0009749 Registro Ufficiale, I’ Autorita di
Gestione ha autorizzato la rimodulazione - progettuale e Ja correlata modifica alla
Convenzione, cosi come richiesto dal Comune di Policoro — Capofila dell’ Ambito;



Rilevato, p_ert'ant'o,' che per I'attuazione del progetto di intervento PON INCLUSIONE SIA-REI
come successivamente rimodulato, sono previste le assunzioni delle s_egue‘nti unita di personale:

. N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali
- . N. 6 Psicologi - categoria D1.— 18 ore settimanali
s N2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali
= N2 Amministrat‘ivi - categoria C1 - 36 ore settimanali

Rilevato, altresi, che la richiamata Convenzione sottoscritta dai Sindaci dei Comuni ricompresi

' nell’Ambito Socio-territoriale n. 8, stabilisce all’art. 5, fra le finalitd ivi specificate, la gestione in
forma associata dei servizi e delle attivita previste nel PON Inclusione — Avviso 0. 3/2016;

Vista la nota Pec prot. n. 75268 del 30.4.2018, ns. prot. nr. 4627 in data 2.5.2018, con la quale il
Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della -Persona della Regione Basilicata, ha
specificato, fra I’altro, testualmente, che “Il personale di cui al progetto PON SIA-REI — Sostegno
all’Inclusione Attiva (Avviso 1. 3/2016) per 1’espletamento dei propri compiti, potra ritenersi
funzionalmente integrato nell’Ufficio di Piano Sociale™; '

Visto la deliberazione della Conferenza dei Sindaci, giusto verbale n. 5 del 14.12.2018, con la
quale si € provveduto a:

Autorizzare il Responsabile-Coordinatore dell’Ufficio di Piano, ad attivare le procedure di
selezione approvando apposito. bando di concorso per 1’assunzione a tempo determinato per la
durata dalla data di assunzione e fino al 31.12.2019, attuale scadenza del PON INCLUSIONE, ¢
comungque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato delle unita
di personale di cui ai profili professionali come sopra specificati; '

Dare atto che il personale da assumere, nel rispetto dei diversi profili professionali e dei principi
generali che disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione, saranno
flessibilmente assegnati all’espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati piu efficacemente. \
funzionali alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione STIA-REI nell’ambito dei -
compiti demandati all’Ufficio di Piano. Dette assegnazioni di servizio del personale, saranno
effettuate dallo scrivente Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano, al quale € riconosciuta
una prerogativa gerarchicb-funzionale nei confronti di tutti i soggetti (interni ed esterni) pro-
tempore assegnati all’Ufficio di Piano”; : :

Dato atto che, in relazione alla durat-a‘ delle assunzioni del personale di cui trattasi, allo stato |
prevista inferiore ad un anno, non ricorre 1’obbligo della attivazione della procedura di cui all’art.
34, comma 6, e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001; :

Considerato che le spese derivanti dalle assunzioni del personale in parola, in quanto finanziate
~con risorse dell’unione europea — PON INCLUSIONE, riferite all’attuazione del sostegno per
Pinclusione attiva (SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai Jimiti per le spese del personale
posti dalle disposizioni vincolistiche in materia e, percio, neutre rispetto alle partite di bilancio
 ordinarie dell’ente, come chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ DEL
- 31.01.2017, RICHIAMANDO. LA CIRCOLARE N.6 DEL 18.02.2014 DEL Ministero



dell’Economia ¢ delle Finanze, Dipartimento della . ragioﬂéria Generale dello Stato, e la
deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle autonomie, 1.21/Sez. AUT/2014/QMG  del

115.09.2014.

Dato atto che la spesa’derivante dal presente prdvvedimento & coperta con i fondi a valere sul
progetto PON INCLUSIONE — Convenzione di Sovvenzione n.AV03.2016-BAS_08 ¢ successiva
rimodulazione allocati sui rispettivi capitoli del bilancio dell’Ente capofila. ‘

Ritenuto, per quanto sopra descritto, dover attivare la procedura di evidenza pubblica per titoli e
colloquio per I’assunzione a tempo determinato dei profili sopra specificati, approvando i relativi
bandi di concorso. -

Vista la L.R. Basilicata n. 4 del 14.2.2007 “Rete regionalé integrata dei servizi di cittadinanza
solidale™; -

Visto il D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato;
Visto il D.1gs 18/8/2000, n. 267; .

Visti i CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il DPR 9.5.1994, n. 487,

Visto il D.lgs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

Visto il Piano azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2017-2019 (art. 48,
comma 1, D:Lgs. n. 198/2006);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020 approvato con deliberazione di
C.C.n. 15 del 28.3.2018; ' .

Visto il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2018-2020 e successive variazioni;

RITENUTO dover esprimere parere favorevole sotto il profilo della regolarita amministrativa ai

~ sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1-La premessa viene qui richiamata e si intende integralmente trascritta;

2- Avviare la procedura per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
per la durata dalla data di assunzione fino al 31.12.2019, attuale scadenza del PON INCLUSIONE,

e comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato, delle unita -

di persoﬁale_ delle categorie e profili professionali come di seguito specificato, per lo svolgimento
da parte dell’Ufficio di Piano — Ambito Socio Territoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, -
delle attivita previste dalla misura di contrasto alla poverta SIA/REIL progetto finanziato con le

risorse del Piano Operativo-Nazionale (PON) Inclusione:



. N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali
= N.6 Psicologi - categoria D1 — 18 ore settimanali '
= N.2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanale

= N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali -

3- Approvare i relativibandi di concorso, ciascuno corredato da schema di domanda, (allegato A)
che si allegano al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; '

4- Fissare il termine di presentazione della domanda di partecipazione al Bando di concorso in

giorni 30 a partire dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di concorso sulla gazzetta
ufficiale 4 serie speciale. ;

5- Dare atto che:

e il personale da assumere, nel rispeito dei diversi profili professionali e dei principi generali che
disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione, - saranno
flessibilmente ' assegnati all'espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati piu
officacemente funzionali alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione SIA-REI
nell’ambito dei compiti demandati all’Ufficio di Piano. Dette assegnazioni di servizio del .
personale saranno effettuate, da parte dello scrivente Responsabile/Coordinatore dell'Ufficio di
Piano, al quale & riconosciuta una prerogativa gerarchico-funzionale nei confronti di tutti i
soggetti (interni ed esterni) assegnati all'Ufficio di Piano™; : -

e le spese derivanti dalle assunzioni del personale in parola, in quanto finanziate con risorse
dell’Unione Europea — PON Inclusione, riferite all'attuazione del Sostegno per ’Inclusione
Attiva (SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai limiti alle spese di personale posti dalle
disposizioni vincolistiche in materia e, percio, neutre rispetto alle partite di bilancio ordinarie
dell'Bnte, come chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ del 31.1.2017,
richiamando la Circolare n. 6 del 18.2.2014 del Ministero dell'Economia- e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, e la Deliberazione della Corte dei Contl,
Sezione delle Autonomie, n. 21/Sez. AUT/2014/QMIG del 15.9.2014”;

e la spesa & fronteggiata con i fondi a valere sul Progetto PON Inclusione 2014-2020
Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-BAS 08 e successiva rimodulazione, come
allocata sui competenti Capitoli del bilancio dell’Ente Capofila;

e in relazione alla durata delle assunzioni di personale di cui trattasi, allo stato prevista inferiore
ad un anno, non ricorre l'obbligo della procedura di cui agli artt. 34, comma 6, e 34 bis del
D.Lgs. nr. 165/2001;

e sulla home page del sito istituzionale del Comune di Policoro Capofila Ambito Socio
Territoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, http://www.policoro.gov.it, Sezione
“Avvisi, Bandi, Gare e Concorsi e all'Albo Pretorio on line dell'Ente saranno pubblicati tutti i
bandi e relativi allegati.. ‘

6~ Disporre la pubblicazione del presente atto sulla gazzetta ufficiale 4 serie special nonché sul sito
istituzionale del Comune di Policoro — Capofila Ambito Socio Territoriale n. 8 “Metapontino
Collina Materana”,, http://www.policoro.gov.it, Sezione “Avvisi, Bandi, Gare e Concorsi e all'Albo
Pretorio on line dell'Ente o ' :



7- Inviare copia del pr'esenté’ proifvedimento ai Comuni ricompresi-nell’ Ambito Socie-Tetritoriale
“Metapontino Collina Materana”; '

DI TRASMETTERE éo’vpiai‘ della presente determinazioné al Dirigente del Settore, per gli
adempimenti consequenziali.

La presente determinazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267,
sara pubblicata all’albo pretorio comunale da oggi e per 15 giorni consecutivi, ai fini della
pubblicita e trasparenza amministrativa.

La presente determinazione anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa sard pubblicata all'albo pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi.

L’incaricato delle fasi endoprocedimentali di competenza
F.to Dott.ssa Antonietta 1. VITALI

Il Coordinatore UDP ‘
F.to Dott.ssa Antonietta I. VITALI



" Eventuale: )

AnnotézioheA,e,x.C.-_S art. 3 ccimtrc')llov breventfvo del Regolamento Controlli Interni CC/1/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000.

| APPONE

Il visto di regolarita contabile -

7 - ATTESTANTE
-La copertura finanziaria della spesa. | ' _
L'impegno contabile ¢ stato registrato sull'intervento n. - capitolo al
n. . in data odierna. : '
Nella residenza comunale, li i 4 ubh

i ] "15"/‘-*.1;{:,_: 31 y .
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo e di ufficio ERIL \

Dal Municipio 1i, 14 GEN_ 2018

N del Registro delle
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente detefminazione n. 18 del 11/01/2019, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell'azione amministrativa, & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente in data odierna e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

Data

- Il Responsabile delle Pubblicazioni
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COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

COMUNE CAPOFILA AMBITO SOCIO TERRIT.O.RIALE-:N.B

Ambito Socio-Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina Materana”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato FINO AL 31.12.2019, di N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore
settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 -
CUP:C41H17000160006

I1 Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Premesso che:

- con deliberazioni n. 917 del 7.7.2015 e n. 241 del 16.3.2016, e successive modificazioni ed
integrazioni, la Giunta Regionale di Basilicata ha approvato, rispettivamente, le Linee Guida per
la formazione dei nuovi Piani Intercomunali dei servizi sociali e socio-sanitari 2016-2018 edil
Piano Regionale di indirizzi per I'attuazione delle Linee medesime, ridefinendo i nuovi Ambiti
Socio-Territoriali per la gestione associata dei Piani Intercomunali;

- le richiamate Linee Guida hanno, fra l'altro, definito il nuovo assetto territoriale della rete
regionale integrata dei servizi sociali e sanitari, prevedendo la delimitazione e la composizione
dei nuovi Ambiti Territoriali, tra i quali ' Ambito Socio -Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina
Materana”.

- in data 01.08.2017, & stata sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai Sindaci
ricompresi nell'ambito territoriale precisato, la “Convenzione per la costituzione ed il
funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali”, con I'individuazione del Comune di Policoro quale Amministrazione
Capofila dell’Ambito Territoriale/Conferenza Istituzionale (comuni partecipanti: Policoro,
Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano Jonico, Nova Siri,
Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico, Stigliano, Tursi,
Valsinni);

- il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione del
“Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari”, esclusivamente attraverso il supporto
tecnico ed amministrativo rappresentato dall’Ufficio di Piano;

- I'Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e, quindj,
di una struttura che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’Ambito territoriale nello

1
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svolgimento effettivo delle sue funzioni di programmazione, gestione, amministrazione e
" valutazione delle attivita ad esso demandate; W L 3

- ai sensi dell’art. 10 della Convenzione, V'Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del
sistema integrato del welfare, diretta, sotto il profilo politico-istituzionale, dalla Conferenza
Istituzionale di Ambito, assume le seguenti funzioni: g
1. Predisposizione tecnica degli atti di programmazione e pianificazione,:‘
2. Gestione attuativa tecnica, amministrativa e finanziaria;

3. Predisposizione degli atti e delle azioni territoriali di monitoraggio e valutazione;

. con Decreto Direttoriale n. 229/2016 & stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione
e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale & incardinata I'Autorita di Gestione del P.O.N.
Inclusione, I'Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul “PON
Inclusione” -~ Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014-2020;

- I'Avviso n. 3/2016 ha inteso finanziare progetti di intervento per l'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA - ora REI), finalizzati al superamento della condizione di poverta, al
reinserimento lavorativo e all'inclusione sociale; '

. Con Decreto Direttoriale n. 120 del 4.6.2017, la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Autoritd di Gestione del PON
Inclusione, ha approvato ed ammesso a finanziamento il Progetto presentato dal Comune di
Policoro - Capofila Ambito Socio-Territoriale “Metapontino Collina Materana“ per I'importo
complessivo di €. 2.268.987,00, a valere sul precitato Avviso n. 3/2016;

- a seguito di quanto stabilito dalla Conferenza [stituzionale d’Ambito, il Comune di Policoro -
Capofila, ha avanzato al’lAdG del PON Inclusione, richiesta di rimodulazione del
Progetto/modifica alla Convenzione di sovvenzione sopra richiamata; ‘

- con nota PEC del 25.09.2018 prot. m_lps.41 n.0009749 Registro Ufficiale, I'Autorita di Gestione
ha autorizzato la rimodulazione progettuale e la correlata modifica alla Convenzione, cosl come
richiesto dal Comune di Policoro - Capofila dell’Ambito;

Rilevato, pertanto, che per I'attuazione del progetto di intervento SIA-REI come successivamente
rimodulato, sono previste le assunzioni delle seguenti unita di personale:

. N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali

Rilevato, altresi, che la richiamata Convenzione sottoscritta dai Sindaci dei Comuni ricompresi
nell’ Ambito Socio-territoriale n. 8, stabilisce all’art. 5, fra le finalita ivi specificate, la gestione in forma
associata dei servizi e delle attivita previste nel PON Inclusione - Avviso n. 3/2016;

Vista la nota Pec prot. n. 75268 del 30.4.2018, ns. prot. nr. 4627 in data 2.5.2018, con la quale il Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata, ha specificato, fra l'altro,
testualmente, che “Il personale di cui al progetto PON SIA-REI - Sostegno all'Inclusione Attiva (Avviso
n. 3/2016) per l'espletamento dei propri compiti, potra ritenersi funzionalmente integrato nell'Ufficio
di Piano Sociale”; ' ‘ :

Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n. 5 del 14.12.2018; con la quale si & provveduto a:

- Autorizzare il Responsabile del Settore dell’Ente/ Responsabile-Coordinatore dell'Ufficio di Piano, ad
attivare le procedure di selezione approvando apposito bando di concorso per 'assunzione a tempo

“determinato per la durata dalla data di assunzione e fino al 31.12.2019, attuale scadenza del PON

INCLUSIONE, e comunque entro alla data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato

delle unita di personale di cui ai profili professionali come sopra specificati;

- Dare atto che il personale da assumere, nel rispetto dei diversi profili professionali e dei principi

generali che disciplinano la gestione delle risorse umane nellé pubblica amministrazione, saranno
5 ,
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flessibilmente assegnati all'espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati pit efficacemente
funzionali alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione SIA-REI nell’ambito dei compiti
demandati all'Ufficio di Piano. Dette assegnazioni di servizio del personale, saranno effettuate dallo
scrivente Responsabile/Coordinatore dell'Ufficio di Piano, al _quale & riconosciuta una prerogativa
gerarchico-funzionale nei confronti di tutti i soggetti (interni ed esterni) pro-tempore assegnati
all'Ufficio di Piano”; - : ,

Vista la L.R. Basilicata n. 4 del 14.2.2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza solidale”;
Visto il D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato;

Visto il D.Igs 18/8/2000, n. 267; ~

Visti i CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;,

Visto lo Statuto Comunale; "

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487; .

Visto il D.lgs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

Visto il Piano azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2017-2019 (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020 approvato con deliberazione di C.C. n.
15 del 28.3.2018; ’

Visto il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018-2020 e successive variazioni;

Dato atto che, in relazione alla durata delle assunzioni del personale di cui trattasi, allo stato prevista
inferiore ad un anno, non ricorre 'obbligo della attivazione della procedura di cui all'art. 34, comma 6,
e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato che

e I'Ambito Territoriale Sociale procedente potra, in qualsiasi momento, interrompere la
procedura in essere per motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili.

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato fino al 31.12.2019 attuale scadenza del PON INCLUSIONE, e
comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato, della
categoria e del profilo .professionale di seguito indicato, ‘per .lo svolgimento, da parte dell'Ufficio
di Piano - Ambito Socio Territoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, delle attivita previste dalla
misura di contrasto alla poverta SIA/REI, progetto finanziato con le risorse del Piano Operativo
Nazionale (PON) Inclusione:

n N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali

La fonte di finanziamento e' il PON INCLUSIONE (CUP:C41H17000160006).
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In ragione delle esigenze organizzative. connesse all'attuazione del programma PON INCLUSIONE
e della specificita della realta territoriale nella quale dovranno essere realizzate le attivita, si potra
procedere al reclutamento di ulteriori unita mediante scorrimento della graduatoria finale.

| vincitori percepiranno un trattamento economico corrispondente alla categoria giuridica per laquale
hanno concorso, posizione economica 1, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali.

In- nessun caso I'assunzione a tempo determinato di cui al presente bandé di concorso. potra
_costituire presupposto per 'assunzione a tempo indeterminato. .

Si garantiscono parita e pari oppdrtunité tra uomini e donne per P'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta Faccettazione implicita ed incondizionata
delle condizioni ivi indicate. .

Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Alla selezione di cui al presente bando di concorso possono partecipare. coloro i quali siano in
possesso dei seguenti requisiti e che si trovino nelle seguenti condizioni: '

A. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea secondo le disposizioni dell'art.
1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.1/S.G. n. 61/94) e dell'art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana; '

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego;

e) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
f) essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo professionale richiesto;

g) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego, ovvéro non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero a seguito dell'accertamento che 'impiego venne conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

h) non incorrere nel divieto di cui allart. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); ' o

i) essere in regola nei confronti del'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati-entro |
il 31 dicembre 1985 ai sensi dell'art. 1 legge 23 agosto'2004 n. 226; B

Requisiti specifici (studio e professionali) , o . ,
j)  essere in possesso del titolo di studio richiesto per.il profilo per il quale si concorre o titoli
equipollenti ai sensi delle norme vigenti; _ ' o

| titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, I'equiparazione ai titoli di studio. . -
italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funZione'pubeica ‘
. (art. 38, comma 3 del D.Igs. 165/2001). | titoli di studio devono essere accompagnati, a pena dinon-

4
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’ammissi'one, da una traduzione in lingua italiana evffett‘u'atavda un traduttore pubblico i:nv'possesso del
necessario titolo di abilitazione. = o Y

2. Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso. La mancanza anche, di. uno solo dei
requisiti stessi comportera I'esclusione dalla procedura di selezione. o

in possesso dei requisiti previsti, possono presentar‘é domanda in carta
ato al presente bando. :

3.  Gli interessati
semplice, secondo il |

Art. 1 bis
Requisiti specifici di accesso

Per i candidati aspiranti a N. 22 posti di “Istruttore Direttivo Assistente Sociale” - categoria

v Diploma di Assistenza Sociale DPR n. 14 del 15/01/1987-Diploma di laurea in scienze. del
servizio sociale - classe 6 0 39 (L) o laurea specialistica in programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali - classe 57/S o laurea magistrale in servizio sociale e politiche
sociali - classe LM/87 o diploma universitario in servizio sociale di cui all'art. 2 della legge
341/90;

v Abilitazione Professionale con iscrizione all'ordine degli Assistenti Sociali;

v patente di guida di categoria B. ,

- Art. 2 - Durata, modalita di esecuzione e oggetto del cpntratto di.assunzione.

1. Lincarico avra durata dalla data di assunzione e fino ai 31/1 2/2019. attuale scadenza del
PON INCLUSIONE, e comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora
rifinanziato.

2. Le prestazioni saranno rese di norma, salvo diversa disposizione del Coordinatore dell'Ufficio
di Piano, presso la struttura dell’Ambito con sede in Policoro e/o presso i servizi sociali dei Comuni
delllAmbito N.8 in virtd del fabbisogno manifestato (L'ambito & composto dai seguenti Comuni:
Policoro (Capofila), Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano
Jonico, Nova Siri, Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, ‘San Mauro Forte, Scanzano Jonico,
Stigliano, Tursi, Valsinni), senza alcun rimborso spese per vitto e/o viaggio, essendo tali strutture
individuate tutte quali sedi di lavoro. 1 lavoratori assunti in esito alla presente procedura concorsuale
dovranno assicurare, dunque, la mobilita sul territorio con mezzi propri e con costi a proprio carico.
Le sedi di lavoro potranno, dunque, essere variabili modificabili; su disposizione/ordine di servizio
del Coordinatore dell'Ufficio di Piano, in base ad esigenze organizzative inerenti la realizzazione
delle attivita connesse alle misure di contrasto alla poverta, in correlazione ai beneficiari REI ed alle
attivita amministrative ad essi correlate. ' :

3. Le prestazioni richieste ai vincitori della presente selezione, consistente nella predisposizione
di ogni atto e/o provvedimento alfuopo necessario, nonché nella gestione e nella materiale
erogazione di ogni attivita allo scopo esigibile per le specifiche competenze di cui alle seguenti aree
di intervento: : B '

= presa in carico del nucleo familiare;

« definizione del progetto personalizzato sulla base dell'analisi svolta nella fase del
preassestment e degli incontri con la famiglia; -

= . attivazione di prestazioni sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del
" territorio, alfinterno del sistema dei servizi e interventi per linclusione - attiva, quali

5
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Pinserimento al lavoro. (orientamento, formazione,, misure» di 'attivazioner-‘ Ivavorativa,
accompagnamento allavvio di rapporti di lavoro, ecc.) e interventi educativi - anche
domiciliari - per gli adulti e la famiglia; _ : ‘

= partecipazione allequipe multidisciplinare, laddove necessaria; -

= colloqui e visite domiciliari a cadenza periodica per la verifica del buon andamento del
progetto personalizzato; ‘

» |avoro di rete con soggetti pubblici e privati per creare opportunita utili ai progetti di inclusione
socio-lavorativa; ‘ '

= incontri periodici dell'equipe per la verifica del buon andamento del progetto personalizzato
ed eventuale rimodulazione del progetto se necessario;

= monitoraggio e raccolta dati delle progettualita avviate;

= raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche
e private che operano nel contrasto alla poverta; ' '

» raccordo con I'Ufficio di Piano dellAmbito N.8 per le attivita amministrative, di monitoraggio
e verifica dei risultati;

= attivita di programmazione, pianificazione e progettazione sociale e sociosanitaria;
= attivita di gestione tecnica, amministrativa e finanziaria;
» . atiivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione; -

» ogpni altra attivita sociale e socio-sanitaria, amministrativa e di natura gestionale richiesta dal
Coordinatore ed inerente le necessita dell’Ufficio di Piano ed i bisogni del territorio.

4. Ciascun lavoratore, anche con successiva disposizione di servizio del Coordinatore, sara
chiamato alle prestazioni ed alle attivita inerenti le funzioni assegnate all’'Ufficio di Piano nel contesto
dei progetti finanziati.

Art. 3 - Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Policoro — Ufficio di Piano
— Piazza Aldo Moro — n.1 (MT) CAP. 75025 e dovra pervenire pena I'esclusione, entro il termine
perentoriodel ........cc00neeeneens 2019 alle ore 12,00: ' '

a) all’Ufficio protocollo del Comune, in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura Domanda di

partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N. 22 Assistenti-
Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE o

‘ oppure ' ' o

b) all'indirizzo PEC protocollo@pec.policoro.gov.it: in tal caso saranno accettate solo domande

brovenienti da caselle di posta certificata. Il messaggio di posta dovra avere il seguente oggetto :

 Domanda di partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di.di
N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE, | .

documenti _ . s L '
- (domanda e relativi allegati) inviati devono essere in formato pdf:

I nel caso in cui ilfla candidato/a sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con
firma digitale, non sara necessario apporre la firma autografa, né allegare copia del
documento di.identita; o ‘ S ‘ - '
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II. qualora invece illla candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda ed il -
curriculum professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e

devono essere accompagnati da copia del documento di identita in corso di validita.

2 Nella domanda, compilata con le modalita alternative di cui al precedente punto, 1. lett. b) ed in
" maniera conforme al modello allegato, i candidati, oltre ad indicare le proprie generalita complete,
debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, i requisiti di cui‘al precedente art. 1,
nonché la volonta di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute

nel presente bando di concorso. '

3. Alla domanda dovra essere allegato: :
a) il curriculum vitae, datato e firmato con le modalita alternative di cui al precedente punto 1.
lett. b); _
b) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta;
c) copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso di euro 5,00. sul c.c. postale
' n.12288759 o mediante bonifico bancario _ sul codice IBAN n.
IT74V0846980400000000201877 intestato al Comune di Policoro — Servizio Tesoreria
Comunale con a retro la causale del versamento: tassa concorso per assunzione a tempo
determinato di vari profili - partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo
determinato di N. 22 Assistenti Sociali - categoria D1 - 18 ore settimanali Progetto PON
INCLUSIONE - in caso di mancata produzione della predetta ricevuta verrd assegnato
al concorrente un termine per la presentazione della stessa, pena P’esclusione dal
concorso. o
d) titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare (ad esempio i titoli di servizio se
esistenti, eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina
ecc.);
e) per i portatori\ di handicap, .certificazione medica dell’ASL di competenza attestante la
necessita di eventuali tempi aggiuntivi /o specifici ausili per lo svolgimento delle prove.

4.Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti, oltre
allimmediata esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportano responsabilita penale
ai sensi deliart.76 del DPR 445/2000. E’ facolta del’ Amministrazione verificare la veridicita dei dati
dichiarati nella domanda e nel curriculum, nonché richiedere apposita documentazione comprovante.
il possesso dei titoli dichiarati, nonché lintegrazione o chiarimenti in ordine al titoli prodotti. Tale
documentazione sara in ogni caso richiesta dal’Amministrazione prima dell'eventuale instaurazione
del rapporto contrattuale. La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego & attestazione non sostituibile
ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 e pertanto dovra essere accertata al momento dell’'assunzione
tramite certificazione medica. :

5. L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalitd adottate dagli
aspiranti per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza. In particolare il
Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

6. Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione
e/o nella documentazione, I'Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione della stessa
che deve in ogni caso avvenire a cura del candidato entro 7 giorni dal ricevimento della predetta
richiesta, pena l'esciusione dalla selezione. '
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Art. 4 - Cause di esclusione-

1. Non sono sanabili e comporta l'automatica esclusione dalla selezione una o pilr delle seguenti
condizioni: -
a) mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, all’Ufficio Protocollo
oppure allindirizzo Pec protocollo@pec.policoro.gov.it; ' "
b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. art. 3, punto 1. lett. b);
c) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.1 del presente bando di concorso;
d) curriculum formativo e professionale privo di sottoscrizione (cfr. art.3, punto 3);

2 Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla selezione: :
a) la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita (cfr. art. 3, punto 1.
lett. b); ’
b) il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto (cfr. art. 3, punto 3), dal quale
risultino, in particolare, i titoli posseduti, le esperienza professionali maturate, le specifiche
competenze acquisite. - ‘

Art. 5 - Ammissione dei candidati e Commissione esaminatrice

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell'Ufficio di Piano
provvedera all'istruttoria delle stesse ai soli fini dellammissione alla successiva selezione. Nel caso
che dalllistruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
candidato sara invitato a perfezionare l'istanza, entro il termine perentorio ivi previsto. Al termine
dellistruttoria, con provvedimento del Responsabile dell’Ufficio di Piano, & stabilita 'ammissione alla
selezione o l'eventuale esclusione.

2. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Policoro
— Ente Capofila dell’Ambito ( http://www.policoro.gov.it):

a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sullhome page; ‘
¢) nell’amministrazione trasparente - 'sezione “Bandi di concorso”.
p
3. LLa Commissione preposta alla valutazione dei titoli, nonché allespletamento del colloquio
con i candidati ammessi, sara nominata con successivo provvedimento secondo le previsioni del
vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

4. La valutazione dei titoli, unitamente all’elenco dei candidati ammessi al colloquio, nonché alla
sede, alla data e all'ora in cui si svolgera detto colloquio, sara reso'noto mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell’ Ambito http:/www.policoro.gov.it:

a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sul’home page, ’
¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”. . _
Ogni pubblicazione inerente il presente concorso, nei modi sopraindicati, ha valore di notifica a tutti

gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Pertanto I'Amministrazione non procedera ad
ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.

5. - | candidati ammessi, dovranno presentarsi a sostenere le prove nel.giorno stabilito, muniti di

documento 'd"identité in corso di validita.
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6. Il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova, nel
giorno sopra indicato, pud far pervenire al Presidente della Commissione apposita certlflca2|one per
it rinvio ad altra giornata tra quelle stabilite a calendarlo

7. In caso di assenza, per qualunque causa, il candidato verra considerato rinunciatario alle
prove ed escluso dalla selezione.

Art. 6 - Selezione dei candidati ammessi e criteri di valutazione

La Commissione Giudicatrice, ricevuto 'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gl
stessi, procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all’effettuazione colloquio.

A ciascun candidato ammesso alla selezione, & attribuibile il puntegglo massimo di punti 40 cosi
ripartiti:

¢ Max punti 10 per TITOLI

¢ Max punti 30 per COLLOQUIO

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI: PUNTI MAX 10 cosi ripartiti:

A) TITOLI DI STUDIO PUNTI 4
B) TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 4
C) TITOLI VARI PUNTI 2

La Commissione Giudicatrice, ricevuto dal Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano o dal suo
sostituto, l'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, procedendo prima alla
valutazione dei titoli, successivamente all’effettuazione del colloquio.

Nel caso in cui, a seguito dell'istruttoria svolta ai sensi del precedente art. 5, il numero dei candidati
ammessi alla selezione per ciascun profilo sia superiore a 50, al fine di procedere alla successiva
ammissione dei candidati alla selezione medesima (consistente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio), I'amministrazione si riserva la possibilitd di valutare la necessita dell’eventuale
espletamento di una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle
.materie oggetto del colloquio. In tal caso, sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-
selettiva, non inferiore a 21/30, sara ammesso alla suddetta selezidne un numero di candidati non
superiore a 60. Il predetto limite potra essere superato per r1comprenderv1 i candidati rlsultatl a pari
merito all’'ultimo posto di ciascun profilo."

L’eventuale prova preselettiva sara espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in materia
di personale.

I punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.

Art. 7 - Valutazmne dei TITOLI

1. L’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei datl |nd|cat| nei currlculum
e di richiedere in qualsmsn momento i documenti giustificativi;
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2. La valutazione deij titoli avviene prima della prova scritta e del colloquio di cui ai successivi ‘
articoli.

Il punteggio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli & ripartito -
nel modo che segue: (

A) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO - MAX PUNTI 4

Sono esclusi dalla valutazione il titolo di studio prescritto dal bando per I'accesso al posto con la
valutazione minima ed i titoli di studio di grado superiore a quello richiesto, se superiori ad uno.

Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso scuole statali o ad esse parificate.
| complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come segue: .

TITOLI DI LAUREA VALUTAZIONE

TITOLI ' ' , \

ESPRESSI IN TITOL! ESPRESSI ESPRESSI IN
CENTESIMI IN | CENTODECIMI

: SESSANTESIMI CENTESIMI
da a da a da a
61 65 137 38 67 72 05
66 71 T 39 42 73 78 ’ 1
72 77 43 45 79 84 15
78 83 46 48 85 90 2,0
84 88 49 51 91 ' 96 25
89 o4 53 55 97 102 3,0
94 98 56 58 103 109 | 35
99 100 59 60 110 110 e lode 4

B) CRITER! DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO - MAX PUNTI 4

- Sono riferiti a precedenti rapporti di pubblico impiego, anche con rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa e/o a tempo determinato, per un periodo complessivo di riferimento non
superiore a 10 anni antecedenti il presente awviso. - '

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato, full time, nella stessa area dei posti a -concorso:" (per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni) o

a.1 stessa qualifica o superiore vpuhti: 0,125 |

a.2 in qualifica inferiore o punti: 0,15

b) servizio..preétato, full time, . in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni) . _ ~

b.1 stessa qualifica o superiore - punti: 0,20
- b.2 in qualifica inferiore ~ punti: 0,10
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I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
I servizi prestati in pitl periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

C) TITOLI VARI — MAX PUNTI — 2 :
Titoli diversi da quelli valutabili nelle precedenti categorie attestante 'avvenuto accrescimento
della professionalita a seguito di corsi di aggiornamento-e/o di riqualificazione conclusi con
esame. : .
a. Ulteriori Titoli di Studio Universitari: Laurea (L) / Laurea specialistica (LS) o magistrale
(LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di | e Il livello e/o dottorato di
ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da ricoprire: Punti 0,25
per ogni titolo, fino ad un max di Punti 0,50. : -
b. Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle
24 ore: Punti 0,25 per ogni corso, fino ad un max di Punti 0,50.

c. Esperienza documentata nella gestione di azioni attuative di progetti finanziati da fondi
pubblici a favore di enti pubblici: Punti 0,25 per ogni mese di attivita, fino ad un max di
Punti 1,00.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio di cui al successivo articolo.

Art. 8 — Argomenti e Valutazione del colloquio

1. Il colloquio di approfondimento si svolgera dopo la fase di valutazione dei titoli professionali del
“precedente articolo 7. L'avviso dell'espletamento della prova con I'indicazione della séde, della data
e dell'orario, sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente
Capofila dell Ambito (http://www.policoro.gov. it): L
a) mediante affissione ail'albo pretorio on line;
b) sul’home page;
~ €) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

d) nella gazzetta ufficiale del solo awiso di concqrso contenete gli estremi del bando e
lindicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno
comunicati con le medesime formalita. - T -

2. | candidati dovranno presentarsi, alla prova scritta ed al colloguio di approfondimento nell’'ora e
nel luogo indicati con le modality descritte al punto precedente, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. | candidati che si presentassero dopo lorario indicato non

~ Saranno ammessi a sostenere la prova.

3. il colloguio vertera sulle seguenti materie:

1.
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Per il profilo di Istruttore direttivo Assistente sociale
= ' L’Assistente Sociale nei servizi sociali territoriali

* Metodologie ed organizzazione per I'erogazione dei Servizi Sociali

Aspetti sociali nel trattamento di situazioni di disagio sociale ' :

* Programmazione, progettazione, controllo e valutazione degli interventi-per il sociale

= Normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio satiitari '

* Metodi e strumenti di valutazione della condizione sociale ed il processo di aiuto

= Progettazione partecipata dei servizi sociali ,

* Integrazione socio sanitaria: aspetti normativi, metodologici ed organizzativi

* Il codice deontologico e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

= Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali )

* Normativa inerente le misure di contrasto alla poverta e strumenti di atfuazione (es. RE/ etc, )
* Normativa in materia di protezione dei dati personali

Nozioni di informatica ' v

Durante il colloquio verra verificato I'iiso delle applicazioni informatiche pil diffuse (word, excel,
posta elettronica)

Superano il COLLOQUIO coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30.
4. VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - MAX PUNTI — 30

Art. 9 - Graduatoria

1. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige la graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio finale attribuito a ciascun candidato (ottenuto sommando il punteggio

conseguito-nella valutazione dei titoli al voto delia prova scritta ed al voto del colloquio, tenendo
conto degli eventuali titoli di preferenza dichiarati e posseduti.

2. A parita di punteggio, precede il candidato pit giovane di eta.

-3.La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione mediante
affissione all'albo pretorio on line del Comune di Policoro — Ente Capofila dellAmbito. Verra
altresi pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell’ Ambito
(_http://www.policoro.qov.it ): T

a) sul’home page; L
b) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

4.1 verbali delle sedute ‘della Commissione e la ‘graduatoria. finale' vengono -a'ppr»ovati‘ dal
- Responsabile Ufficio di Piano. o ' -

5.1l Responsabile dell’Ufficio di Piano provvedera a"’adozion_e de'gliratti conseguenti e alla
_Sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. SRR o
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Art. 10 - Presa di servizio e sottoscrizi_'bne» del contratto

1. I candidati che verranno. dichiarati vincitori del presente concorso, saranno invitati a: presentarsi
personalmente presso I'Amministrazione Comunale entro il termine prescritto nella
comunicazione per la stipulazione del contratto di lavoro.

2. L'assunzione in servizio avverra con decorrenza immediata attraverso la stipula del contratto
individuale: di lavoro. '

3. Il trattamento economico ¢ quello determinato dal CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali.

4. L’Amministrazione procedera alla  verifica del 'posse'sso dei requisiti
richiesti, nonché all'accertamento della idoneita psico-fisica per il tramite del Medico
competente del Comune.

5. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa
di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

Art. 11 - Informativa

1. Ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune Capofila — Ufficio di Piano, per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Art. 12 - Disposizioni finali

1. L'attivazione dei rapporti di lavoro derivanti dallassunzione a tempo determinato del
personale di cui al presente bando di concorso sono strumentali alle specifiche esigenze ed agli
obiettivi individuati nel Progetto per I'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA/REI), cosi
che le spese derivanti dalle assunzioni del personale in parola in quanto finanziate con risorse
dell'Unione Europea — PON Inclusione, riferite all'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva
(SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai limiti alle spese di personale posti dalle disposizioni

chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ del 31.1.2017, richiamando la
Circolare n. 6 del 18.2.2014 del Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, e la Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie,
n. 21/Sez.AUT/2014/QMIG del 15.9.2014;

2. Qualora detti finanziamenti comunitari, venissero interrotti, si procedera alla risoluzione dei
contratti di lavoro gia sottoscritti, salvo il compenso maturato per il lavoro svolto. In ogni caso, i
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3. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Funzioni Locali. ~ ' :

4. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese note esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito de| Comune Capofila. S

5. Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in
materia, nonché al vigente regolamento comunale, : : »

- caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun modo il Comune di Policoro —
Capofila. : . :

7. Il presente bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione predisposti dal
Responsabile dell'Ufficio  dj Piano, vengono pubblicati dal
waneie: SUL sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell
(hitp://www.po 0r0.90Vv.it) ove possono essere liberamente visualizzati € scaricati:

a) all'albo pretorio on line;

b) sullhome page; _ _

¢) nel'amministrazione trasparente - sezione “Bandi oy coricorso™

d) nella gazzetta ufficiale del solo awviso di concorso contenete gli estremi del bando e
lindicazione della scadenza dei termini per Ia presentazione della domanda.

e)

Responsabile del trattamento dei dati di cuj gl presenfe'procediménto e il Responsabile dell'Ufficio
di Piano. : v '

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gli uffici comunali sono a disposizione negli
orari d'ufficio ai seguenti recapiti:

.Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitalj — tel. 0835.9019111

Policoro, ..........cccveiii i
] Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano
- (" Dott.ssa Antonietta Immacolata: Vitali)
Allegati :

“A” domanda di paﬂécipazione

14




Allegato “A” .~

Spett.le Comune di Policoro

Ente Capofila Ambito Socio-Territoriale N.8
“Metapontino - Collina Materana”

Ufficio di Piano '

Pazza Aldo Moro n.1.

75025 - POLICORO: (MT).

Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando di concorso per assunzione a tempo determinato di
Mk L2RNSTEMT. SOCIAL......... - Programma PON INCLUSIONE. SIA-REL

Il sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura selettiva di cui al Bando di concbrso in oggetto per il PROFILO di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 /2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 44572000,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti, nonché delle condizioni legittimanti, previste da BANDO di
CONCORSO in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare:

1) Di essere nato a , il / /_

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale;

3) Il recapito ove inviare eventuali comunicazioni inerenti il CONCOrso :

" residenza (cittd):____ (Prov.____ ),
Cap: , Via: n.
* telefono:

* indirizzo mail:

* indirizzo pec:

4) 1l possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti dall’art. 1 del bando di concorso in oggetto:

a) di essere (segnare con una x le caselle che interessano) :
[ cittadino /aitaliano/a;

O cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.URIL/S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana

b) diavere eta non inferiore ai 18 anni;
c) diavere il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) l'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;



f) di esse‘re in possesso dell'ldoneita psico-fisica all"imp‘iegfo,‘rvli'etlg'pvrc_if:i;l%o\professi‘on;a»l_ﬁe‘ richiesto;

g) dinon aver riportato proyvéd-i‘ménti di destituzione o :dirspénsa,dall"yimpiego, ovvere non e’SSﬁére
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per- persistente insufficiente rendimento
ovvero a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante Ia produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; ‘ ' R

h) di non incorrere nel divieto di cui all'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito n.elIa L. n. 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); o Lo NERERCS

i) di essere rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione (segnare con una x le caselle
che interessano) : 8 i ‘ :

L1

[Jin regola nei confronti dell’obbligo di leva (per i céndidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985 ai sensi dell'art..1 legge 23 agosto 2004 n. 226);

j) diessere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti ai sensi delle norme
vigenti, conseguito presso ~__nell'anno riportando la
votazione di ;

k) di essere iscritto all’Albo Professionale

5) Di possedere, alla data di scadenza del Bando, i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze i

6) Di aver preso visione del bando di concorso in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e di
accettarle incondizionatamente.

7) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico

dei dipendenti del Comune Capofila dell’Ambito N.8 “Metapontino - Collina Materana”.

8) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165);

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune Capofila dell Ambito N.8
“Metapontino - Collina Materana” le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

10) Portatori di handicap - (compilare solo i candidati interessati)

L1 di avere diritto a sostenere le prove d’esame con l'uso dei seguenti ausili necessari:

0 di  avere diritto a. sostenere le prove di esame nei seguenti tempi
aggiuntivi; : '

11) Di autorizzare I'uso dei dati forniti per le finalita indicate nel bando di concorso in oggetto ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, del D.Jgs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016.

Allega: e

- Il proprio curriculum vitae, datato e firmato (cfr. art. 3, punto 3 del BANDO) corredato di
idonea documentazione comprovante le attivita in esso attestate.

* Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita, in corso di validita (qualora
domanda e curriculum non siano sottoscritti con firma digitale). :

N YA

(ﬁrrha autografa pér esteso e léggibile]

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata,
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COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

COMUNE CAPOFILA AMBITO SOCIO TERRITORJALE N.8

Ambito Socio-Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina Materana”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONE! ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato
atempo determinato FINO AL 31.12.2019, di N. 6 Psicologi - categoria D1 ~ 18 ore settimanali
per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 - CUP:C41H17000160006

Il Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Premesso che: :
- con deliberazioni n. 917 del 7.7.2015 e n. 241 del 16.3.2016, e successive modificazioni ed
-Integrazioni, la Giunta Regionale di Basilicata ha approvato, rispettivamente, le Linee Guida per
la formazione dei nuovi Piani Intercomunali dei servizi sociali e socio-sanitari 2016-2018 ed il
Piano Regionale di indirizzi per I'attuazione delle Linee medesime, ridefinendo i nuovi Ambiti
Socio-Territoriali per la gestione associata dei Piani Intercomunali;

- le richiamate Linee Guida hanno, fra I'altro, definito il nuovo assetto territoriale della rete
regionale integrata dei servizi sociali e sanitari, prevedendo la delimitazione e la composizione
dei nuovi Ambiti Territoriali, tra i quali I’Ambito Socio ~Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina
Materana”.

- in data 01.08.2017, & stata sottoscritta ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai Sindaci

' ricompresi nell’ambito territoriale precisato, la “Convenzione per la costituzione ed il
funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali”, con I'individuazione del Comune di Policoro quale Amministrazione
Capofila dell’Ambito Territoriale/Conferenza Istituzionale (comuni partecipanti: Policoro,
Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano Jonico, Nova Siri,
Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico, Stigliano, Tursi,
Valsinni); ' ‘

- il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione del
“Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari”, esclusivamente attraverso il supporto
tecnico ed amministrativo rappresentato dall'Ufficio di Piano;

- I'Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e, quindji,
di una struttura che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’ Ambito territoriale nello
svolgimento effettivo delle sue funzioni di programmazione, gestione, amministrazione e
valutazione delle attivita ad esso demandate;

1
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-+ al sensi dell’art. 10 della Convenzione, I’Ufﬁf‘cio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie;, amministrative e contabili dei Comuni associati per la: realizzazione del
sistema integrato del welfare, diretta, sotto il profilo politico-istituzionale, dalla Conferenza
Istituzionale di Ambito, assume Je seguenti funzioni: ‘ :

1. Predisposizione tecnica degli atti di programmazione e pianificazione;
2. Gestione attuativa tecnica, amministrativa e finanziaria; Co
3. Predisposizione degli atti e delle azioni territoriali di monitoraggio e valutazione;

- con Decreto Direttoriale n. 229/2016 & stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione

e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale & incardinata I'Autoritd di Gestione del P.O.N.
. Inclusione, Y'Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di Pprogetti a valere sul “PON
Inclusione” - Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014-2020;

- 'Avviso n. 3/2016 ha inteso finanziare progetti di intervento per l'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA - ora REI), finalizzati al superamento della condizione di poverts, al

. reinserimento lavorativo e all'inclusione sociale; _ ' :

- ConDecreto Direttoriale n. 120 del 4.6.2017, la Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, qiale Autoritd di Gestione del PON.
Inclusione, ha approvato ed ammesso a finanziamento il Progetto presentato dal Comune di
Policoro - Capofila Ambito Socio-Territoriale “Metapontino Collina Materana“ per I'importo
complessivo di €. 2.268.987,00, a valere sul precitato Avviso n. 3/2016;

© - aseguito di quanto stabilito dalla Conferenza Istituzionale d’Ambito, il Comune di Policoro -
. Capofila, ha avanzato- allAdG del PON Inclusione, " richiesta di rimodulazione del
Progetto/modifica alla Convenzione di sovvenzione sopra richiamata; '

- connota PEC del 25.09.2018 prot. m_lps.41 n.0009749 Registro Ufficiale, I'Autorita di Gestione
ha autorizzato la rimodulazione progettuale e la correlata modificaalla Convenzione, cosi come
richiesto dal Comune di Policoro ~ Capofila dell’Ambito;

Rilevato, pertanto, che per I'attuazione del progetto di intervento SIA-REI come successivamente
rimodulato, sono previste le assunzioni delle seguenti unita di personale:

n N. 6 Psicologi - categoria D1 — 18 ore settimanali

Rilevato, altresi, che la richiamata Convenzione sottoscritta dai Sindaci dei Comuni ricompresi
nell’Ambito Socio-territoriale n. 8, stabilisce all’art. 5, fra le finalit3 ivi specificate, la gestione in forma
associata dei servizi e delle attivita previste nel PON Inclusione -~ Avviso n. 3/2016;

. Vistalanota Pec prot. n. 75268 del 30.4.2018, ns. prot. nr. 4627 in data 2.5.2018, conla qualeil Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata, ha specificato, fra I'altro,
testualmente, che “Il personale di cui al progetto PON SIA-REI - Sostegno all'Inclusione Attiva (Avviso
n. 3/2016) per I'espletamento dei propri compiti, potra ritenersi funzionalmente integrato nell’Ufficio

- di Piano Sociale”; ‘ o | . ' o .

Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n, 5 del 14.12.2018, con la quale si & provveduto a: v
- Autorizzare il Responsabile del Settore dell’Ente/ Responsabile-Coordinatore dell'Ufficio di Piano, ad

_ attivare le procedure di selezione approvando apposito bando di concorso per I'assunzione a tempo
determinato per la durata dalla data di assunzione e fino al 31.12.2019, attuale scadenza del PON
INCLUSIONE, e comunque entro alla data dj durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato
delle unita di personale di cui ai profili professionali come sopra specificati; R
- Dare atto che il personale da assumere, nel rispetto dei diversi profili professionali e dei principi
generali che disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione, saranno

- flessibilmente assegnati all’espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati piu efficacemente

- funzionali alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione SIA-REI nell’ambito dei compiti
_ , : 5 _ _ :
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demandati all'Ufficio di Piano. Dette assegnazioni di servizio del personale; saranno effettuate dallo
scrivente Responsabile/Coordinatore dell’Uffici di Piano, al quale & riconosciuta una prerogativa
* gerarchico-funzionale nei confronti di tutti i soggetti (interni ed esterni) pro-tempore assegnati
all'Ufficio di Piano”; ' '

Vista la L.R. Basilicata n. 4 del 14.2.2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza solidale”;
Visto il D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato; ©

Visto il D.lgs 18/8/2000, n. 267; A ‘

Visti i CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale; '

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487; ;

Visto il D.lgs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

Visto il Piano azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2017-2019 (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006); '

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020 approvato con deliberazione di C.C. n.
15 del 28.3.2018; '

Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018-2020 e successive variazioni;

Dato atto che, in relazione alla durata delle assunzioni del personale di cui trattasi, allo stato prevista
inferiore ad un anno, non ricorre I'obbligo della attivazione della procedura di cui all’art. 34, comma 6, |
e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato che

e ['Ambito Territoriale Sociale procedente potra, in qualsiasi momento, interrompere la
procedura in essere per motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili.

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per ftitoli e colloquio, per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato fino al 31.12.2019 attuale scadenza del PON INCLUSIONE, e
comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato, delle
categoria e del profilo professionale di seguito indicato, per lo svolgimento, da parte dell'Ufficio
di Piano - Ambito Socio Territoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, delle attivita previste dalla
misura di contrasto alla poverta SIA/REI, progetto finanziato con le risorse del Piano Operativo
Nazionale (PON) Inclusione: : : :

= N. 6 Psicologi - categoria D1 — 18 ore settimanali
La fonte di finanziamento e' il PON INCLUSIONE (CUP:C41H17000160006).
In ragione delle esigenze organizzative connesse all'attuazione del programma PON INCLUSIONE

e della specificita della realta-territoriale nelia quale dovranno essere realizzate le attivita, si potra
procedere al reclutamento di ulteriori unita mediante scorrimento della graduatoria finale. - .

3 -



- UNIONE EUROPEA = @ S
- Fondo Soclale Europeo:  [INCLUSIONE | .4

% MINISTERO del LAVORO
W& ¢ delle POLITICHE SOCIALI

I vincitori percepiranno. un trattamento economico corrispondente alla categoria giuridica per la quale
hanno concorso, posizione economica 1, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali. :

In nessun caso l'assunzione a tempo determinato di cui al presente bando di concorso potra
costituire presupposto per I'assunzione a tempo indeterminato. '

Si garantiscono parita e pari.opportunita tra uomini e donne per I;accesso:al' lavoro ed il trattamento
sul lavero, ai sensi delf'art. 7, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta l'accettazione implicita ed incondizionata
delle condizioni ivi indicate. |

Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Alla selezione di cui al presente bando di concorso possono partecipare coloro i quali siano in
possesso dei seguenti requisiti e che si trovino nelle seguenti condizioni;

A. Requisiti generali

. a) cittadinanza italivana' o di uno degli Stati deII’U’nio'ne Europea secondo le dispdsizioni dell’art.
1.del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.L/S.G. n. 61/94) e dell'art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ai 18 anni:
c) godimento dei diritti civili e politici:

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego; i ,

e) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
f) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo professionale richiesto;

g) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

h) non incorrere nel divieto di cui'allart. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); o

i) essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro
i1 31 dicembre 1985 ai sensi dell'art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226: '

Requisiti specifici (studio e professionali) o -
j) essere in possesso del titolo di studio richiesto per il-profilo per it quale si concorre o titoli

equipollenti ai sensi delle norme vigenti;

| titoli di studio conseguiti all’'estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, 'equiparazione ai titoli di studio
italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
(art. 38, comma 3 del D.Igs. 165/2001). | titoli di studio devono essere accompagnati, a pena di non
ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione. ' ' ' o o
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2. Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile: per
la- presentazione delle domande di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei
requisiti stessi comportera F'esclusione dalia procedura di selezione, :

3. Gli interessati
~ semplice, secondo il |

ei requisiti previsti, possono presentare domanda in carta
 al presente bando. : :

Art. 1 bis
‘Requisiti specifici di accesso
Per i candidati aspiranti aN. 6 posti di “Istruttore Direttivo Psicologo” - categoria D1 :

v Diploma di laurea specialistica in Psicologia o diploma di ladrea in Psicologia vecchio
ordinamento; : ‘

v Abilitazione Professionale degli Psicologi;

v’ patente di guida di categoria B. -

Art. 2 - Durata, modalita di esecuzione e oggetto del contratto di assunzione.

1. L'incarico avra durata dalla data di assunzione e fino al 31/12/2019. attuale scadenza del
PON INCLUSIONE, e comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora
rifinanziato. : i ' ’

2. Le prestazioni saranno rese di norma, salvo diversa disposizione del Coordinatore dell’'Ufficio
di Piano, presso la struttura dell’Ambito con sede in Policoro e/o presso i servizi sociali dei Comuni
dellAmbito N.8 in virtti del fabbisogno manifestato (L’ambito & composto dai seguenti Comuni:
Policoro (Capofila), Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano
Jonico, Nova Siri, Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico,
Stigliano, Tursi, Valsinni), senza alcun rimborso spese per vitto e/o viaggio, essendo tali strutture
individuate tutte quali sedi di lavoro. | lavoratori assunti in esito alla presente procedura concorsuale
dovranno assicurare, dunque, la mobilita sul territorio con mezzi propri e con costi a proprio carico.
Le sedi di lavoro potranno, dunque, essere variabili e modificabili, su disposizione/ordine di servizio
del Coordinatore dell'Ufficio di Piano, in base ad esigenze organizzative inerenti la realizzazione
delle attivita connesse alle misure di contrasto alla poverta, in correlazione ai beneficiari REI ed alle
attivita amministrative ad essi correlate. :

3. Le prestazionirichieste ai vincitori della presente selezione, consistente nella predisposizione
di ogni atto e/o provvedimento alfuopo necessario, nonché nella gestione e nella materiale
erogazione di‘ogni attivita allo scopo esigibile per le specifiche competenze di cui alle seguenti aree
di intervento: ' '

* presa in carico del nucleo familiare:

= definizione del progetto personalizzato sulla- base dell'analisi svolta nella fase .del
preassestment e degli incontri con la famiglia; - :

* attivazione di prestazioni sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati- del -
territorio, allinterno del sistema dei servizi e interventi per I'inclusione attiva, quali -
linserimento “al lavoro (orientamento, formazione, misure di attivaziorie lavorativa,
accompagnamento allavvio di rapporti di lavoro, ecc.) e interventi educativi - anche
domiciliari - per gli-adulti e la famiglia; : _ '

" partecipazione all'equipe multidisciplinare, laddove necessaria; , ,

*  colloqui a cadenza periodica per la verifica del buon andamento del progetto personalizzato;

5
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e lavoroe di rete con 'sdggetti, pubblici e privati per creare opportunita utili ai progetti di inclusione:
‘ socio-lavorativa; S

= incontri periodici dell’equipe per la verifica del buon andamento del progetto personalizzato -

ed eventuale rimodulazione del progetto se- necessario;
* monitoraggio e raccolta dati delle progettualita awviate;

= raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche
e private che operano nel contrasto alla poverta;

= raccordo con I'Ufficio di Piano dell’Ambito N.8 per le attivita amministrative, di monitoraggio
e verifica dei risultati; o _ _

= attivita di programmazione, pianificazione e progettazione sociale e sociosanitaria:
= attivita di gestione tecnica, amministrativa e finanziaria;
= attivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione;

= ogni alfra attivita sociale e socio-sanitaria, émministrati_va € di natura gestionale richiesta dal
Coordinatore ed inerente le necessita dell'Ufficio di Piano ed i bisogni del territorio.

4. Ciascun lavoratore, anche con successiva disposizione di servizio del Coordinatore, sara’
“chiamato alle prestazioni ed alle attivita inerenti le funzioni assegnate all’'Ufficio di Piano nel contesto.
dei progetti finanziati. '

Art. 3 - Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla presente-procedura, redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Policoro - Ufficio di Piano
— Piazza Aldo Moro — n.1 (MT) CAP. 75025 e dovra pervenire pena I'esclusione, entro il termine
perentorio del ..................... _2019 alle ore 12,00:

a) all’Ufficio protocollo del Comune, in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura Domanda di
partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N. 6 Psicologi
- categoria D1 — 18 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE : ’

oppure

b) all'indirizzo PEC protocollo@pec.policoro.gov.it: in tal caso saranno accettate solo domande
provenienti da caselle di posta certificata. Il messaggio di posta dovra avere il seguente oggetto:
Domanda di partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N.
6 Psicologi - categoria D1 — 18 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE, | documenti

- (domanda e relativi allegati) inviati devono essere in formato pdf: =~ = : :

I nel caso in cui il/la candidato/a sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con
firma -digitale, non sara necessario apporre ‘la. firma autografa, né allegare copia del.
documento di identita; ' ' ‘ '

Il. qualora invece il/la candidato/a non sia ih_possesso' di firma digitale, la domanda ed il
- curriculum professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e
devono essere accompagnati da copia del documento di identita in corso- di validita.

2.Nella domanda, compilata con le modalita alternative di cui al precedente punto 1. lett. b) ed in
~_maniera conforme al modello allegato, i candidati, oltre ad indicare le proprie generalita complete,
- debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, i requisiti di cui al precedente art. 1,
‘nonché la volonta di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute

nel presente bando di concorso.
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3. Alla domanda dovra essere allegato: ‘
a) il curriculum vitae, datato e firmato con le modalita al
lett. b); ‘ SRR

b) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta:

C) copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso di euro 5,00. sul c.c. postale

© ni2288759 o  mediante  bonifico  bancario  sul codice ~ IBAN  n.
IT74V0846980400000000201877 intestato al Comune di Policoro ~ Servizio Tesoreria
Comunale con a retro la causale del versamento: tassa concorso per assunzione a tempo
determinato di vari profili - partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo
determinato di 6 Psicologi - categoria D1 — 18 ore settimanali Progetto PON
INCLUSIONE ~ in caso di mancata produzione della predetta ricevuta verra assegnato
al concorrente un termine per Ia presentazione della stessa, pena Pesclusione dal
concorso. ,

d) titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare (ad esempio i titoli di servizio se
esistenti, eventuali titoli ai fini della ris rva, della precedenza o della preferenza nella nomina
ecc.), - - : , o

e) per i portatori di handicap, certificazione medica del’ASL di competenza attestante la
necessita di eventuali tempi aggiuntivi e/o specifici ausili per lo svolgimento delle prove,

ternative di cui al preced"ent:e; punto 1.

4.Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti, oltre
allimmediata esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportano responsabilita penale
ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000. E’ facolta dell’Amministrazione verificare 1a veridicita dei dati
dichiarati nella domanda e nel curriculum, nonché richiedere apposita documentazione comprovante
il possesso dei titoli dichiarati, nonché lintegrazione o chiarimenti in ordine ai titoli-prodotti. Tale
documentazione sara in ogni caso richiesta dall’ Amministrazione prima dell'eventuale instaurazione
del rapporto contrattuale. La dichiarazione di idoneita fisica allimpiego & attestazione non sostituibile
ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 e pertanto dovra essere accertata al momento dell’assunzione
tramite certificazione medica.

5. . L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita cjrca le modalita adottate dagli

aspiranti per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza. In particolare il

Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a -
disguidi postali, a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

6. Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione
e/o nella documentazione, I'’Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione della stessa
che deve in ogni caso avvenire a cura del candidato entro 7 giornj dal ricevimento della predetta
richiesta, pena I'esclusione dalla selezione. o

Art. 4 - Cause di e_s‘c'lusi‘one

-1.Non sono sanabili e comporta l'automatica esclusione dalla selezione una o pilt delle seguenti
condizioni: - , h
© a) mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, all'Ufficio Protocollo
oppure all'indirizzo Pec protocollo@pec.policoro.gov.it;
b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. art. 3, punto 1. lett. b); v
C) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.1 del presente bando di concorso;
d). curriculum formativo e professionale privo di sottoscrizione (cfr. art.3, punto 3)

7



MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

UNIONE EUROPEA. =~ & X
Fondo Sociale Eurepeo. INCLUSIONE

2. Alla domanda dovranno essefé‘allégati.,, pena esclusione dalla selezione: SRR
a) la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita (cfr. art. 3, punto 1.
lett. b); C ' : e ,
b) il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto (cfr. art. 3, punto 3), dal quale
risultino, in particolare, i titoli posseduti, le esperienza professionali maturate, le specifiche
competenze acquisite. ' )

Art. 5 - Ammissione dei candidati e Commissione esaminatrice

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell’Ufficio di Piano
provvedera all'istruttoria delle stesse ai soli fini dell'ammissione alla successiva selezione. Nel caso
che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
candidato sara invitato a perfezionare listanza, entro il termine perentorio ivi previsto. Al termine
dell'istruttoria, con provvedimento del Responsabile dell'Ufficio di Piano, ¢ stabilita I'ammissione alla
selezione o 'eventuale esclusione. :

2. L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Policoro
— Ente Capofila dell Ambito ( hitp:/www.policoro.gov:it): ' S

‘a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sul’home page;
¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

3. La Commissione preposta alla valutazione dei titoli, nonché allespletamento del colloquio
con i candidati ammessi, sara nominata con successivo provvedimento secondo le previsioni del
vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi. -

4, La valutazione dei titoli, unitamente all’elenco dei candidati ammessi al colloquio, nonché alla -
sede, alla data e all'ora in cui si svolgera detto colloquio, sara reso noto mediant_e pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell’Ambito hitp://www.policoro.gov.it:

a) mediante affissione all'albo pretorio on line:
b) sul’home page; :
¢) nell'lamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

Ogni pubblicazione inerente il presente concorso, nei modi sopraindicati, ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. -Pertanto 'Amministrazione non procedera ad
~ ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. '

5. | candidati ammessi, dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno stabilito, muniti di
documento d'identita in corso di validita. . :

6. Il concorrente che sia impedito da gravi e compr{)vati motivi ad intervenire alla prova nel
giorno sopra indicato, pué far pervenire al Presidente della Commissione apposita certificazione per
il rinvio ad altra giornata tra quelle stabilite a calendario.. ’ e o

7. In caso di assenza, per qualunque causa, i candidato verra considerato rinunciatario alle -
prove ed escluso dalla selezione. ' L : ‘
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Art. 6 - Selezione dei candidati ammessi e criteri di valutazione

La Commissione Giudicatrice, ricevuto Felenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gl
stessi, procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione colloquio:

A ciascun candidato ammesso alla selezione, & attribuibile il punteggio massimo di punti 40 cosi
ripartiti: : '

e Max punti 10 per TITOLI

¢ Max punti 30 per COLLOQUIO

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI: PUNTI MAX 10 cosi ripartiti:

A) TITOLI DI STUDIO PUNTI 4
B) TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 4

C) TITOLI VARI PUNTI 2

La Commissione Giudicatrice, ricevuto dal Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano o dal suo
sostituto, I'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, procedendo prima alla
valutazione dei titoli, successivamente all’effettuazione del colloquio..

Nel caso in cui»,> a seguito dell’istruttoria svolta ai sensi del precedente ar’c_.'S, il numero dei candidati
ammessi alla selezione per ciascun profilo sia superiore a- 50, al fine di procedere alla successiva
ammissione dej candidati alla selezione medesima (consistente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio), Tamministrazione si riserva la ‘possibilitd di" valutare la necessitd dell'eventuale
espletamento di una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle
materie oggetto del colloquio. In tal caso, sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-
selettiva, non inferiore a 21/30, sard ammesso alla suddetta selezione un numero di candidati non
superiore a 20. Il predetto limite potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari
merito all'ultimo posto di ciascun profilo. '

L’eventuale prova preselettiva sara espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in materia
di personale.

I punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale,

Art. 7 ~ Valutazione dei TITOLI

1. L’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi; :

2. La valutazione dei titoli avviene prima della prova scritta e del colloquio di cui ai successivi
articoli. : '

I 'punteggio"méssimoidi 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli & ripartito
nel modo che segue:

A) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO - MAX PUNTI 4

Sono esclusi dalla valutazione il titolo di studio prescritto dal bando per I'accesso al posto con la

valutazione minima ed i titoli di studio di grado superiore a quello richiesto, se superiori ad uno.
- 9 ' _
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~ Sono considerati solamente i titoli di studio c“‘onseguiti presso scuole statali o ad esse parificate.
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come segue: - '

TIToLl | " TITOLIDILAUREA | VALUTAZIONE

ESPRESSIIN | TITOLIESPRESS! | ESPRESSI IN
CENTESIMI IN R CENTODECIMI
 SESSANTESIMI . | CENTESIMI
da : a da a - da a
61 65 37 38 67 72 05
66 71 39 2 73 : 78 . 1
72 77 | 43 45 79 - 84 15
78 | 83 46 48 85 T 90 2,0
"84 88 49 51 91 96 ‘ 2,5
89 94 53 55 97 | 7102 3,0
94 98 56 58 103 109 35
99 | 100 59 60 110 110 & lode 4

B) CRITERI DI VALUTAZIONE DE! TITOLI DI SERVIZIO - MAX PUNTI 4

..Sono riferiti a precedenti rapporti.di pubblico impiego, anche con rapporto di. collaborazione
~coordinata e continuativa e/o a tempo determinato, per un periodo complessivo di riferimento non
superiore a 10 anni antecedenti il presente avviso. - ‘

| complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosl attribuiti:

a) servizio prestato, full time, nella stessa area dei posti a concorso: (per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni) ' '

a.1 stessa qualifica o superiore punti: 0,25
a.2 in qualifica inferiore : punti: 0,15

b) servizio prestato, full time, in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni) _ :

b.1 stessa qualifica o superiore punﬁ: 0,20

b.2 in qualifica inferiore o punti: 0,10

| servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi cri'teri,‘ in proporzione.
- | servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

'C). TITOLI VARI = MAX PUNTI -2 ,, R S
~ Titoli diversi da quelli valutabili nelle precedenti categorie attestante I'avvenuto accrescimento :
della professionalitd a seguito di corsi di aggiornamento e/o di riqualificazione conclusi con =~
_ ; ; , ' , _ : , ,
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esame. . S ! ! : e

a. Ulteriori Titoli di Studio Universitari: Laurea (L) / Laurea speci‘ali’stica (LS) o magistrale

 (LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di | e II livello e/o dottorato di
ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da ricoprire: Punti 0,25
per ogni titolo, fino ad un'max di Punti 0,50. o ‘

b. Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle -
24 ore: Punti 0,25 per ogni corso, fino ad un max di Punti 0,50. ‘

c. Esperienza documentata nella gestione di azioni attuative di progetti finanziati da fondi
pubblici a favore di enti pubblici: Punti 0,25 per ogni mese di attivita, fino ad un max di
Punti.1,00.

L'Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. ‘

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio di cui al successivo articolo.

Art. 8 — Argomenti e Valutazione del colloquio

1. 1l colloquio di approfondimento si svolgera dopo la fase di valutazione dei titoli professionali del
precedente articolo 7. L'avviso dell'espletamento della prova con Findicazione della sede, della data
e dell'orario, saré pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente -
Capofila delf Ambito (http://www.policoro.gov.it): : :

a) mediante affissione all’albo pretotio on line;

b) sull home page; . ,

c) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di conecorso”,

d) nella gazzetta ufficiale del solo awviso di concorso contenete gli estremi del bando e
lindicazione della scadenza dei termini per Ia presentazione della domanda.

Tale forma di pUbblicité costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno
comunicati con le medesime formalita. '

2. | candidati dovranno presentarsi, alla prova scritta ed al colloquio di approfondimento nellora e

nel luogo indicati con le modalita descritte al punto precedente, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. | candidati che si presentassero dopo orario indicato non
‘Saranno ammessi a sostenere fa prova. - '

~ 3. il colloquio vertera sulle sequenti materie:

S Per il profilo di Istruttore direttivo Psicologo
* Ruolo dello Psicologo nei servizi sociali territoriali - - A
* Metodologie ed organizzazione per | ‘erogazione dei Servizi Sociali
* Aspetti psicosociali nel trattamento di situazioni dj disagio sociale , o
= Programmazione, progettazione, controllo e valutazione degli interventi per il sociale
*Normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e Socio sanitari
*  Metodi e strumenti di valutazione della condizione sociale ed il processo di aiuto
" Progettazione partecipata dei servizi sociali e .
* - Integrazione socio sanitaria: aspetti normativi, metodologici ed organizzativi
- Il codice deontologico e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

~* Nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali
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= Normativa inerente le misure di contrasto alla povertd e strumenti di attuazione (es. REI efe. )
»  Normativa in materia di protezione dei dati personali’
. vNozronl di informatica

Durante il colloquio verra verificato Fuso delle applicazioni informatiche plu dlffuse (word, excel,
posta elettronica)

Superano il COLLOQUIO coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30.-

4. VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - MAX PUNTI -30

Art. 9 - Graduatoria

1. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige la graduatona di merito, formata

sulla base del punteggio finale attribuito a ciascun candidato (ottenuto sommando il punteggio

- conseguito nella valutazione dei titoli al voto della prova scritta ed al voto del colloquio; tenendo.
conto degli eventuali titoli di preferenza dichiarati e posseduti. :

2. A parita-di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta.

3.La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione mediante
affissione all'albo pretorio on line del Comune di Policoro — Ente Capofila del’Ambito. Verra
altresi pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell Ambito
(_http:/fwww.policoro.gov.it ): :
a) sullhome page;
b) nell’lamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

4.1 verbali delle. sedute della Commissione e la graduatoria finale vengono approvati dal
Responsabile Ufficio di Piano.

5.1l Responsabile dell'Ufficio di Piano provvedera all'adozione degh atti conseguenti e alla -
sottoscnznone del contratto individuale di lavoro.

| Art. 10 - Presa di servizio e sottoscrizione del contrétto

1. 1 candidati che verranno dichiarati vincitori del presente concorso, saranno invitati a presentarS|
personalmente presso. I'Amministrazione Comunale entro il termine: prescrltto nella
comunicazione per la stipulazione del contratto di lavoro. - ‘ '

-2, L'assunzwne in-servizio avverra con. decorrenza |mmed|ata attraverso Ia stlpula deI contratto
|nd|V|duaIe di lavoro. :

~ 3. Hl trattamento economico e quello determlnato dal CCNL del personale del comparto Fun2|on|
~ Locah ~ : : C :
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4. L’Amministrazione iproced‘eyré alla  verifica del  possesso  dei requisiti
richiesti, ~ nonché all'accertamento della idoneitd psico-fisica per il tramite del Medico

- competente del Comune. - '

5. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa. di esclusione dalla selezione e costituisce causa
di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato,

Art. 11 - Informativa

1. Al sensi dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/201 6, i dati personali
forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune Capofila — Ufficio di Piano, per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
_del rapporto medesimo. o

~Art. 12 - Disposizioni finali

1. L'attivazione dei rapporti di lavoro derivanti dall’assunzione a tempo determinato del
personale di cui al presente bando di concorso sono strumentali alle specifiche esigenze ed agli
obiettivi individuati nel Progetto per I'attuazione del Sostegno per F'Inclusione Attiva (SIA/REI), cosi

- che le spese derivanti dalle assunzioni del personale-in parola in quanto finanziate con risorse

dell’'Unione Europea — PON Inclusione, riferite all'attuazione -del Sostegno per lInclusione Attiva

(SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai limiti alle spese di personale posti dalle disposizioni

- vincolistiche-in materia e, percid, neutre rispetto alle partite di bilancio ordinarie del’Ente, come

chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ del 31.1.2017, richiamando la

Circolare n. 6 del 18.2.2014 del Ministero del’Economia e delle Finanze, Dipartimento della

- Ragioneria Generale dello Stato, e la Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie,

n. 21/8ez.AUT/2014/QMIG del 15.9.2014;

2. Qualora detti finanziamenti comunitari, venissero interrotti, si procedera alla risoluzione dei
contratti di lavoro gia sottoscritti, salvo il compenso maturato per il lavoro svolto. In ogni caso, i -
candidati risultati vincitori ed idonei alle assunzioni di cui presente bando di concorso, non avranno

- nulla a pretendere dal Comurie di Policoro - Capofila, né dagli altri Comuni dell’Ambito, in particolare

non avranno diritto ad alcun ristoro economico, né a titolo di indennizzo, né di a titolo di risarcimento,
né a qualsivoglia ulteriore titolo, anche nell’ipotesi in cui, per qualsiasi ragione di cui al SuCCessivo
punto 6, non si procedesse alla stipula dei contratti di lavoro. _

3. - Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale. di lavoro secondo le
. disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Funzioni Locali. ' ‘ ' : :

4. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese note esclusivamente
- ‘mediante pubblicazione sul sito del Comune Capofila. o ' '

5 ~Per tutto quanto non contemplato nel presente ‘bando,‘ si rinvia alla normativa vigente .in

materia, nonché al vigente regolamento comunale.
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6.  L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo ihsi‘nd‘acabil‘e giudizio e senza che gli

aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare, riaprire o prorogare il

termine di scadenza per la presentazione delle domande, di revocare il presente bando di concorso
per motivi di pubblico interesse. L’Ente potra non procedere allassunzione del candidato/i che

saranno selezionati o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative che pongano vincoli in
tema di contenimento alla spesa del personale o che dispongano limiti in ordine alle procedure di
assunzione o dall’evolversi delle esigenze di servizio sottese all’attivazione delle procedure di
selezione di cui al presente bando. Pertanto, il presente bando di concorso non costituisce in alcun
caso diritto allassunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun modo it Comune di Policoro —
Capofila.

7. Il presente bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione, predisposti dal .

Responsabile dell'Ufficio di Piano, vengono pubblicati dal - A al
£l sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dellAmbito
(hitp://www.policoro.gov.it) ove possono essere liberamente visualizzati e scaricati:

a) all'albo pretorio on line;

b) sull’home page; )

¢) nel’amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso™

d) nella gazzetta ufficiale del solo avviso di concorso contenete gli estremi del bando e

lindicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.
e)

Responsabile del trattamento dei dati di cui al presente procedimento & il Responsabile dell’Ufficio
di Piano.

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gli uffici comunali sono a disposizione negli
orari d'ufficio ai seguenti recapiti: t

Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitali — tel. 0835.9019111

Pec : protocollo@pec.policoro.gov.it

Policoro, ........cccovevvincinnn...
Il Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano
(= Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitali)
Allegati

‘A" domanda di partecipazione
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Allegato “A”

Spett.le Comune di Policoro =

Ente Capofila Ambito Socio-Territoriale N.8
. “Metapontino - Collina Materana”

Ufficio di Piano e

Pazza Aldo Moro n.1. -

75025 - POLICORO (MT)

Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando di concorso per assunzione a tempo determinato di
M CZHGOELE v se s sssernn - PrOGTamMa PON INCLUSIONE. SIA-REL

Il sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura selettiva di cui al Bando di concorso in oggetto per il PROFILO di

- Atal fine, sotto la propria responsability, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsit3 in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 /2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti, nonché delle condizioni legittimanti, previste da BANDO di
CONCORSO in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare: :

1) Di essere nato a / , il / /

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Il recapito ove inviare eventuali comunicazioni inerenti il concorso :

* residenza (cittd): (Prov._'__“),
Cap: , Via: . n. ‘
» telefono:

*  indirizzo mail:

* indirizzo pec:

4) 1l possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti dall’art. 1 del bando di concorso in oggetto:

a) di essere (segnare con una x le caselle che interessano) :
1 cittadino/a italiano/a;

O cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su GU.RL/S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana

b) di avere eta non inferiore ai 18 anni;
¢) diavere il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) I'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;




f) diesserein poss,eS_so dell'idoneita psico-fisica all'impiego nelprofilo p“rofe-ssifonbal.e richiesto; _

g) dinon aver rib_t;rtato pro.V,vedi‘menti’_ di d‘éstitUziQne 0 disp'énsa dal‘lr:’i-mp‘i"egd, OVVero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per Dersistente insufficiente rendimento
ovvero a seguito dell'accertamento che Fimpiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; B AP

h) di non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); ‘ '

i) di essere rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione (segnare con una x le caselle

- che interessano) : ' : : '

0O

[Jin regola nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso fnaschile nati entro il 31
dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226);

J) diessere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti ai sensi delle norme
vigenti, conseguito presso ~__nell'anno riportando la
votazione di ;

k) di essere iscritto all'Albo Professionale

5) Di Ppossedere, alla data di scadenza del Bando, i seguenti ti_toli che danno diritto ad usuffuire delle
preferenze '

6) Di aver preso visione del bando di concorso in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e di -
accettarle incondizionatamente.

_ 7) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune Capofila dell’Ambito N.8 “Metapontino - Collina Materana”.

8) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 -
marzo 2001 n. 165);

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune Capofila dell’Ambito N.8
“Metapontino - Collina Materana” le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

10) Portatori di handicap - (compilare solo i candidati interessati)

[I di avere diritto a sostenere le prove d’esame con l'uso dei seguenti ausili necessari:

0 di  avere diritto a sostenere le prove di esame nei seguenti tempi
aggiuntivi: : ‘ ’

11) Di autorizzare l'uso dei dati forniti per le finalita indicate nel bando di concorso in oggetto ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, del D.lgs.n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016. '

Allega: o e

* Il proprio curriculum vitae, datato e firmato (cfr. art. 3, punto 3 del BANDO) corredato di .
idonea documentazione comprovante le attivita in esso attestate. e

" Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita, in corso di validita (qualora
domanda e curriculum non siano sottoscritti con firma digitale). ’ :

1 /—/

(firm_a autografa per esteso e leggibile)-

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata.
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COMUNE DI POLICOTRO

Provincia di Matera .

COMUNE CAPOFILA AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.8

Ambito Socio-Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina Materana”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato FINO AL 31.12.2019, di N. 2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore
settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 -
CUP:C41H17000160006 '

Il Responsabile/ Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Premesso che:

- con deliberazioni n. 917 del 7.7.2015 e n. 241 del 16.3.2016, e successive modificazioni ed
integrazioni, la Giunta Regionale di Basilicata ha approvato, rispettivamente, le Linee Guida per
la formazione dei nuovi Piani Intercomunali dei servizi sociali e socio-sanitari 2016-2018 ed il
Piano Regionale di indirizzi per l'attuazione delle Linee medesime, ridefinendo i nuovi Ambiti
Socio-Territoriali per la gestione associata dei Piani Intercomunali;

- le richiamate Linee Guida hanno, fra I'altro, definito il nuovo assetto- territoriale della rete
regionale integrata dei servizi socialj e sanitari, prevedendo la delimitazione e la composizione
dei nuovi Ambiti Territoriali, tra i quali ’Ambito Socio ~Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina
Materana”,

- in data 01.08.2017, & stata sottoscritta aj sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai Sindaci
ricompresi nell'ambito territoriale precisato, la “Convenzione per la costituzione ed il
funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali”, con I'individuazione del Comune di Policoro quale Amministrazione
Capofila dell’Ambito Territoriale/Conferenza Istituzionale (comuni partecipanti: Policoro,
Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano Jonico, Nova Siri,
Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano; San Mauro Forte, Scanzano Jonico, Stigliano, Tursi,

» Valsinni); :

- il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all'attuazione del
“Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari”, esclusivamente attraverso il supporto
tecnico ed amministrativo rappresentato dall’Ufficio di Piano;

- T'Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e, quindji,
di una struttura che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’Ambito territoriale nello

1
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svolgimento effettivo delle sye funzioni di programmazione, gestione, amministrazione e

sistema integrato del welfare, diretta, sotto il profilo politico-istituzionale, dalla Conferenza
Istituzionale di Ambito, assume le seguenti funzioni: ' ‘

1. Predisposizione tecnica degli atti di programmazione e pianificazione;
2. Gestione attuativa tecnica, amministrativa e finanziaria;

3. Predisposizione degli atti e delle azioni territoriali di monitoraggio e valutazione;

- - con Decreto Direttoriale n. 229/2016 & stato adottato dalla Direzione Generale per 'Inclusione
e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale & incardinata I'Autorita di Gestione del P.O.N.
Inclusione, I'Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul “PON
Inclusione” - Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014-202 0; '

- IAvviso n. 3/2016 ha inteso finanziare brogetti di intervento per I'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA - ora REI), finalizzati al superamento della condizione di poverta, al
reinserimento lavorativo e all'inclusione sociale; o '

- ConDecreto Direttoriale n. 120 del 4.6.2017, la Direzione Generale per 'Inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Autorita di Gestione del PON
Inclusione, ha approvato ed ammesso a finanziamento il Progetto presentato dal Comune di
Policoro - Capofila Ambito Socio-Territoriale “Metapontino Collina Materana® per I'importo
‘complessivo di €, 2.268.987,00, a valere sul precitato Avviso n. 3/2016; . :

- aseguito di quanto stabilito dalla Conferenza Istituzionale d’Ambito, il Comune di Policoro -
Capofila, ha avanzato all’AdG del PON Inclusione, richiesta di rimodulazione del
Progetto/modifica alla Convenzione di sovvenzione sopra richiamata; :

-~ connota PEC del 25.09.2018 prot. m_Ips.41 n.0009749 Registro Ufficiale, I'Autorita di Gestione
ha autorizzato la rimodulazione progettuale e la correlata modifica alla Convenzione, cosi come
richiesto dal Comune di Policoro — Capofila dell’Ambito;

Rilevato, pertanto, che per l'attuazione del progetto di intervento SIA-REI come successivamente
rimodulato, sono previste le assunzioni delle seguenti unita di personale:

" N. 2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali

Rilevato, altresi, che la richiamata Convenzione sottoscritta dai Sindaci dei Comuni ricompresi
nell’ Ambito Socio-territoriale n. 8, stabilisce all'art. 5, fra le finalita ivi specificate, la gestione in forma
associata dei servizi e delle attivita previste nel PON Inclusione - Avviso n. 3 /2016; o
Vista la nota Pec prot. n. 75268 del 30.4.2018, ns. prot. nr. 4627 in data 2.5.2018, conla qualeil Dirigente
- Generale del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata, ha specificato, fra I'altro,
testualmente, che “II personale di cui al progetto PON SIA-RE] - Sostegno all'Inclusione Attiva (Avviso
n. 3/2016) per 'espletamento dei propri compiti, potra ritenersi funzionalmente integrato nell'Ufficio
- di Piano Sociale”; ‘ . : - Lo . '
Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n. 5 del 14.12.2018, con la quale si & provveduto a: - »
- Autorizzare il Responsabile del Settore dell’Ente/ Responsabile-Coordinatore dell'Ufficio di Piano, ad
attivare le procedure di selezione approvando apposito bando di concorso per l'assunzione a tempo
determinato per la durata dalla-data di assunzione e fino al 31.12.2019, attuale scadenza del PON
INCLUSIONE, e comunque entro alla data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato
_delle unita di personale di cui al profili professionali come sopra specificati; - ’ e
= Dareatto cheil personale da assumere, nel rispetto dei diversi profili professionali e dei principi
generali che disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica ammihiétrazione_, saranno
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flessibilmente assegnati all’espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati pilt efficacemente
funzionali alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione SIA-REI'nell’ambitQ dei compiti
demandati all'Ufficio di Piano, Dette assegnazioni di servizio del personale, saranno effettuate dallo -
scrivente Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano, al quale & riconosciuta una prerogativa
gerarchico-funzionale nei confronti di tutti i soggetti (interni ed esterni) pro-tempore assegnati
all'Ufficio di Piano”;

Vista la L.R. Basilicata n. 4 del 14.2.2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza solidale”:
Visto il D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato;

Visto il D.Igs 18/8/2000, n. 267;

Visti i CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale; '

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487;

Visto il D.Igs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

Visto il Piano azioni positive in materia dj pari opportunita per il triennio 2017-2019 (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020 approvato con deliberazione di C.C. n.
15 del 28.3.2018;

Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018-2020 e successive variazioni;

Dato atto che, in relazione alla durata delle assunzioni del personale di cuj trattasi, allo stato prevista
inferiore ad un anno, non ricorre I'obbligo della attivazione della procedura di cui all'art. 34, comma 6,
e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato ché

* [I'Ambito Territoriale Sociale procedente potra, in qualsiasi momento, interrompere la
procedura in essere per motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili,

Pp

RENDE NOTO
E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato fino al 31.12.2019 attuale scadenza del PON INCLUSIONE, e
categoria e del profilo professionale di seguito indicato, per lo svolgimento, da parte dell'Ufficio
di Piano - Ambito Socio Territoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, delle attivita previste dalla -
~ misura di contrasto alla poverta SIA/REL, progetto finanziato con le risorse del Piano Operativo

Nazionale (PON) Inclusione:

. N. 2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali

La fonte di finanziamento e' il PON INCLUSIONE (CUP:_C41H17000160006). ‘
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diante scorrimento della graduatoria finale.

I vincitori percepiranno un trattamento economico corrispondente alla categoria giuri_dica per la quale:
hanno concorso, posizione economica 1, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali.

In nessun caso Fassunzione a tempo determinato di cui af presente bando di concorso potra

~ costituire presupposto per 'assunzione a tempo indeterminato.

Sigarantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dellart. 7, comma 1, del D.Igs. 30.3.2001, n. 165 e del D.lgs. n. 198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta l'accettazione implicita ed incondizionata
delle condizioni ivi indicate. : :

Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Alla selezione di cui al presente bando di concorso possono partecipare coloro | quali siano in
possesso dei seguenti requisiti e che si trovino nelle seguenti condizioni:

A. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati delf' Unione Europea secondo le disposizioni dell'art.

30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) eta non inferiore aj 18 anni; .
¢) godimento deij diritti civili e politici:

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire il
mantenimento de| rapporto di impiego;

e) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con Ia Pubblica Amministrazione;
f) “essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo professionale richiesto:

g) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento

ovvero a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione
di documenti faisi e comunque con mezzi fraudolenti: :

h) non incorrere nel divieto di cui all'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 11 4/201_4
' (Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); . » ’ : :

i) esserein regola nei confronti dell'obbligo di leva per.i candidati di seséo maschile nati entro
il 31 dicembre 1985 ai sens; dellart. 1 legge 23 agosto 2004'n. 226; S

'Requisiti specifici (studio e professionali) 5 . - : N
i) essere in possesso dél titolo di studio richiesto per il profilo per il quale si concorre o titoli
equipollenti ai sensi delle norme vigenti; :

1 titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, 'equiparazione aj titoli di studio:

italiani, da parte della Presidenza de| Consiglio dei Ministri-- Dipartimento della funzione pubblica

(art. 38, comma 3 del D.Igs.~165/2001). I titoli di 'studio devono essere accompagnati, a pena di non -

4



|y MINISTERO del LAVORO
2 ¢ delle POLITICHE SOCIALL

UNIONE EUROPEA - = 8 oo § ¢
Fondo Socialé Europeo’  INCLUSIONE

ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione. ’ '

2. Tuttii requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo dei
requisiti stessi comportera I'esclusione dalla procedura di selezione.

3. Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, possono presentarée domanda in. carta
semplice, secondo il modell. alo al presente bando. :

Art. 1 bis
Requisiti specifici di accesso

Per i candidati aspiranti a N. 2 posti di “Istruttore Direttivo Amminikstrativ"o” - categoria D1:

v Essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: o

* Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario in
Giurisprudenza ed equipollenti ovvero laurea specialistica (LS/ D.M. 03 novembre 1999
n.509), ovvero laurea magistrale (LM/D.M. 22 ottobre 2004 n.270) nella stessa disciplina
ed equipollenti a norma di legge; '

= Laurea di primo livello rientrante nelle classi: 2 (scienze dei servizi giuridici), 19 (scienze
dellamministrazione), 31 (scienze giuridiche), di cui al D.M. 509/1999;

* Laurea di primo livello rientrante nelle classi: L40 (sociologia), L33 (scienze economiche),
L36 (scienze politiche e relazioni internazionali) di cui al D.M. 508/1999 e Diploma di
Laurea conseguito con vecchio ordinamento universitario in sociologia, scienze politiche
ed economia e commercio: ' i

* laurea di primo livello rientrante nelle classi: L-14 (scienze dei servizi giuridici), L-16
(scienze dell’amministrazione e dell'organizzazione) di cui al D.M. 270/2004.

» Patente di guida di categoria B.

. Art. 2 - Durata, modalita di esecuzione e oggetto del contratto di assunzione.

1. - Lincarico avra durata dalla data di assunzione e fino al 31/12/2019. attuale scadenza del
PON INCLUSIONE, e comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora
rifinanziato. ' S

2. Le prestazioni saranno rese di nhorma, salvo diversa disposizione del Coordinatore dell' Ufficio
di Piano, presso la struttura dell’Ambito con sede in Policoro e/o presso i servizi sociali dei Comuni
dellAmbito N.8 in virtu del fabbisogno manifestato (L'ambito & composto dai seguenti- Comuni:
Policoro -(Capofila), Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano

attivitd amministrative ad essi correlate.

3. Le prestazionirichieste aj vincitori della presente selezione, consistente nella predisposizione -
. di ogni atto e/o provvedimento all'uopo necessario, nonché nella gestione e nella materiale

erogazione di ogni attivita allo scopo esigibile per le specifiche competenze di cui alle seguenti aree
di intervento:- - . S e :

5



7% MINISTERO del LAVORO

UNIONE EUROPEA, :
2 ¢ delle POLITICHE SOCIALL

R “i"iﬁ)
Fendo Sociale Europes.  INCLUSIONE

* lavoro direte con soggetti pubblici e priva‘ti\ pei’- creare opportunita utili aj prdgettii di ihclusione.
socio-lavorativa; . S

*  monitoraggio e raccolta dati delle progettualita avviate:

* raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche
e private che operano nel contrasto alla poverta: ;

" raccordo con I'Ufficio di Piano dell'Ambito N.8 per le attivita amministrétive, di monitoraggio
e verifica dei risultati;

= attivita di programmazione, pianificazione e progettazione sociale e sociosanitaria;
= attivita di gestione techica, amministrativa e finanziaria;
= attivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione;

" ogni altra attivita amministrativa e dij natura gestionale richiesta dal Coordinatore ed inerente
le necessita dell'Ufficio di Piano ed i bisogni del territorio.

4. Ciascun lavoratore, anche con successiva disposizione di servizio del Coordinatore, sara
chiamato alle prestazioni ed alle attivita inerenti le funzioni assegnate all'Ufficio di Piano nel contesto
dei progetti finanziati. -

Art. 3 - Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Policoro — Ufficio di Piano
- Piazza Aldo Moro — n.1 (MT) CAP. 75025 e dovra pervenire pena Pesclusione, entro il termine
perentorio del ..................... 2019 alle ore 12,00:

a) all’Ufficio protocollio del Comune, in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura Domanda di
partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N. 2
Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE
oppure

b) allindirizzo PEC protocoiio ec.policoro.gov.it: in tal caso saranno accettate solo domande

rovenienti da caselle di posta certificata. Il messaggio di posta dovra avere il seguente oggetto :
Domanda di partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N.
2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE, | documenti

(domanda e relativi allegati) inviati devono essere in formato pdf:

I. nel caso in cui il/la candidato/a sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con
firma digitale, non sara necessario apporre la firma autografa, né allegare copia del
documento di identita;

Il. qualora invece il/la candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda ed il
curriculum professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e
devono essere accompagnati da copia del documento di identita in corso di validita.

2.Nella domanda, compilata ¢on le modalita alternative di cui al precedente punto 1. lett. b) ed in

3. Alla domanda dovra essere allegato:
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a) ik curriculum vitae, datato e firmato con le modalita alternative di cui al precedente punto 1.
lett. b); ' '

b) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta; S

¢) copia della ricevuta di pagamento della tassa di concorso di euro 5,00. sul c.c. postale
n.12288759 o  mediante  bonifico  bancario sul  codice, IBAN n.
IT74V0846980400000000201877 intestato al Comune di Policoro — Servizio Tesoreria
Comunale con a retro la causale de/ versamento: tassa concorso per-assunzione a fempo
determinato di vari profili - partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo
determinato di N. 2 Amministrativi - categoria D1 - 36 ore settimanali Progetto PON
INCLUSIONE - in caso di mancata produzione della predetta ricevuta verra assegnato
al concorrente un termine per la presentazione della stessa, pena I'esclusione dal
concorso. i

d) titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare (ad esempio i titoli di servizio se
esistenti, eventuali titoli ai fini della riserva;, della precedenza o della preferenza nella nomina
ecc.); .

e) per i portatori di handicap, certificazione medica dellASL di competenza attestante Ia
necessita di eventuali tempi aggiuntivi e/o specifici ausili pér lo svolgimento delle prove.

4.l.e dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti degli

“artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti, oltre
allimmediata esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportano responsabilita penale
ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000. E’ facolta dell’ Amministrazione verificare la veridicita dei dati
dichiarati nella domanda e nel curriculum, nonché richiedere apposita documentazione comprovante’
il possesso dei titoli dichiarati, nonché l'integrazione o chiarimenti in ordine ai titolj prodotti. Tale
documentazione sara in ogni caso richiesta dall’ Amministrazione prima dell'eventuale instaurazione
del rapporto contrattuale. La dichiarazione di idoneita fisica allimpiego ¢ attestazione non sostituibile
ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 e pertanto dovra essere accertata al momento dell'assunzione
tramite certificazione medica.

5. L’amministrazione non si assume alcuna responsabilitd circa le modalita adottate dagli
aspiranti per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza. In particolare il
Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

6. Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione
e/o nella documentazione, I'Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione della stessa

che deve in ogni caso avvenire a cura del candidato entro 7 giorni dal ricevimento della predetta
richiesta, pena l'esclusione dalla selezione. '

Art. 4 - Cause di es_clus'ione

1.Non sono sanabili e comporta l'automatica esclusione dalla selezione una 0 pitt delle seguenti
" condizioni: ST : R : ‘ - e
a) mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, all’'Ufficio Protocollo
~ oppure all'indirizzo Pec protocollo@pec.policoro.gov.it: '
- b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. art. 3, punto 1. lett. b);
¢) mancanza dei requisiti di ammissione di cui allart.1 del presente bando di concorso; -
‘d) curriculum formativo e professionale privo di sottoscrizione (cfr. art.3, punto 3);

2. Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla selezione:
o . . _ _
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a) la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita (éfr. art. 3, punto. 1.
lett. b); A IR v

b) il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto (cfr. art. 3, punto 3), dal quale
risultino, in particolare, i titoli posseduti, le esperienza professionali maturate, le specifiche
competenze acquisite. :

Art. 5 - Ammissione dei candidati e Commissione esaminatrice

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile dell’Ufficio di Piano
provvedera all'istruttoria delle stesse aj soli fini del’ammissione alla successiva selezione. Nel caso
che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
candidato sara invitato a perfezionare listanza, entro il termine perentorio ivi previsto. Al termine
dell'istruttoria, con provvedimento del Responsabile dell’Ufficio di Piano, & stabilita 'ammissione alla
selezione o I'eventuale esclusione. ’

2. L’elenco dei candidati_ammessi sara pubblicato sul sito istiituzionale del Comune di Policoro
— Ente Capofila dell’Ambito ( htto://www.policoro.gov.it): _ ’

a) mediante affissione all’albo pretorio on line;
b) sul’home page; : '
¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”

3. ‘La Commissione preposta alla valutazione dei titoli, nonché all'espletamento del colloquio
con i candidati ammessi, sara nominata con successivo provvedimento secondo le previsioni del
vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

4. La valutazione dei titoli, unitamente all'elenco dei candidati ammessi al colloquio, nonché alla
sede, alla data e all'ora in cui si svolgera detto colloquio, sara reso noto mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell Ambito hitp:/iwww.policoro.gov.jt:

a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sul’home page; _
¢) nell'amministrazione trasparente - sezione “Band/ di concorso”.
Ogni pubblicazione inerente il presente concorso, nei modi sopraindicati, ha valore di notifica a tutti

gli effetti di'legge e nei confronti di tutti i candidati. Pertanto 'Amministrazione non procedera ad
ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. '

5. I candidati ammessi, dovranno presentarsi a sostenere le prove nel gioro stabilito, muniti di
documento d'identita in corso di validita. : ~

6. I coh_corrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel
giorno sopra indicato, pud far pervenire al Presidente della Commissione apposita certificazione per
il rinvio ad altra giornata tra quelle stabilite a calendario. ' : -

7. In caso di assenza, per qualunque causa, il candidato verra consid_erato rinunciatario alle
prove ed escluso dalla selezione. '

“Art. 6- Seiezi_one dei can‘did'ati amvniessi_e criteri df valutazione
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La Commissione Giudicatrice; ricevuto l'elenco dei candidati ammessi, effettua la sél‘ezione tra.gli
stessi, procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione colloquio.

A ciascun candidato ammesso alla selezione, & attribuibile il punteggio massimo di punti 40 cosi
ripartiti: ' ' :

¢ Max punti 10 per TITOLI

¢ Max punti 30 per COLLOQUIO

'CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI: PUNTI MAX_10 cosi ripartiti:
=RUERN VALY TAZIONE DEI TITOLI: F

A) TITOLI DI STUDIO PUNTI 4
B) TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 4
C) TITOLI VARI PUNTI 2

La Commissione Giudicatrice, ricevuto dal Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano o dal suo -
sostituto, I'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, procedendo prima alla
valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione del colloquio.

Nel caso in cui, a seguito dell’istruttoria svolta ai sensi del precedente art. 5, il numero dei candidati
ammessi alla selezione per ciascun profilo sia superiore a 50, al fine di procedere alla successiva
ammissione dei candidati alla selezione medesima (consistente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio), I'amministrazione si riserva la possibilita di valutare la necessiti dell’eventuale
espletamento di una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle
materie oggetto del colloquio. In tal ‘caso, sulla base del punteggio conseguito nella“prova pre-
selettiva, non inferiore a 21/30, sara ammesso alla suddetta selezione un numero di candidati non
superiore-a 15. Il predetto limite potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari
merito all'ultimo posto di ciascun profilo.

L’eventuale prova preselettiva sara espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in materia
di personale.

I punteggi riportati nella prova pre-Selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.

Art, 7 - Valutazione dei TITOLI

1. L'Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi; ‘ :

2. La valutazione dei titoli avviene prima della prova scritta e del colloquio di cui ai successivi
articoli.

I punteggio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli & ripartito
nel modo che segue: :

A) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO - MAX PUNTI 4

Sono esclusi dalla valutazione il titolo di studio prescritto dal-bando per I'accesso al posto con.la
valutazione minima ed i titoli di studio di grado superiore a quello richiesto, se superiori ad uno.
Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso.scuole statali 0 ad esse parificate.
- | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come segue: -

9
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TITOLI : ? TITOLI DI LAUREA VALUTAZIONE
ESPRESSI IN TITOLI ESPRESS! | ESPRESSI IN: . .
CENTESIMI , IN : CENTODECIMI
SESSANTESIMI _ CENTESIMI

da a . da a da . - a

61 65 ¥ Tm e 72 | 0,5

66 71 39 42 73 78 T
72 7 | 43 | 45 79 84 G

78 83 46 48 85 90 2,0

84 88 49 51 T o1 96 ‘ 2,5

89 94 | 53 55 o7 102 30

94 98 56 58 103 109 35
99 100 59 60 110 | 110elode 4

B) CRITERI DI VALUTAZIONE DE] TITOLI DI SERVIZIO - MAX PUNTI 4

Sono riferiti a precedenti rapporti di pubblico impiego, anche con rapporto di colléborazione
coordinata e continuativa e/o a tempo determinato, per un periodo complessivo di riferimento non
superiore a 10 anni-antecedenti i presente avviso. -

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato, full time, .nella stessa area dei posti a concorso: (per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni)

a.1 stessa qualifica o superiore ~ punti: 0,25
a.2 in qualifica inferiore ‘ punti: 0,15

b) servizio prestato, full time, in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni) :

.1 stessa qualifica o superiore - ‘punti: 0,20

E in qualifica inferiore punti: 0,10

| servizi-con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
1 servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessun_a valutazione sara data ai servizi prestati alle.dibenden_zé‘di >pr'ivati."
C) TITOLI VARI- MAX PUNTI -2 - o A AP S
Titoli diversi da quelli valutabili nelle precedenti categorie attestante I'avvenuto accrescimento
della professionalita a seguito. di corsi di aggiornamento e/o di riqualificazione conclusi con -

esame.

10




 UNIONE EUROPEA -~ g o
Fondo Socialé Europeo INCLUSIONE = .

% MINISTERO del LAVORO.
#2 ¢ delle POLITICHE SOCIALI

a. Ulteriori Titoli di Studio Universitari: Laurea (L) / Laurea specialistica: (LS) o magistrale
(LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di | e Il livello e/o dottorato di
ricerca efo Scuola di specializzazione in materie attinentj al profilo da ricoprire: Punti 0,25
per ogni titolo, fine ad un max di Punti 0,50. :

b. Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle
24 ore: Punti 0,25 per oghi corso, fino ad un'max di Punti 0,50.

c. Esperienza documentata nella gestione di azioni attuative di progetti finanziati da fondi
- pubblici a favore di enti pubblici: Punti 0,25 per ogni mese di attivita, fino ad un max di
Punti 1,00. :

L'’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. :

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio di cui al successivo articolo.

Art. 8 ~ Argomenti e Valutazione del colloquio

1. Il colloquio di approfondimento sj svolgera dopo la fase di valutazione dei titoli professionali del
precedente articolo 7. L’avviso dell'espletamento della prova con l'indicazione della sede, della data
e dell'orario, sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente
Capofila dell’Ambito ( http://www.policoro.gov.it): : .
- a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sul’home page; :
¢)-nellamministrazione trasparente - sezione “Bandj dj concorso™

d) nella gazzetta ufficiale del solo avviso di concorso contenete gli estremi del bando e
lindicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno
comunicati con le medesime formalita. :

2. | candidati dovranno presentarsi, alla prova scritta ed al colloquio di approfondimento nell'ora e
nel luogo indicati con le modalita descritte al punto precedente, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. | candidati che si presentassero dopo Torario indicato non
saranno ammessi a sostenere la prova. ' '

3. il colloquio vertera sulle sequenti materie:

Per il profilo di Istruttore direttivo Amministrativo
= Nozioni dj diritto amministrativo o ’
* Ordinamento delle Autonomie Locali
~*  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici = = - .
* Responsabilita amministrativa, civile e penale dei dipendenti pubblici
* Principi e tecniche di redazione dell'atto amministrativo
= Ordinamento finanziario e contabilita degli enti locali
* L'organizzazione dei Servizi Sociali g o
* . Monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati da fondi pubblici
= Programmazione sociale territoriale: disciplina, fonti di finanziamento, modalita di attuazione,
monitoraggiov‘e_ rendicontazione '

1
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»  Normativa inerente le misure di contrasto alla poverta e strumenti di attiazione: (es. REl etc.)

= Strumenti per la formalizzazione del partenariato pubblico e privato per l'attuazione degli
interventi sociali : ‘ : '

* . Nozioni di informatica

Durante il colloquio verra verificato I'uso delle applicazioni informatiche pidr diffuse (word, excel,
posta elettronica) ‘

. Superano il COLLOQUIO coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30.

N

4. VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - MAX PUNTI - 30

. Art. 9 - Graduaforia

1. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige la graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio finale attribuito a ciascun candidato (ottenuto sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli aj voto della prova scritta ed al voto del colloquio, tenendo
conto degli eventuali titoli di preferenza dichiarati e posseduti..

2. A parita di punteggio, precede il candidato pili giovane di eta.

" 3.La graduatoria & immediatamente efficace ‘dal momento della sua pubblicazione mediante
affissione all'albo pretorio on line del Comune di Policoro — Ente Capofila dell Ambito. Verra
altresi pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dell’Ambito
( http://wwvv.policoro.qov.it‘ ):

a) sullhome page;

b} nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

4.1 verbali' delle sedute della Cominissione e la graduatoria finale vengono approvati dal
Responsabile Ufficio di Piano.

5.1 Responsabile, dell'Ufficio di Piano provvedera all'adozione degli atti conseguenti e alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. : : ’

- Art. 10 - Presa di servizio e sottdscrizione del contratto
. 1. I candidati che verranno dichiarati vincitori del presente concorso, saranno invitati a presentarsi’

personalmente presso 'Amministrazione Comunale  entro il termine prescritto nella
comunicazione per la stipulazione del contratto di lavoro. ' ' : . '

2. L'assunzione ‘i servizio avverra con decorrenza immediatva. attraverso la stipula del contratto -
individuale di lavoro. ' o

3. Il trattamento economico & guello determinato dal CCNL del personale del comparto Funzioni.

Locali. ! R ' : o Lo
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4. L'Amministrazione procedera  alla verifica del . possesso déi-‘ requisiti
richiesti,  nonché allaccertamento della idoneita psico-fisica per il tramite de} Medico
competente del Comune. ' . :

5. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa
di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato. . '

Art. 11 - Informativa

1. Ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016, i dati personali
. forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune Capofila — Ufficio di Piano, per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerent; alla gestione
del rapporto medesimo. - ' : '

Art. 12 - Disposizioni finali

1. L'attivazione dei rapporti di lavoro derivanti dall’'assunzione a tempo determinato del
personale di cui al presente bando di concorso sono strumentali alle specifiche esigenze ed agli
‘obiettivi individuati nel Progetto per I'attuazione del Sostegno per F'Inclusione Attiva (SIA/REL), cosi
che le spese derivanti dalle assunzioni del personale in parola in quanto finanziate con risorse
dell’Unione Europea —~ PON Inclusione, riferite all'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva
(SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai limiti alle spese di personale posti dalle disposizioni
- vincolistiche in materia e, percio, .neutre rispetto alle partite di bilancio ordinarie dell’Ente, come
chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ del 31.1.2017, richiamando Ia
Circolare n. 6 del 18.2.2014 del Ministero del’Economia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, e la Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie,
- N. 21/Sez.AUT/2014/QMIG del 15.9.2014; - -

2, Qualora detti finanziament; comunitari, venissero interrotti, si procedera alla risoluzione dej
contratti di lavoro gia sottoscritti, salvo il compenso maturato per il lavoro svolto. In ogni caso, i
candidati risultati vincitori ed idonei alle assunzioni di cui presente bando di €oNcorso, non avranno
nulla a pretendere dal Comune di Policoro - Capofila, né dagli altri Comuni dell’Ambito, in particolare )
nhon avranno diritto ad alcun ristoro economico, né a titolo di indennizzo, né di a titolo di risarcimento,
né a qualsivoglia ulteriore titolo,-anche nell'ipotesi in cui, per qualsiasi ragione di cui al successivo
punto 6, non si procedesse alla stipula dei contratti di lavoro. - : ' -

3. Il'rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria.e del contratto. collettivo nazionale di lavoro peril =
personale del comparto Funzioni Locali. ' :

4. -Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese note esclusivamente
~mediante pubblicazione sul sito del Comune Capofila. '

5. Per tutto quanto non con,témplato nel presente bando, si rinvia alla ‘normativa vigente in
materia, nonché al vigente regolamento comunale. . - S o E
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6 L'’Amministrazione comunale si riserva it diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare, riaprire o prorogare: il
termine di scadenza per la presentazione delle domande, di revocare il presente bando di concorso
per motivi di pubblico interesse. L’Ente potra non piocedere all'assunzione del candidato/i che
saranno selezionati o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative che pongano vincoli in
tema di contenimento alla spesa del personale o che dispongano limiti in ordine alle procedure di
assunzione o dallevolversi delle esigenze di servizio sottese allattivazione' delle procedure di
selezione di cui al presente bando. Pertanto, il presente bando di concorso non costituisce in aleun
caso diritto allassunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun modo il Comune di Policoro —
Capofila.

7. Il presente bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione, predisposti dal
Responsabile dellUfficio di  Piano, vengono pubblicati " dal R al
sul sito istituzionale del Comune di Policoro - En e Capofila del’Ambito

(http://www.policoro.gov.it) ove possono essere liberamente visualizzati e scaricati:

a) allalbo pretorio on line; : :

b) sullhome page; o

¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso™

d) nella gazzetta ufficiale de! solo awviso di concorso contenete gli estremi del bando e

lindicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.
e)

Responsabile del trattamento dei dati di cui al presente procedimento & il Responsabile deII’Ufﬁcio‘v'
di Piano.

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gli uffici comunali sono a disposizione negli
orari d'ufficio ai seguenti recapiti:

Dott.ssa Antonietta Inmacolata Vitali — tel. 0835.9019111 .

Pec : protocollo@pec.policoro.qov. it

Policoro, ........cccccoueeeeiiinnnin
Il Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano
(% Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitali)
Allegati

‘A" domanda di partecipazione

&@&
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Allegato "A ”

Spettle Comune di Policoro AR
nte Capofila Ambito Socio-Territoriale N.8
“Metapontino - Collina Materana”
~ Ufficio-di Piano Sk

Pazza Aldo Moro n.1.

75025 - POLICORO (MT)

Oggetto: Domanda di E{artecip_azione al B‘dndo_ di concorso per assunzione a tempo determinato di
, B B MISTR ATV CATEEN. Programma PON INCLUSIONE; SIA-REL

1l sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura selettiva di cui al Bando di concorso in oggetto per il PROFILO di

5

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti, nonché delle condizioni legittimanti, previste da BANDO di.
CONCORSO in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare:

1) Di essere nato a il / /

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Il recapito ove inviare eventual comunicazioni inerenti il concorso :

* residenza (cittd): (Prov._____ ),
Cap: . : , Via: I
® telefono:

® indirizzo maijl:

* indirizzo pec:

4) 1l possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti dall'art. 1 del bando di concorso in oggetto:

a) di essere (segnare con una x le caselle che interessano) :

[ cittadino /aitaliano/a;

[ cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea secondo le disposizioni dellart. 1
del D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.RL/S.G. n. 61/94) e dell'art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della linguaitaliana o

b) di avere eta non inferiore ai 18 anni;
¢) diavere il godimento dei diritti civili e politici; -

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) l'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;




f) diessere in possesso dell’idoneité psico-fisica all-’impiego nel profilo professionale rich'i'estO'
g) di non aver rlportato provvedimenti di destituzione o dxspensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente 1nsufflclente rendimento.

ovvero-a seguito dell'accertamento che I'impiego vehne conseguito medlante la produzioné di
decumenti falsi e comunque con'mezzi fraudolenti;

h) di non incorrere nel divieto di cui all'art. 6 del D.L. n. 90/2014 convertito nella L. n 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza);

i) di essere rispetto agli obbllghl mllltarl nella seguente posmone (segnare con una x le caselle
che interessano) :

O

[1in regola nei confronti dellobbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226); :

j) diessere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti ai sensi delle norme
vigenti, conseguito presso ~__nell'anno riportando la
votazione di ;

k) di essere iscritto all'Albo Professionale

5) Di possedere alla data di scadenza del Bando, i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze

- 6) Di aver preso visione del bando di concorso in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e di
accettarle incondizionatamente.

7) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
del dipendenti del Comune Capofila dell’ Ambito N.8 “Metapontino - Collina Materana”.

8) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165);

9) Di 1mpegnar51 a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune Capofila dell’Ambito N.8
“Metapontino ~ Collina Materana” le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario.

10) Portatori di handicap - (compilare solo i candidati interessati)

[ di avere diritto a sostenere le prove d'esame con l'uso dei seguenti ausili necessari:

[l di avere diritto a sostenere le prove di esame nei seguenti tempi
aggiuntivi:

11) Di autorizzare l'uso dei dati forniti per le finalita indicate nel bando di concorso in oggetto ai sensi-
dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016.

Allega: : :
= Il proprio currlculum vitae, datato e firmato (cfr. art. 3, punto 3 del BANDO) corredato di
idonea documentazione comprovante le attivitd in esso attestate. ; ‘
= Copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd, in. corso di valldlta (qualora .
‘domanda e currlculum non siano sottoscritti-con firma dlgltale)

o/ /

_(ﬁrma autografa per eéteso e leggibile)

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata,
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COMUNE DI POLICORO

Provincia di Matera

COMUNE CAPOFILA AMBITO SOCIO TERRITORIALE N.8

Ambito Socio-Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina Materana”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
CREAZIONE DI ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE con contratto di lavoro subordinato

a tempo determinato FINO AL 31.12.2019, di N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore
settimanali per il Progetto PON INCLUSIONE Conv.AV.03.2016-BAS_08 -
CUP:C41H17000160006

Il Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Premesso che:

- con deliberazioni n. 917 del 7.7.2015 e n. 241 del 16.3.2016, e successive modificazioni ed

integrazioni, la Giunta Regionale di Basilicata ha approvato, rispettivamente, le Linee Guida per
la formazione dei nuovi Piani Intercomunali dei servizi sociali e socio-sanitari 20 16-2018 ed il
Piano Regionale di indirizzi per l'attuazione delle Linee medesime, ridefinendo i nuovi Ambiti
Socio-Territoriali per la gestione associata dei Piani Intercomunali;

le richiamate Linee Guida hanno, fra laltro, definito il nuovo assetto territoriale della rete
regionale integrata dei servizi sociali e sanitari, prevedendo la delimitazione e la composizione
dei nuovi Ambiti Territoriali, tra i quali 'Ambito Socio -Territoriale n. 8 “Metapontino - Collina
Materana”. , :
in data 01.08.2017, & stata sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, dai Sindaci
ricompresi nell'ambito territoriale precisato, la “Convenzione per la costituzione ed il
funzionamento della Partnership Istituzionale per la gestione associata delle funzioni e dei -
servizi socio-assistenziali”, con I'individuazione del Comune di Policoro quale Amministrazione
Capofila dell’Ambito Territoriale/Conferenza Istituzionale (comuni partecipanti: Policoro,
Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano Jonico, Nova Siri,
Pisticci, Rotondella, San-Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico, Stigliano, Tursi,
Valsinni);

il Comune Capofila esercita ed amministra tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione del
“Piano intercomunale dei servizi sociali e sociosanitari”, esclusivamente attraverso il supporto
tecnico ed amministrativo rappresentato dall’'Ufficio di Piano;

~ I'Ufficio di Piano deve pertanto dotarsi di risorse, di competenze e di professionalita e, quindi,

di una struttura che rappresenti un riferimento per tutti i Comuni dell’ Ambito territoriale nello

.
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svolgimento effettivo delle sue funzioni di programmazione, gestione, amministrazione e -
valutazione delle attivitd ad esso demandate; . R B

- ai sensi dell'art. 10 della Convenzione; I'Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del
sistema integrato del welfare, diretta, sotto il profilo: politico-istituzionale, dalla Conferenza
Istituzionale di Ambito, assume le seguenti funzioni: :
1. Predisposizione tecnica degli atti di programmazione e pianificazione;

- 2. Gestione attuativa tecnica, amministrativa e finanziaria;

3. Predisposizione degli atti e delle azioni territoriali di monitoraggio e valutazione;

- . con Decreto Direttoriale n. 229/2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione
e le Politiche Sociali, nel’ambito della quale & incardinata I'Autorita di Gestione del P.O.N. -
Inclusione, 'Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul “PON
Inclusione” - Fondo Sociale Europeo -~ Programmazione 2014-2020;

- FAvviso n. 3/2016 ha inteso finanziare progetti di intervento per l'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva (SIA - ora REI), finalizzati al superamento della condizione di poverta, al
reinserimento lavorativo e all'inclusione sociale; . :

- Con Decreto Direttoriale n. 120 del 4.6.2017,1a Direzione Generale perl'Inclusione e le Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Autoriti di Gestione del PON
Inclusione, ha approvato ed ammesso a finanziamento il Progetto presentato dal Comune di
Policoro - Capofila Ambito Socio-Territoriale “Metapontino Collina Materana“ per I'importo
complessivo di €. 2.268.987,00, a valere sul precitato Avviso n. 3/2016; i

- a seguito di quanto stabilito dalla Conferenza Istituzionale d’Ambito, il Comune dj Policoro -
Capofila, ha avanzato al’AdG del PON Inclusione, richiesta di rimodulazione del
Progetto/modifica alla Convenzione di sovvenzione sopra richiamata; :

- connota PEC del 25.09.2018 prot. m_lps.41 n.0009749 Registro Ufficiale, I'Autorita di Gestione
ha autorizzato la rimodulazione progettuale e la correlata modifica alla Convenzione, cosi come
richiesto dal Comune di Policoro - Capofila dell’Ambito; ’

Rilevato, pertanto, che per l'attuazione del progetto di intervento SIA-REI come successivamente
rimodulato, sono previste le assunzioni delle seguenti unita di personale:

* - N.2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali

Rilevato, altresi; che la richiamata Convenzione sottoscritta dai. Sindaci dei Comuni ricompresi
nell’Ambito Socio-territoriale n. 8, stabilisce all’art. 5, fra le finalit3 ivi specificate, la gestione in forma .
associata dei servizi e delle attivita previste nel PON Inclusione ~ Avviso n. 3/2016; '
‘Vista la nota Pec prot. n. 75268 del 30.4.2018, ns. prot. nr. 4627 in data 2.5.2018, conla quale il Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata, ha specificato, fra I'altro,
testualmente, che “Il personale di cui al progetto PON SIA-REI - Sostegno all'Inclusione Attiva (Avviso
n.3/2016) per I'espletamento dei propri compiti, potra ritenersi funzionalmente integrato nell’Ufficio
- di Piano Sociale”; ) . . IR -
Vista la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n. 5 del 14.12.2018, con la quale si & provveduto- a: »

- Autorizzare il Responsabile del Settore dell’Ente/ Responsabile-Coordinatore dell’Ufficio di Piano, ad
attivare le procedure di selezione approvando apposito bando di concorso per I'assunzione a tempo
.determinato per la durata dalla data di assunzione e fino al' 31.12.201-9,.'attuale‘_Scadenz,a_,del PON
- INCLUSIONE, e comunque entro alla data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato .
~ delle unita di personale di cui aiprofili professionali come sopra specificati; . . S

- = Dareatto cheil personale da assumere, nel rispetto dei diversi profili professionali e dei principi
- generali che disciplinano la gestione delle risorse umane nella pubblica amministrazione, saranno
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flessibilmente assegnati all’espletamento di compiti ed attivita a tal fine valutati pil efficacemente-
funz)i‘onali‘ alla realizzazione delle attivita del Progetto PON Inclusione SIA-REI nell’ambito dei compiti
demandati all'Ufficio di Piano. Dette assegnazioni di servizio del personale, saranno effettuate dallo -
scrivente Responsabile/Coordinatore dell'Ufficio di Piano, al quale & riconosciuta una prerogativa:
gerarchico-funzionale nei confronti di tutti i soggetti (interni: ed esterni) pro-tempore assegnati -
all’Ufficio di Piano”; .

Vista la L.R. Basilicata n. 4 del 14.2.2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza solidale”;
Visto il D.Igs 30.03.2001, n. 165, come successivamente modificato ed integrato;

Visto il D.lgs 18/8/2000, n. 267;

Visti i CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale; '

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il DPR 9.5.1994, n. 487; , o

Visto il D.Igs 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

. Visto il Piano azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2017-2019 (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP)} 2018-2020 approvato con deliberazione di C.C. n.
15 del 28.3.2018; ’

Visto il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018-2020 e successive variazioni;

Dato atto che, in relazione alla durata delle assunzioni del personale di cui trattasi, allo stato prevista
inferiore ad un anno, non ricorre T'obbligo della attivazione della procedura di cui all’art. 34, comma 6,
e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato che

* FAmbito Territoriale Sociale procedente potra, in qualsiasi momento, interrompere la
procedura in essere per motivate esigenze di servizio o per riduzione delle risorse disponibili.

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per titoli e -colloquio, per l'assunzione -con contratto di lavoro -
subordinato -a tempo determinato fino al 81.12.2019 attuale scadenza del PON INCLUSIONE, e
comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora rifinanziato, della
categoria‘e del profilo professionale di seguito indicato, per lo svolgimento, da parte dell'Ufficio
di Piano - Ambito Socio Teritoriale n. 8 “Metapontino Collina Materana”, delle attivita previste dalla
misura di- contrasto alla poverta SIA/ El, progetto finanziato con le risorse del Piano Operativo
Nazionale (PON) Inclusione: = SR ' o

= N.2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore ‘settimanali

La fdnte‘dvi_’fi‘nahz,iamento‘ e" il PON INCLUSIONE »(VQUP:C41'H17_OOOA1.60006). ‘
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In ragione delle esigenze organizzative connesse all'attuazione del programma. PON INCLUSIONE
e della specificita della realta territoriale nella quale dovranno essere realizzate le attivita, si-potra
procedere-al reclutamento di ulteriori unita mediante scorrimento della graduatoria finale.

I vincitori percepiranno un trattamento economico corrispondente alla categoria giuridica per la quale
hannoconcorso, posizione economica 1, del C.C.N.L. del comparto Funzioni chali.

In nessun caso l'assunzione a tempo determinato di cui al presente bando di concorso potra
costituire presupposto per 'assunzione a tempo indeterminato. :

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi delfart. 7, comma 1, del D.Igs. 30.3.2001, n. 165 ¢ del D.lgs. n. 198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta I'accettazione implicita ed incondizionata
delle condizioni ivi indicate. -

Art. 1 - Requisiti di ammissione‘

1. Alla selezione di.cui al presente bando di concorso possono partecipare coloro i quali siano in
possesso dei seguenti requisiti e che si trovino nelle seguenti condizioni:

A. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea secondo le disposizioni dell’art,
1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.1./S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) godimento _déi diritti civili e politici:

d) assenza di condanne penali e di pfocedimenti penali in corso che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego; » ‘

e) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare coniratti con la Pubblica Amministrazione;

f) essere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo professionale richiesto;

g) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
.ovvero a seguito dell'accertamento che limpiego venne conseguito mediante Ia produzione

di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; , :
) non incorrere nel divieto di cui all'art. 6.del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); ' - E '
i) essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro

il 31 dicembre 1985 ai sensi dellart. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;

Requisiti specifici (studio e profesSionaIi) _ IR .
J) essere in possesso del titolo di studio richiesto. per il profilo per il quale- si concorre o titoli -
equipollenti ai sensi delle. norme vigenti; - o ' o o
I titoli di studio conseguiti allestero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
- la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, I'equiparazione ai titoli di studio
_italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica’
- (art. 38, comma 3.del D.lgs. 165/2001). I titoli di studio devono essere accompagnati, a pena di non -

 4



MINISTERO del LAVORO

UNIONE EUROPEA,
%2 ¢ delle POLITICHE SOCIALL

I Fondo Sociale Egm‘peog | GNCLUSION

ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
~ hecessario titolo di abilitazione. ‘

2, Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, La mancanza anche. di uno solo dei
requisiti stessi comportera I'esclusione daila procedura di selezione.

3. Gli interessati
semplice, secondo il

0 dei requisiti previsti, possono presentare domanda in carta
to al presente bando. :

"Art. 1 bis
Requisiti specifici di accesso

Y

Per i candidati aspiranti a N. 2 posti di “blstruttore Amministrativo”'- categoria C1:

v Diploma di istruzione superiore di secondo grado di durata quinquennale. -
v' Patente di guida di categoria B. :

Art. 2 - Durata, modalita di esecuzione e oggetto del contratto di assunzione.

1. Llincarico avra durata dalla data di assunzione e fino al 31/12/2019. attuale scadenza del
PON INCLUSIONE, e comunque entro la data di durata dello stesso PON INCLUSIONE qualora
rifinanziato. ' '

2. Le prestazioni saranno rese di norma, salvo diversa disposizione del Coordinatore dell’ Ufficio
- di Piano, presso la struttura dell’Ambito con'sede in Policoro e/o presso i servizi sociali dei Comuni
dell’Ambito N.8 in virtu del fabbisogno manifestato (L’ambito & composto dai seguenti Comuni:
Policoro (Capofila), Accettura, Aliano, Cirigliano, Colobraro, Craco, Gorgoglione, Montalbano
Jonico, Nova Siri, Pisticci, Rotondella, San Giorgio Lucano, San Mauro Forte, Scanzano Jonico,
Stigliano, Tursi, Valsinni), senza alcun rimborso spese per vitto e/o viaggio, essendo tali strutture
individuate tutte quali sedi di lavoro. | lavoratori assunti in esito alla presente procedura concorsuale
dovranno assicurare, dunque, la mobilita sul territorio con mezzi propri & con costi a proprio carico.
_Le sedi di lavoro potranno, dunque, essere variabili e modificabili, su disposizione/ordine di servizio
del Coordinatore dell'Ufficio di Piano, in base ad esigenze organizzative inerenti la realizzazione
delle attivita connesse alle misure di contrasto alla poverta, in correlazione ai beneficiari RE] ed alle
attivita amministrative ad essi correlate. ' : ’

3. Le prestazioni richieste ai vincitori della presente selezione, consistente nella predisposizione
di ogni atto e/o provvedimento alluopo necessario, nonché nella gestione e nella materiale
erogazione di ogni attivita allo scopo esigibile per le specifiche competenze di cui alle seguenti aree
di intervento: ’ S ,

* lavoro di rete con soggetti pubblici e privati per creafe opportunita utili ai progetti di,inclus'ione
socio-lavorativa; - . :
* . monitoraggio e raccolta dati delle progettualita avviate:

~ = raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche
e private che operano nel contrasto alla poverta; : :

= raccordo con ‘I'U'fﬁcio di Piano_ dell'’Ambito N.8 per le attivita amministrative, di monitoraggio
e verifica dei risultati; o : S
= attivita di gestione tecnica, amministrativa e finanziaria;
"= attivita di monitoraggio, valutazione e rendicontazione; - -
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= ogni altra attlwta ammlmstratlva e di natura gestionale richiesta dal Coordmatore ed inerente
le necessita; dell'Ufficio di Piano ed i bisogni del territorio.

4. - Ciascun Iavoratore anche con successiva disposizione di servizio del Coordinatore, sara
chiamato alle prestazioni ed alle attivita inerentile funzioni assegnate all'Ufficio di Plano nel contesto
dei progetti fman2|at|

~ Art. 3 - Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Policoro — Ufficio di Piano
— Piazza Aldo Moro —n.1 (MT) CAP. 75025 e dovra pervemre penal’ esclusmne. entro il termine
perentorio del 14.02.2019 alle ore 12,00:

a) alP’Ufficio protocollo del Comune in busta chiusa, con sopra rlportata la dicitura- Domanda di
partecipazione al bando -di concorso per assunzione a tempo determinato di N 2
Ammlnlstratm - categoria C1 - 36 ore settlmanall Progetto PON INCLUSIONE '
oppure
b) all’indirizzo PEC protocelio@pec.policore.gov.it: in tal caso saranno accettate solo domande
provenienti da caselle di posta certificata. Il messaggio di posta dovra avere il seguente oggetto :
Domanda di partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo determinato di N.
-2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali Progetto PON INCLUSIONE, | documenti
(domanda e relativi allegati) inviati devono essere in formato pdf:

I. nel caso in cui il/la candidato/a sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con
firma digitale, non sara necessario apporre la firma autografa, né allegare copia del
documento di identita;

Il. qualora invece il/la candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda ed il
curriculum professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e
- devonp essere accompagnati da copia del documento di identita in corso di validita. -

2.Nella domanda, compilata con le modalita alternative di cui al precedente punto 1. lett. b) ed in

- maniera conforme al modello allegato, i candidati, oltre ad indicare le proprie generalita complete,
debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, i requisiti di cui al precedente art. 1,
nonché la volonta di accettare incondizionatamente tutte le prescr|2|on| ed |nd|ca2|on| contenute
nel presente bando di concorso.

3.Alla domanda dovra essere allegato ’
a) il curriculum wtae datato e firmato con le modallta alternatlve di cui al precedente punto 1
lett. b);

b) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriet;

c) copia della ricevuta .di pagamento della tassa di concorso di euro 5,00. sul c.c. postale -
n.12288759 o mediante - bonifico bancario sul ~ codice IBAN n..
IT74V0846980400000000201877 intestato al Comune di Policoro — Servizio Tesoreria
Comunale con a retro la causale del versamento: tassa concorso per assunzione a tempo.
detefminato di vari profili - partecipazione al bando di concorso per assunzione a tempo
determinato di N. 2 Amministrativi - categoria C1 - 36 ore settimanali Progetto PON
INCLUSIONE - in caso di mancata produzione della predetta ricevuta verra assegnato

al concorrente un termlne per Ia presentazione deIIa stessa, pena I’esclus:one dal_
-concorso . : :
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d) titoli e documenti che ii? candidato ritenga utile allegare (ad esempio i titoli di servizio se
esistenti, eventuali titoli ai fini della risetva, della precedenza o della preferenza: nella nomina
ecc.); e ‘ o '

e) per i portatori di handicap, certificazione medica dellASL di competenza attestante la
necessita di eventuali tempi aggiuntivi e/o specifici ausili per lo svolgimento delle prove.

4.Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445. Le dichiarazioni mendaci e la falsita. in atti, oltre
allimmediata esclusione dalla presente procedura concorsuale, comportano responsabilita penale
ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000. E’ facolta dell Amministrazione verificare la veridicita dei dati
dichiarati nella domanda e nel curriculum, nonché richiedere apposita documentazione comprovante
il possesso dei titoli dichiarati, nonché lintegrazione o chiarimenti in -ordine ai titoli prodotti. Tale
documentazione sara in ogni caso richiesta dall’ Amministrazione prima dell'eventuale instaurazione
del rapporto contrattuale. La dichiarazione di idoneita fisica allimpiego & attestazione non sostituibile
ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 e pertanto dovra essere accertata al momento del’assunzione
tramite certificazione medica. ' ' ' '

5. L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli
aspiranti per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza. In particolare i
Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

6. Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione
e/o nella documentazione, I'Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione della stessa
chedeve in ogni caso avvenire a cura del candidato entro 7 giornj dal ricevimento della predetta
richiesta, pena I'esclusione dalla selezione.

Art. 4 - Cause dj esclusione

1.Non sono sanabili.e comporta I'automatica esclusione dalla selezione una o piu delle. seguenti
condizioni: v _
a) mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza, all'Ufficio Protocollo
oppure all'indirizzo Pec protocollo@pec.policoro.gow.it; -
b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. art. 3, punto 1. lett. b);
C) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.1 del presente bando di-concorso;
d) curriculum formativo e professionale privo di sottoscrizione (cfr. art.3, punto 3);

2.Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla selezione: :
a)  la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita (cfr. art. 3, punto 1.
et b); ' o ' ' ,
b) il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto (cfr. art. 3, punto 3), dal quale
risultino, in particolare, i titoli posseduti, le esperienza professionali maturate, le specifiche
' competenze acqui\site. ' ' ' '

Art. 5 - Ammissione dei candidati e Commissione esaminatrice

1. Scaduto il termine per la-presentazione delle domande; il Responsabile dell’Ufficio di Piano -
provvedera all'istruttoria delle stesse ai soli fini del’'ammissione alla successiva selezione. Nel caso
che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, il
candidato sara invitato a perfezionare Iistanza, entro il termine perentorio ivi previsto. Al termine
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- dell’istruttoria;, con provvedimento del Responsabile dell"Uf'fic‘io di Piano, & stabilita lammissione alla
selezione o l'eventuale esclusione. ’ ,

2. Lelenco dei candidati ammessi sara pubbii'cato sul sito istituzionale del Comune di Policoro
— Ente Capofila dell’Ambito ( http://www.policoro.gov.it): '

a) mediante affissione all’albo pretorio on line;
b) sul’home page; )
¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

. 3. . La Commissione preposta alla valutazione dei titoli, honché allespletamento del colloquio
con i candidati ammessi, sara nominata con successivo provvedimento secondo le previsioni del
vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

4. layvalutazione deititoli, unitamente all'elenco dei candidati ammessi al colloquio, nonché alla
sede, alla data e all'ora in cui si svolgera detto colloquio, sara resq noto mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila del’Ambito http://www. policoro.gov.it:

a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sull’home page; _
‘¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

Ogni pubblicazione inerente il presente concorso, nei modi sopraindicati, ha valore di notifica é tutti
gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Pertanto I'Amministrazione non procedera ad

.. Ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.

5. I candidati ammessi, dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorno stabilito, muniti di
documento d'identita in corso di validita.

6. Il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel
giorno sopra indicato, puo far pervenire al Presidente della Commissione apposita certificazione per
il rinvio ad altra giornata tra quelle stabilite a calendario.

7. In-caso di assenza, per qualunque causa, il candidato verra considerato rinunciatario alle
prove ed escluso dalla selezione. : ' »

Art. 6 - Selezione dei céndidati ammessi e i:ri_teri di valutazione

La Commissione Giudicatrice, ricevuto I'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gli

~_stessi, procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione colloquio.
- Aciascun candidato ammesso alla selezione, & attribuibile il punteggio massimo di punti 40 cosi

. ripartiti: - L ' S L ‘ 2 T ‘ ;

" e 'Max punti 10 per TITOLI

e Max punti 30 per COLLOQUIO

 CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI: PUNTI MAX 10 cosi ripartiti:
A) TITOLI DI STUDIO puNTI4
B) TITOLI DI SERVIZIO " PUNTI4



UNIONE EUROPEA - e
Fondo Sogiale Europeo INCLUSIONE

% MINISTERO del LAVORO
“d ¢ delle POLITICHE SOCIALL

C) TITOLI: VARI . PUNTI 2

La Commissione Giudicatrice, ricevuto dal Responsabile/Coordinatore dell'Ufficio di Piano o dal suo
sostituto, I'elenco dei candidati ammessi, effettua.la selezione tra gli stessi, procedendo prima alla
valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione del colloquio. . ~

Nel caso in cui, a seguito dell'istruttoria svolta ai sensi del precedente art. 5, il numero dei candidati
ammessi alla selezione per ciascun profilo sia superiore a 50, al fine di procedere alla successiva
ammissione dei candidati alla selezione medesima (consistente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio), 'amministrazione si riserva la possibilita di valutare la nece551ta dell’'eventuale
espletamento di una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle
materie oggetto del colloquio. In tal caso, sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-
selettiva, non inferiore a 21/30, sara ammesso alla suddetta selezione un numero di candidati non

- superiore a 15. I predetto limite potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari
merito all'ultimo posto di ciascun profilo.

L’eventuale prova preselettiva sara espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in materia
di personale.

I punteggi riportati nella prova pre -selettiva non sono lltlll ai fini della graduatorla finale.

Art. 7 - Valutazione dei TITOLI

1. L Amministrazione si riserva la pOSS|b|I|ta di verificare la veridicita dei dati mdlcatl nei curnculum
e di richiedere in quaIS|aS| momento i documenti giustificativi;

2. La valutazione dei titoli avviene prima della prova scritta e del colloquio di cui ai successivi
articoli.

Il punteggio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli & ripartito
nel modo che segue:

'A) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO - MAX' PUNT‘I 4

Sono esclusi dalla valutaznone il titolo di studio prescritto dal bando per I accesso al posto con la
valutazione minima ed i titoli di studio di grado superiore a quello richiesto, se superiari- ad uno.
- Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso scuole statali o ad esse parificate. -
| complessivi 4 punti disponibili per i titoli d| studio saranno attribuiti come segue;

TUTIOLL “TITOLI DI LAUREA | VALUTAZIONE _
ESPRESSI IN TITOLI ESPRESSI ESPRESSI IN |
CENTESIMI COIN CENTODECIMI -
'_ | SESSANTESIMI | = CENTESIMI
da a da : a da - | a
61 | 65 37 | 38 67 | 72 |- 05
6 | o7 |3 |42 [ 7w 1
72 77 | 43 45 79 [ s | 15
78 | 8 | 46 | 48 | 8 90 | 20
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B) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO - MAX PUNTI 4

Sono riferiti a precedenti rapporti di pubblico impiego, anche con rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa e/o a tempo determinato, per un periodo complessivo di riferimento non
superiore a 10 anni antecedenti il presente awviso. :

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

‘a) servizjo prestato, full time, nella stessa area dei posti a concorso: (per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni) ‘

a.1 stessa qualifica o superiore punti: 0,25
a.2 in qualifica inferiore punti: 0,15

b) servizio prestato, full time, in ares diversa da quelia del posto a concorso: {per ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni) ’

b.1 stessa qualifica o superiore ' punti:.0,20
b.2 in qualifica inferiore punti: 0,10

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione,
| servizi prestati in piti periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

C) TITOLI VARI — MAX PUNTI = 2

_Titoli diversi da quelli valutabili nelle precedenti categorie attestante 'avvenuto accrescimento
della professionaliti a seguito di corsi di aggiornamento e/o di riqualificazione conclusi con
esame.

a. Ulteriori Titoli di Studio Universitari: Laurea (L) / Laurea specialistica (LS) o magistrale
(LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di | e Il livello e/o dottorato di
ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da ricoprire: Punti 0,25
per ogni titolo, fino ad un max di Punti 0,50, '

b. Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle

- 24 ore: Punti 0,25 per ogni corso, fino ad un max.di Punti 0,50.

--c. Esperienza documentata nella gestione di azioni attuative di progetti finanziati da fondi

pubblici a favore di enti pubblici: Punti 0,25 per ogni mese di attivita, fino ad un max di
Punti 1,00. _ ‘

L'’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curriculum
e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. ’ ’

10




%y MINISTERO del LAVORO
2 ¢ delle POLITICHE SOCIALL

UNIONE EUROPEA |
Fondo Saciale Europeo !

) Pt
INCLUSIONE

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio di cui al successivo articolo.’

Art. 8 — Argomenti e Valutazione del colloquio

1. I colloquio di approfondimento si svolgera dopo la fase di valutazione dei titoli professionali del
precedente articolo 7. L'avviso dell'espletamento della prova con l'indicazione della sede, della data
e dell'orario, sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Policoro — Ente
Capofila dell’Ambito (http://www.policoro.gov.it):
a) mediante affissione all'albo pretorio on line;
b) sullhome page;
“¢) nel’amministrazione trasparente - sezione “Bandi dj concorso”™

d) nella gazzetta ufficiale del solo awviso di concorso contenete gli estremi del bando e
Findicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno
comunicati con le medesime formalita.

2. | candidati dovranno presentarsi, alla prova scritta ed al colloquio di approfondimento nell'ora e
nel luogo indicati con le modalita descritte al punto precedente, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. | candidati che si presentassero dopo lorario indicato non
‘saranno ammessi a sostenere la prova. : .

3. il colloquio vertera sulle sequenti materie:

Per il profilo di Istruttore Amministrativo

Nozioni di diritto amministrativo

Ordinamento delle Autonomie Locali

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici .

Tecniche di redazione dell'atto amministrativo

Ordinamento finanziario e contabilita degli enti locali

Monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati da fondi pubblici

Normativa inerente le misure di contrasto alla poverta e strumenti di attuazione (es. REl etc.)
*  Nozioni di informatica

Durante il colloquio verra verificato I'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel,
posta elettronica) :

Superano il COLLOQUIO coloro che conseguono il punteggio minimo di 21/30.

4. VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - MAX PUNTI - 30

Art. 9 -»GradLuatoria

1. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redi'ge' Ia'graduat‘oria di merito, formata -
sulla base del punteggio finale attribuito a ciascun candidato (ottenuto -sommando il punteggio
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conseguito nella valutazione dei titoli al voto della prova scritta ed al voto del colloquio, tenendo -
conto degli eventuali titoli di preferenza dichiarati € posseduti: :

- 2. A parita di punteggio, precede il candidato pit giovane di eta.

3.La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione mediante
affissione allalbo pretorio on line del Comune di Policoro — Ente: Capofila dell Ambito. Verra
altresi pubblicata sul sito istituzionale de} €omune di Policoro — Ente Capofila del’ Ambito
(_http:/iwww.policoro.gov.it ): ‘
a) sullhome page;
b) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

4.1 verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria finale vengono approvati dal
Responsabile Ufficio di Piano.

. 5.1I Responsabile dell’'Ufficio di Piano provvedera alladozione degli atti conseguenti e alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Art. 10 - Presa di servizio e sottoscrizione del contratto

1. I candidati che verranno dichiarati vincitori del presente concorso, saranno invitati a presentarsi
personalmente presso FAmministrazione Comunale entro il termine prescritto nella
comunicazione per la stipulazione del contratto di lavoro. :

2. L'assunzione in servizio avverra con decorrenza immediata attraverso la stipula del contratto
individuale di lavoro.

3. Il trattamento economico & quello determinato dal CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali.

4. L’Amministrazione procedera alla  verifica del possesso dei requisiti
richiesti, nonché all'accertamento delia idoneita psico-fisica per il tramite del Medico
. competente.del Comune. : : ’ :

5.-1l difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa
di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato. - s '

| | - Art. 11 - Informativa ; | S

1. Al sensi dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune Capofila —Ufficio di Piano, per le finalita di gestione
della selezione e saranno ftrattati -presso banche  dati- cartacee e informatizzate ' anche

successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. : : ’

Art. 12 - Disposizioni finali
1. L'attivazione dei rapporti di lavoro derivanti dall'assunzione a tempo determinato del
personale di cui al presente bando di CONCorso sono strumentali alle 'specifiche esigenze ed agli
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obiettivi individuati nel Progetto per I'attuazione del Sostegno per FInclusione Attiva (SIA/REL), cosi
che le spese derivanti dalle assunzioni del personale in parola in quanto finanziate con risorse
dell'Unione Europea — PON Inclusione, riferite all'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva
(SIA-REI), sono da considerarsi in deroga ai limiti alle spese di personale posti dalle disposizioni
vincolistiche in materia e, percid, neutre rispetto alle partite di bilancio ordinarie dellEnte, come
chiarito al riguardo dal Ministero del Lavoro con specifica FAQ del 31.1.2017, richiamando la
Circolare n. 6 del 18.2.2014 del Ministero del’Economia e delle Finanze; Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, e la Deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie,
n. 21/Sez.AUT/2014/QMIG del 15.9.2014;

2. Qualora detti finanziamenti comunitari, venissero interrotti, si procedera alla risoluzione dei
contratti di lavoro gia sottoscritti, salvo il compenso maturato per il lavoro svolto. In ogni caso, i
candidati risultati vincitori ed idonei alle assunzioni di cui presente bando di concorso, non avranno
nulla a pretendere dal Comune di Policoro - Capofila, né dagli altri Comuni dell’ Ambito, in particolare
non avranno diritto ad alcun ristoro economico, né a titolo di indennizzo, né,di a titolo di risarcimento,
né a qualsivoglia ulteriore titolo, anche nell'ipotesi in cui, per qualsiasi ragione di cui al successivo
punto 6, non si procedesse alla stipula dei contratti di lavoro.

3. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Funzioni Locali. ' '

4.~ Tutte le comunicazioni inerenti la presente 'selezione saranno rese note esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito del Comune Capofila.

5. Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in
materia, nonché al vigente regolamento comunale.

6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gl
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di- sorta, di modificare, riaprire o prorogare il
termine di scadenza per la presentazione delle domande, di revocare |l presente bando di concorso
per motivi di pubblico interesse. L’Ente potra non procedere all'assunzione del candidato/i che
‘saranno selezionati o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative che pongano vincoli in
tema di contenimento alla spesa del personale o che dispongano limiti in ordine alle procedure di
‘assunzione o dall'evolversi delle esigenze di servizio sottese all'attivazione delle procedure di
selezione di cui al presente bando. Pertanto, il presente bando di concorso non costituisce in alcun
caso diritto alfassunzione a qualsiasi titolo e non vincola in alcun modo il Comune di Policoro — -
Capofila.. ' ’
7. Il presente bando di concorso e lo schema di domanda di partecipazione, predisposti dal
Responsabile dell’Ufficio di Piano, vengono pubblicati dal 14.01.2019 al .. sul sito
istituzionale del Comune di Policoro — Ente Capofila dellAmbito (http://www.policoro.gov.it) ove
possono essere liberamente visualizzati e scaricati: ' ’

a) all'albo pretorio on line;

b) sul’home page; :

¢) nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso™ _

d)-nella -gazzetta ufficiale del solo avviso di concorso contenete gli estremi del bando e

lindicazione della scadenza dei termini per la presentazione della domanda.
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Responsabile del trattamento dei dati di cui al presente procedlmento e il Responsablle dell'Ufficio
di Piano. :

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gh uffici comunall sono a dlsposmone negli
orari d’ufficio ai seguenti recapiti:

Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitali — tel. 0835.9019111

Pec : protocollo@pec.policoro.gov.it

Policoro, ......oovvevenviniiin,
li Responsabile/Coordinatore dell’Ufficio di Piano
(.4 Dott.ssa Antonietta Immacolata Vitali)
Allegati :

“‘A” domanda di partecipazione

i
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 Allegato "A”

Spett.le Comune di Policoro S |
Ente Capofila Ambito Socio-Territoriale N.8 =
“Metapontine - Collina Materana” =~~~ -
Ufficio di Piano

~ Pazza Aldo-Moro n.1.

75025 - POLICORO (MT)

Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando di concorso per assunzione a tempo determinato di
MR ATUNISTRATIV. S ATFG. <A, - Programma PON INCLUSIONE. SIA-REL

Il sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura selettiva di cui al Bando di concbrsq in oggétto per il PROFILO di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

di essere in possesso di tutti i requisiti, nonché delle condizioni legittimanti, previste da BANDO di
CONCORSO in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare:

1) Di essere nato a , i1 / /

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Il recapito ove inviare eventuali comunicazioni inerenti il concorso :

* residenza (citta): (Prov.___),
Cap: . , Via: . n.
*  telefono: ‘

* indirizzo mail:

* indirizzo pec:

*4) 1l possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti dall’art. 1 del bando di concorso in oggetto:

a) di essere (segnare con unax le caselle che interessano) :
O cittadino/a italiano/a; '

O cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea secondo le dispdsizibrii dell’art. 1
del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n, 174 (su G.URIL/S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.
130/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana '

b) di avere eta non inferiore ai 18 anni; _
c) diavere il godimento dei diritti civili e politici;
: d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali'in corso che possano
‘ impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

€) linesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;



f) diessere in possesso dell'ideneita psico-fisica all’i‘m-piego:vn;el;ifprofix]o: profes’sion‘al'e richiesto;

g) dinon aver riportato provvedimenti di destituzione o di‘_spensa dall'impiego, ovvero non ess‘exfe
stati licenziati da una Pubblica: Amministrazione per persistente insuffi’ci(ente rend‘iment_q
ovvero a seguito dell’'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante Ia produzione di

d‘ocumenti‘ falsi e comunque conmezzi fraudolenti: o : ‘ B
h) di non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 11442014
(Divieto di incarichi a soggetti in quiescenza); o ‘

i) di essere rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione {segnare con una x le caselle
che interessano) : : ’ o

[ in regola nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985 ai sensi dell’art, 1 legge 23 agosto 2004 n. 226);

j) diesserein possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti ai sensi delle norme
vigenti, conseguito presso ___nell'anno _ riportando la
votazione di ;

k) di essere‘iscrftto all’Albo Professionale

‘ 5) Di possedere, alla data di scadenza del Bando, i segi_lenti titoli che danno diritto"a'd usufruire delle

preferenze

6) Di aver preso visione del bando di concorso in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e di
accettarle incondizionatamente.

7) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
‘dei dipendenti del Comune Capofila dell’Ambito N.8 “Metapontino — Collina Materana”.

8) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165);

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune Capofila dell’Ambito N.8
“Metapontino - Collina Materana” le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

10) Portatori di handicap - (compilare solo i candidati interessati)

[1 di avere diritto a sostenere le prove d’esame con l'uso dei seguenti ausili necessari:

[ di  avere diritto a sostenere le prove di esame nei seguenti tempi
~ aggiuntivi: : S : '

11) Di autorizzare 'uso dei dati forniti per le finalita indicate nel bando di concorso in oggetto ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, del D.lgs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016.

Allega: o

* Il proprio curriculum vitae, datato e firmato (cfr. art. 3, punto 3 del BANDO) corredato di
idonea documentazione comprovante le attivita in esso attestate. ' '

* Copia fotostatica non autenticata di un documento di identit3, in corso di validita (qualora
domanda e curriculum non siano sottoscritti con firma digitale). o ‘ o

M)y

~ (firma adtbgra_fa per esteso.e Ieggibil.e]

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata,



