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UFFICIO DEL SINDACO

V\@k 15 0t 3 olef A1.08 1OAL

DECRETO SINDACALE

N. L2 DEL 17/09/2018

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE 2017. VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENTE
E CORPO DI POLIZIA LOCALE.-

IL SINDACO

Premesso che:

con il Dlgs.n.150 del 27/10/2009 sono state approvate disposizioni in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza delle pubbliche amministrazioni, il quale ha previsto,
tra 1altro, che ciascuna amministrazione pubblica si dotasse di un sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale dirigente e non;

1l Comune di Policoro, in attuazione di quanto previsto dal citato decreto, ed in particolare dall’art.7,
ha provveduto ad approvare il sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
dipendente, nel rispetto delle disposizioni normative richiamate e delle deliberazioni n.89/2010 e
n.104/2010 della CIVIT, con deliberazione di Giunta Comunale n.139 del 09/12/2013;

In esecuzione di tali provvedimenti, il ciclo della performance ¢ stato avviato con I’approvazione
della deliberazione di Giunta Comunale n.70 del 05/06/2017, riguardante il Piano esecutivo di
gestione 2017;

A norma dell’art.169 comma 3 bis del Dlgs.n.267/2000, il piano della performance di cui all’art.10
del Dlgs.n.150/2009 coincide con il Piano esecutivo di gestione contenente, tra I’altro, il piano
dettagliato degli obiettivi e D’assegnazione ai Dirigenti responsabili di settore delle risorse
finanziarie, strumentali e personali per il raggiungimento degli stessi;

Ai fini della valutazione della performance organizzativa ed individuale del personale dell’Ente, con
la predetta deliberazione sono stati approvati specifici obiettivi, definiti d’intesa con i dirigenti
interessati, ripotati in apposita schede, allegate alla deliberazione di Giunta Comunale n.70 del
05/06/2017,

Concluso I’esercizio 2017, effettuata 1’attivita di valutazione, da parte del Nucleo di Valutazione,
con I’apporto del Segretario Generale, per quanto di competenza, ed espletate le procedure di
conciliazione previste dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, sono state
determinate le percentuali complessive di raggiungimento degli obiettivi assegnati, ai fini della
performance organizzativa ed individuale, riportate in apposite schede;

Preso atto:

Che, a conclusione del procedimento di valutazione, compete al Sindaco confermare o meno, quanto
determinato dal Nucleo di Valutazione, in merito al livello di performance raggiunto dal singolo
Dirigente che, a sua volta, dovra valutare I’apporto di ciascun dipendente coinvolto nei progetti
considerati;

Che la valutazione complessiva della performance del Comandante del Corpo di Polizia Locale,
compete al Sindaco p.t., dal quale dipende funzionalmente, in quanto ufficio di staff;

Vista la relazione, predisposta per il Corpo di Polizia locale prot.n.3002 del 31/01/2018, illustrativa
dell’attivita svolta nell’anno 2017, in relazione agli obiettivi assegnati, riportati nelle apposite schede allegate
alla deliberazione di Giunta Comunale n.70 del 05/06/2017 e la valutazione del Nucleo di valutazione che da
conto del parziale raggiungimento degli stessi, pari ad un punteggio ponderato per il Dirigente di 35/70 che,
rapportato alla scheda relativa alle posizioni organizzative assume un valore pari a 30/60 per la performance
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organizzativa, alla quale si aggiunge la valutazione relativa alla performance individuale del Sindaco pari a
40/40;

Ritenuto confermare la valutazione dei Dirigenti, relativa all’anno 2017, effettuata dai soggetti a cio deputati,
nel rispetto dei criteri e modalita previsti dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.139 del 09/12/2013 ed assegnare al Comando di Polizia
Locale il punteggio complessivo di 70/100

DECRETA

A) Di attribuire ai Dirigenti del Comune di Policoro, di seguito elencati, i punteggi a fianco di ciascuno
indicati, cosi come risultanti dalle schede di valutazione del Nucleo di Valutazione, predisposte con
I’apporto del Segretario Generale, per quanto di competenza, acquisite agli atti in data 03/08/2018
prot.n.21418, relative alla performance organizzativa ed individuale dell’anno 2017:

- Dott. Gaetano Rinaldi — in qualita di Dirigente del 1 Settore (Amministrativo) e in qualita di
Dirigente ad interim del IV Settore (Suap, Attivita produttive e Polizia Amministrativa):
Totale 77,66/100 ((91,03 per il I settore + 64,28 per il IV Settore)/2)
- Dott. Ivano Vitale — in qualita di Dirigente del II Settore (Finanze, Affari del Personale):
Totale 92,03/100
- Ing. Vincenzo Benvenuto — in qualita di Dirigente del III Settore (Sevizio urbanistica, Lavori
Pubblici, Patrimonio, Manutenzione e Ambiente):
Totale 86,50/100
B) Di attribuire al Comandante della Polizia locale, Dott.ssa Rosa Silletti il punteggio complessivo di
70/100
C) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Dirigenti interessati ed al Comandante della
Polizia Locale, per 1’adozione degli adempimenti successivi, inclusi la valutazione del personale

dipendente di ciascun settore e, per conoscenza, all’ufficio personale ed al Segretario Generale
dell’Ente.

STABILISCE

Che il presente sia, per scopo di pubblicitd notizia, pubblicato all’albo
consecutivi, nonché nell” apposita sezione dell’ Amministrazione trasparente..-

retorio per quindici giorni

Dalla Sede Municipale, 17/09/2018
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Parere di regolarita tecnica attestante la regolar}%ﬁg’@ﬁeua dell’azione amministrativa
Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ¢ successixe modifiche

Policoro, li 17/09/2018 Il Dirigente del II Seftore Economico-Finanziario
Dot itale
\
Parere di regolarita contabile \

Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche

Policoro, 1i 17/09/2018 I Dirigente del II §ettore Economico-Finanziario

Dt lgang Vitale




