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COPIA verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

N. 130 del Reg.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (ART.
169 DEL D.LGS. N. 267/2000) E PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018.-

L'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di agosto alle ore 10,50 in Policoro, nella Sede
Municipale.

Sotto la presidenza del SINDACO Dott. Enrico MASCIA si é riunita la Giunta Comunale con
I’intervento degli Assessori Comunali:

Assessori Presenti
MASCIA Enrico Si
MARRESE Gianluca Si
TRIFOGLIO Giovanni Antonio Si
DI COSOLA Daniela No
RAZZANTE Giuseppe Alessandro Si
CELSI Valentina Si

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE Dott. Andrea LA ROCCA
I1 SINDACO riconosciuto legale il numero degli intervenuti, invita a deliberare sull’argomento di
cui all’oggetto.



Proposta di deliberazione per la G.C. n. 149 del 06.08.2018 avente per oggetto: “Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000) e Piano degli Obiettivi anno
2018”.-

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE

Dato atto che in merito alla proposta relativa alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49,
comma 1 e art. 147-bis, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 e successive
modifiche e integrazioni, sono stati richiesti i pareri in ordine alla regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, e regolarita contabile, favorevolmente
espressi entrambi dal Dirigente del II° Settore, Dott. Ivano Vitale;

Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 in data 28.03.2018, esecutiva ai sensi
di legge, e stata approvata la nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2018/2020;

Premesso altresi che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16, in data 28.03.2018, é stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2018/2020 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011;

Richiamati I’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e I’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e
gestione dall’altro, prevedono che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e wverificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

» ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo. Ad essi e attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

Dato atto che la macrostruttura dell’Ente risulta cosi suddivisa:

SETTORE I: AMMINISTRATIVO Dirigente Dott. Gaetano Rinaldi
SETTORE II : FINANZIARIO Dirigente Dott. Ivano Vitale
SETTORE IIT : TECNICO(Urban.-Ed.Priv-Amb.) Dirigente A.I. Ing. Vinc.zo Benvenuto
SETTORE IV: POLIZIA AMMINISTRATIVA E PROTEZIONE CIVILE Dirigente A.I.  Dott. Gaetano Rinaldi
SETTORE V :TECNICO (Lav. Pubb.—Patr.-Man.) Dirigente Ing.Vinc.zo Benvenuto

Corpo di Polizia Locale posto alle dirette dipendenze funzionali del Sindaco, con al vertice un
funzionario titolare di P.O., dott.ssa Rosa Silletti (Delibera di Giunta Municipale n. 173 del
6/5/2003)

Visto ’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n.
126/2014, il quale prevede che:
Art. 169. Piano esecutivo di gestione.
1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG e
riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della



gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I
capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di
cui all’articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo é facoltativa per gli enti
locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando 1’obbligo di rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui
all’articolo 157, comma 1-bis.

3-bis. 11 PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo
lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG

Visto altresi I’articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede il Piano della
performance e Relazione sulla performance

Ricordato che questo ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, € tenuto
all’approvazione del PEG;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Richiamato altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto
10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
* “la struttura organizzativa dell’ente, tramite [’individuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;
» gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;
* le entrate e le uscite del bilancio attraverso I’articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;
* le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I’assegnazione del personale e delle
risorse strumentali”;

Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d.Lgs. n. 118/2011;

Dato atto che, a seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare ai dirigenti, e stato
predisposto il Piano esecutivo di gestione 2018 ;

Dato atto altresi che:



* la definizione degli obiettivi di gestione e I’assegnazione delle relative risorse € stata concordata
tra responsabili di servizio e Giunta Comunale;

* vi e piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

* lerisorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di
servizio la corretta attuazione della gestione;

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali
dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento Unico di
Programmazione;

Ritenuto di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione 2018 contenente
il piano della performance, piano dettagliato degli obiettivi e I’assegnazione ai responsabili di
servizio per il conseguimento degli stessi;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;

Visto il d.Lgs. n. 118/2011;

Visto il d.Lgs. n. 165/2001;

Visto il d.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Su proposta dell’ Assessore al Bilancio — Rag. Giovanni Antonio Trifoglio;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

PROPONE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, I’allegato Piano esecutivo di
gestione per il periodo 2018 contenente il piano della performance di cui all’articolo 10 del
d.Lgs. n. 150/2009 ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197,
comma 2, lettera a), del d.Lgs. n. 267/2000, che si allega al presente provvedimento sotto la
lettera a) quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che:

il Piano Esecutivo di Gestione é coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2018/2020 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;
le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;
I’acquisizione delle entrate e I’assunzione di impegni di spesa € di competenza dei Dirigenti,
che vi provvederanno mediante 1’adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli
stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

di sottoporre i Dirigenti a valutazione dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati;

di trasmettere il presente provvedimento:

ai Dirigenti;

al Nucleo di valutazione;

Di rendere noto che il responsabile del procedimento é il Dott. Ivano Vitale — Dirigente del
IT settore di questo Ente.

di pubblicare copia della presente deliberazione all’Albo Pretorio online dandone, altresi,
comunicazione, per il tramite dell’Ufficio di Segreteria, a mezzo posta elettronica
istituzionale, ai Dirigenti di Settore dell’Ente ai quali competono tutti gli adempimenti



consequenziali e successivi necessari a dare esecuzione a quanto stabilito con il medesimo
atto

8) di pubblicare la presente deliberazione nella Sezione dell’” Amministrazione trasparente”-
sottosezione “Bilanci”, -sottosezione ”Bilancio preventivo e consuntivo”- Peg 2018/2020;

9) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del d.Lgs. 18/08/2000, n. 267, stante 1’urgenza di provvedere in merito e quindi di
consentire 1’operativita dell’Ente;

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la su esposta proposta di deliberazione;
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto ivi
riportate;
DATO ATTO CHE in merito alla proposta relativa alla presente deliberazione, ai sensi dell’art.
49, comma 1 e art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii., sono stati richiesti i pareri
in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, e
regolarita contabile, favorevolmente espressi entrambi dal Dirigente del II° Settore, Dott. Ivano
Vitale;

Ad unanimita di voti;
DELIBERA
> Di approvare la suindicata proposta di deliberazione, facendone proprie le motivazioni ed il
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti.
» Di dichiarare il presente atto, con successiva e separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
267/2000, stante 1’urgenza di provvedere in merito.-

La seduta é stata sciolta alle ore 11,50 (undici e cinquanta).-



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N. 149 DEL 06/08/2018 .

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (ART. 169 DEL D.LGS.
N. 267/2000) E PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018.-

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L.” cosi come modificato dalla legge 213/2012,
sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

REGOLARITA’
TECNICA Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE .-
Data 06/08/2018
IL Il Responsabile del Servizio Interessato
RESPONSABILE F.to Dott. Ivano VITALE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Verificata la Regolarita contabile e dato atto che la proposta:
REGOLARITA’
CONTABILE |Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare squilibri alla
situazione economico-finanziaria;
[Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare squilibri al patrimonio
IL dell’Ente.
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO [Esprime Parere: FAVOREVOLE .-
INTERESSATO |Data 06/08/2018

Il Responsabile del Servizio Interessato
F.to Dott. Ivano VITALE

Le firme autografe sono omesse ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/93 e sostituite dall’indicazione
a stampa dei nominativi dei soggetti responsabili sul documento prodotto dal sistema.




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Enrico MASCIA f.to Dott. Andrea LA ROCCA

Il sottoscritto Segretario Generale,
ATTESTA

X CHE La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line a partire dal
07/08/2018 come prescritto dall’art.124 comma 1° D.Lgs. 267/2000 (N. 1575 REG. PUB.) e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi sino al 22/08/2018 ;

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Andrea LA ROCCA

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo e di ufficio
Dalla Residenza Municipale, addi 07/08/2018
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Andrea LA ROCCA

Le firme autografe sono omesse ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/93 e sostituite dall’indicazione
a stampa dei nominativi dei soggetti responsabili sul documento prodotto dal sistema.



Sulla
Consiglio Comunale n. 16 del 28 marzo 2018 , ¢ definito il seguente Piano Esecutivo di Gestione,
con indicazione degli obiettivi affidati ai Dirigenti di Settore, unitamente alle risorse finanziarie,
indicate negli elenchi allegati, nonché alle risorse umane e strumentali relative a ciascun ufficio o
servizio di competenza.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

CITTADIPOLICORDO

PROVINCIA DI MATERA

ALLEGATO A)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

base del bilancio di previsione pluriennale 2018/2020, approvato con deliberazione di

Gli obiettivi di gestione sono definiti, conformemente ai programmi indicati nel DUP, in
funzione delle competenze, risorse o interventi attributi a ciascun Dirigente.

La gestione del personale, dei mezzi e delle risorse finanziarie sono di esclusiva competenza
dei Dirigenti dei Settori, i quali adotteranno appositi provvedimenti, denominati
determinazioni, con le modalita previste dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, dal Regolamento di Contabilita e dal Regolamento per le spese in economia, nel
rispetto della normativa statale, regionale e comunitaria per le materie di specifica
competenza, nonché delle direttive del Sindaco e degli Assessori per 1’attuazione degli
obiettivi di seguito indicati

Ciascun Dirigente, per la parte di propria competenza, ¢ incaricato dell’attivazione delle
procedure di reperimento delle entrate correlate ai corrispondenti capitoli di spesa ad esso
assegnato, fermo restando la competenza residuale dei Responsabili del Settore Economico -
Finanziario.

Eventuali variazioni al PEG che comportino modifiche agli obiettivi della gestione o agli
stanziamenti nell’ambito dello stesso intervento, saranno proposte dal Dirigente del Settore
interessato e deliberate dalla Giunta Comunale.

Eventuali variazioni al PEG, che comportino modifiche alle previsioni di bilancio, su
motivata richiesta del Dirigente del Settore interessato, saranno approvate dal Consiglio
Comunale o, in caso di urgenza e salvo ratifica, dalla Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 42
comma 4 del D. Leg,vo n.267/2000.

Le spese per retribuzioni al personale, imposte, tasse e spese obbligatorie per legge o
derivanti da contratti di appalto, forniture o somministrazione non necessitano di ulteriori atti
di impegno.

Sono attribuiti a ciascun Dirigente gli obiettivi di seguito indicati , da realizzare oltre ai
compiti di istituto.



Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018
1 I SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Pag. 1
RISORSE UMANE
Fascia Profilo professionale N. Giornate Note
A3 ADDETTO AGLI UFFICI STIGLIANO EGIDIO
A3 ADDETTO AGLI UFFICI D'ORONZIO ANGELA ADELE
A4 ADDETTO AGLI UFFICI CONTE NICOLA
B1 ESECUTORE MAGNO DOMENICO
Bl APPLICATA ARCHIVISTA E COMPUTERISTA COMPARATO IWA
B1 APPLICATA ARCHIVISTA E COMPUTERISTA FRANCOMANO ANNUNZIATA
B2 ESECUTORE MINETOLA BIAGIO
B3 ESECUTORE LATRONICO MARIO
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DEMARCO DAMIANO COSIMO
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO FARINA MARIA ANNA
B4 CENTRALINISTA LANZILLO GIUSEPPE
B4 COLLABORATRICE PROFESSIONALE DONADIO ANNUNZIATA
B4 COLLABORATRICE PROFESSIONALE LAURIA CARMELA
B4 MESSO NOTIFICATORE RUBINO FILIPPO
BS ESECUTORE LAGUARDIA COSIMA ANTONIA
BS AUTISTA DI RAPPRESENTANZA PADULA GIUSEPPE
B5 COLLABORATRICE PROFESSIONALE PALADINO ANNA CARMELA
c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO LATEANA MARGHERITA
D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO MITIDIERI ADELE MARIA
D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TRUPO NICOLA
D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO LABRIOLA ANTONIO
D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DELIA ANGELA LILIA ANTONIETTA
D3 FUNZIONARIO SERVIZI SOCIALI MONTANO MARISTELLA
DIR DIRIGENTE IN COMANDO RINALDI GAETANO
D1 SEGRETERIA SINDACO ART.90 DLGS. 267/2000 POZZESSERE VALERIA
D1 SEGRETERIA SINDACO ART.190 DLGS 267/2000 STIGLIANO MARIROSA




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 01 Peso dell’Obiettivo 15

1) Denominazione dell’Obiettivo: Monitoraggio e Aggiornamento Piano triennale della prevenzione e della
corruzione e della trasparenza — triennio 2018-2020;

Descrizione dell’obiettivo:Monitoraggio e aggiornamento del PTPCT per il triennio 2018- 2020 che
prevede, in relazione alla valutazione dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento,
comuni ai dipendenti di settore dell’Ente. Inoltre, per completare la valutazione del rischio, ¢é
previsto I’aggiornamento costante del cronoprogramma della mappatura dei “ processi “,
suddivisa per servizi funzionali al settore I°. Costituiscono, quindi, obiettivo 2018, oltre il regime
della “ mappatura dei processi”, il rispetto degli obblighi e i tempi previsti dal piano, nello
svolgimento delle attivita, nella comunicazione delle informazioni al R.C.P.C.T, nella trasmissione
degli atti soggetti a pubblicazione, con le modalita e termini stabiliti. Rientra altresi, nel presente
obiettivo, il coinvolgimento attivo del personale addetto a ciascun servizio di competenza del
Settore, per quanto di rispettiva competenza, nel rispetto dei tempi e procedure previste nel
predetto piano, sia per una maggiore comprensione delle finalita proprie della legge n. 190/2012,
che per il miglioramento dell’efficienza degli uffici.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 5 Labriola+Mitidieri Adele+Delia+Trupo+Montano
C Maristella.
B
A
Totale 5

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 02 Peso dell’Obiettivo 10

1) Denominazione dell’Obiettivo: Garantire il ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
(MEPA), ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328, D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207, per gli
acquisiti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria formando almeno n. 2 persone;

2)

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione dei relativi atti compreso capitolati tecnici per gli acquisti di beni e servizi di importi inferiori alla soglia
comunitaria al fine di garantire prioritariamente il ricorso al MEPA e\o altri mercati elettronici istituiti a seguito di legiferazione
nazionale.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 5 Labriola+Mitidieri Adele+tMontano
C Maristella+Delia+Trupo
B
A
Totale 5

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 03 Peso dell’Obiettivo 5

1) Denominazione dell’Obiettivo: Aggiornamento e rivisitazione generale del sito web istituzionale;

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisporre aggiornamenti e migliorie del sito web istituzionale dell’ente al fine di garantire la massima visibilita e semplicita
per I'accesso agli atti\documenti\notizie ecc... da parte di tutti i cittadini interessati.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1 Labriola di supporto al SIC.
C
B
A
Totale 1

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 04 Peso dell’Obiettivo 5

1) Denominazione dell’Obiettivo: Monitoraggio e protocollazione di tutti i flussi documentali sia in entrata che in
uscita.

Descrizione dell’Obiettivo:

Supporto agli uffici per smistamento documentazione rispetto ai settori.

Monitoraggio della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

Protocollazione mediante posta elettronica e PEC.

Scannerizzazione del flusso documentale dellEnte.

Snellimento della posta in partenza utilizzando prioritariamente i canali informatici.

Versatilita dell’Ufficio mediante la prontezza nel fornire tutte le informazioni utili richieste dal cittadino.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali

D Francomano+Demarco+Laguardia++Paladino Anna C.
C
B 4
A
Totale 4

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

1 I SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Pag.
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla

gestione dei beni

3.01.02.01.018-00940 6 |DIRITTI USO SALA CONSILIARE 500,00 500,00 505,00 510,00

3.01.02.01.032-00450 SEGRETERIA GENERALE - PERSONALE - ORGANIZZAZIONE 130.000,00 130.000,00 121.200,00 122.412,00
Totale 3.01 130.500,00 130.500,00 121.705,00 122.922,00

3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.99.99.999-00950 8 |CONTRIBUTI VOLONTARI PER FORUM DEI GIOVANI.RIF.U.CAP.30/12 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 3.05 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale titolo 3 135.500,00 135.500,00 126.705,00 127.922,00

TOTALE CENTRO 1 135.500,00 135.500,00 126.705,00 127.922,00




Comune di POLICORO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

1 I SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Pag.

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.01.001-00110 2 |ABBONAMENTI A GIORNALI E RIVISTE 8.000,00 11.125,50 7.070,00 7.141,00
1.03.01.02.001-00110 1 |STAMPATI E CANCELLERIA SERVIZIO SEGRETERIA 1.000,00 1.211,58 1.000,00 1.000,00
1.03.01.02.002-00020 6 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI (30%

DEL 2011) 9.400,00 13.771,45 9.400,00 9.400,00
1.03.01.02.999-00110 3 |ACQUISTO BENI DI CONSUMO SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE 1.500,00 1.541,37 1.515,00 1.530,00
1.03.02.02.002-00030 22 |RIMBORSO SPESE MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO ORGANI

ISTITUZIONALI. (50% 2009) 500,00 915,00 500,00 500,00
1.03.02.02.002-00120 25 |RIMBORSO SPESE MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO SEGRETERIA

GENERALE (50% 2009) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.04.001-00120 7 |SPESA PER FORMAZIONE IN MATERIA TRASPARENZA ED ANTICORRUZION 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00
1.03.02.04.002-00120 21 |SPESE PER ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.04.999-00120 2 |SPESE PER CONCORSI E FORMAZIONE PERSONALE GENERALE (50% 2009) 798,00 798,00 798,00 798,00
1.03.02.05.001-00120 S5 |SPESE TELEFONICHE SEGRETERIA GENERALE 20.000,00 22.796,68 20.200,00 20.402,00
1.03.02.07.008-00120 22 |NOLEGGIO FOTOCOPIATRICI 5.000,00 8.780,21 5.050,00 5.101,00
1.03.02.09.001-00120 10 |SPESE PER AUTOVETTURE SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE (30% 2011) 2.400,00 2.410,00 2.400,00 2.400,00
1.03.02.10.001-00120 4 |COLLABORAZIONI ESTERNE E CONSULENZE 19.920,60 19.920,60
1.03.02.11.006-00120 1 |SERVIZIO DI PATROCINIO LEGALE DELL'ENTE 354.876,24 392.460,43 50.500,00 51.005,00
1.03.02.11.006-00120 12 |CONVENZIONI CON LEGALI ESTERNI 1.327,36 1.327,36
1.03.02.11.006-00120 15 |SPESE PER LITI 1.264,29 1.264,29
1.03.02.11.006-00224 1 |RIMBORSO COMPETENZE LEGALI.Rif.E.cap.936 4.752,00 4.752,00
1.03.02.11.006-00224 2 |SPESE LEGALI I SETTORE 13.001,77 13.001,77 10.100,00 10.201,00
1.03.02.13.005-00120 19 |ADEGUAMENTO CONDIZIONI DI SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 18.000,00 20.602,40 18.000,00 18.000,00
1.03.02.16.002-00120 11 |SPESE SERVIZI POSTALI SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE 9.000,00 16.225,19 9.090,00 9.181,00
1.03.02.16.004-00224 SPESE CONTRATTI-ROGITI-GARE 5.000,00 6.181,09 5.050,00 5.151,00
1.03.02.19.001-00204 ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE 20.000,00 32.171,67 20.200,00 20.402,00
1.03.02.19.004-00120 20 |SPESE COLLEGAMENTO INTERNET 6.000,00 10.974,55 6.060,00 6.121,00
1.03.02.19.005-00120 28 |SERVIZIO DI ASSISTENZA INFORMATICA. 31.000,00 36.669,28 31.310,00 31.623,00
1.03.02.99.999-00120 SPESE DI REGISTRAZIONE SENTENZE 6.885,28 6.885,28 6.060,00 6.121,00
1.03.02.99.999-00120 23 |SPESE DIVERSE SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE 4.000,00 5.481,72 4.040,00 4.080,00

Totale 1.03 549.125,54 636.767,42 213.883,00 215.737,00
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.01.010-00130 4 |ADESIONE ASMEL 4.500,00
1.04.01.01.011-00130 1 |CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANCI 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00
1.04.01.02.018-00130 3 |JCOORDINAMENTO NAZIONALE ENTI LOCALI PER LA PACE 440,00 440,00 440,00 440,00

Totale 1.04 3.390,00 7.890,00 3.390,00 3.390,00
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1 I SETTORE AMMINISTRATIVO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
1.09.99.05.001-00160 2 |RIMBORSI VARI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Totale 1.09 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.001-00120 3 |ASSICURAZIONI AUTOMEZZI SEGRETERIA ED ORG. ISTIT. (30% 2011) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
1.10.04.01.003-00120 17 |SPESE PER POLIZZA RESPONSABILITA' CIVILE 50.000,00 50.000,00 52.500,00 55.125,00
1.10.05.04.001-00160 3 |RIMBORSO PER RISARCIMENTI DANNI 20.000,00 26.801,64 20.200,00 20.402,00
1.10.99.99.999-00030 12 |FORUM DEI GIOVANI.RIF.E.CAP.950/8 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10.99.99.999-00160 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE 10.838,98 11.838,98 2.020,00 2.040,00
1.10.99.99.999-00229 ONERI STRAORDINARI GESTIONE CORRENTE 3.064,78
Totale 1.10 87.638,98 98.505,40 81.520,00 84.367,00
Totale titolo 1 642.154,52 745.162,82 300.793,00 305.494,00
2 Spese in conto capitale
2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.06.001-00515 ACQUISTO ATTREZZATURE I° SETTORE.DA RISORSE CORRENTI.
SENTENZA CORTE CONTI SUI RENDICONTI 2010/2011 6.800,00 8.792,33 10.000,00 10.000,00
Totale 2.02 6.800,00 8.792,33 10.000,00 10.000,00
Totale titolo 2 6.800,00 8.792,33 10.000,00 10.000,00
TOTALE CENTRO 1 648.954,52 753.955,15 310.793,00 315.494,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

2 V SETTORE LAV.PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE

RISORSE UMANE

Fascia Profilo professionale Giornate Note

Al OPERAIO GENERICO ABBRUZZESE ANTONIO
Al OPERAIO GENERICO LOFRANO ANTONIO

Al OPERAIO GENERICO SANTARCANGELO BENEDETTO
A4 OPERAIO GENERICO ERAMO VINCENZO MARIO
A4 OPERAIO GENERICO LORUBBIO DOMENICO

B1 ELETTRICISTA LATRONICO NICOLA

B2 ESECUTORE E AUTISTA DI RAPPRESENTANZA VISAGGI GUGLIELMO

B4 AUTISTA MOC BUONGIORNO GIUSEPPE
B4 AUTISTA AUTOMEZZI COMUNALE VISAGGI VINCENZO

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO GIORDANO GIUSEPPE

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INGEGNERE LENCE PIETRO

Al OPERAIO GENERICO SANTORO STEFANO

DIR DIRIGENTE ART.110 COMMA 1 DLGS 267/2000 BENVENUTO VINCENZO
D6 FUNZIONARIO IN COMANDO LAROCCA MICHELINA

Pag.



COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 1-2-3 Peso dell’Obiettivo  15%

Denominazione dell’Obiettivo: PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE E DELLA
CORRUZIONE — MAPPATURA DEI PROCESSI - MONITORAGGIO

Descrizione dell’Obiettivo: 11 PTPCT per il triennio 2017- 2019 prevede, in relazione alla
valutazione dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento, comuni ai dipendenti di

ogni settore dell’Ente.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie

Strumentali

D Geom. Vincenzo Agresti | Previste dal PEG

B Concetta Gianviti

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

Rispetto dei tempi per i singoli procedimenti; rispetto delle tempistiche,
periodiche, per la trasmissione delle informazioni al Responsabile
dell’anticorruzione e della Trasparenza, e delle trasmissione dei dati per
la pubblicazione sull’Amministrazione Trasparente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al 31/10/2018,
circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale incaricato, di
quanto sopra indicato.

Rispetto dei tempi per i singoli procedimenti;
rispetto delle tempistiche, periodiche, per la
trasmissione delle informazioni al Responsabile
dell’anticorruzione e della Trasparenza, ¢ delle
trasmissione dei dati per la pubblicazione
sull’ Amministrazione Trasparente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

Ve SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 4 Peso dell’Obiettivo 5%

Denominazione dell’Obiettivo: RAZIONALIZZAZIONE UTENZE

Descrizione dell’Obiettivo: Al fine di migliorare ed economizzare la gestione delle utenze comunali
si rende necessario procedere ad una continua ricerca di mercato per la individuazione dei gestori

piu competitivi verso i quali migrare.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG Risorse in dotazione degli
C Guglielmo Visaggi uffici.
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali

Individuazione, qualora presenti, dei soggetti idonei alla stipula di nuovi
contratti di fornitura che consentano una riduzione dei costi delle
utenze.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale
incaricato, di quanto sopra indicato.

I risultati sono da conseguire entro 1’anno
corrente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 5

Peso dell’Obiettivo 5%

Denominazione dell’Obiettivo: REVISIONE CANONI DI LOCAZIONE FABBRICATI E
TERRENI

Descrizione dell’Obiettivo: Al fine di migliorare e razionalizzare la gestione del patrimonio

Comunale si rende necessario procedere alla mappatura e censimento di tutti i contratti in corso
relativi agli immobili di proprieta.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG Risorse in dotazione degli
C Gugliemo Visaggi uffici.
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali

Censimento di tutti i contratti in essere e verifica dello stato di
adempimento.
Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale
incaricato, di quanto sopra indicato.

I risultati sono da conseguire in ragione del 10%
entro 1’anno corrente ed il 90% nell’anno 2019.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 6

Peso dell’Obiettivo  10%

Denominazione dell’Obiettivo: ISTITUZIONE ANAGRAFE INFORMATIVA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE E MOBILIARE

Descrizione dell’Obiettivo: Redazione del fascicolo del fabbricato.

Risorse Assegnate

Umane

Finanziarie

Strumentali

D Ing. Pietro Lence

Previste dal PEG

C Gugliemo Visaggi

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

adempimento.

Relazione dettagliata,
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale
incaricato, di quanto sopra indicato.

Censimento di tutti i contratti in essere e verifica dello stato di

riepilogativa,

a firma del Dirigente, al

I risultati sono da conseguire in ragione del 10%
entro I’anno corrente ed il 90% nell’anno 2019.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO
V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 7 Peso dell’Obiettivo

10%

Denominazione dell’Obiettivo: RIPARAZIONE DANNI GALOPPATOIO A SEGUITO

DELL’INCENDIO.

Descrizione dell’Obiettivo: Dare corso agli atti necessari per lo svolgimento delle attivita di
progettazione degli interventi di ripristino/ricostruzione..

Risorse Assegnate

Umane

Finanziarie

Strumentali

D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

Redazione progetto esecutivo da candidare alla esecuzione.

incaricato, di quanto sopra indicato.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale

I risultati sono da conseguire in ragione del 50%
entro 1’anno corrente ed il 50% nell’anno 2019.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 8

Peso dell’Obiettivo  10%

Denominazione dell’Obiettivo: BANDO BAR casa comunale.

Descrizione dell’Obiettivo: BANDIRE GARA UTILIZZO BAR ANNESSO ALLA CASA

COMUNALE
Risorse Assegnate
Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG Risorse in dotazione degli

C Gugliemo Visaggi

Totale

uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

comunale.
Relazione dettagliata, riepilogativa,

incaricato, di quanto sopra indicato.

Dare corso alla volonta espressa dalla Amministrazione Comunale in
merito all’utilizzo e messa in esercizio del bar annesso alla casa

31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale

a firma del Dirigente, al

I risultati sono da conseguire in ragione del 100%
entro I’anno corrente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungi

mento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO
V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 9 Peso dell’Obiettivo  10%

Denominazione dell’Obiettivo: ESPLETAMENTO BANDO AFFIDAMENTO TERMINAL BUS
E WWEF.

Descrizione dell’Obiettivo: Al fine di valorizzare il patrimonio comunale si intende provvedere
all’affidamento in gestione del terminal bus ed dell’area WWF.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG Risorse in dotazione degli
C | Gugliemo Visaggi uffici.
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali

Predisposizione di tutti gli atti propedeutici e necessari per consentire lo || I risultati sono da conseguire in ragione del 100%
svolgimento della gara di affidamento degli immobili indicati. entro 1’anno corrente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al||Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale || Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti

incaricato, di quanto sopra indicato. adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 10

Peso dell’Obiettivo 5%

Denominazione dell’Obiettivo: GARANTIRE IL RICORSO AL MERCATO ELETTRONICO
(MEPA) OVVERO AD ALTRI MERCATI ELETTRONICIISTITUITI AI SENSI DELL’ART.
328 DPR 207/2010 PER GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IMPORTO INFERIORE ALLA
SOGLIA COMUNITARIA FORMANDO ALMENO N.2 PERSONE.

Descrizione dell’Obiettivo: Migliorare le prestazioni dell’ufficio acquisti implementando le figure

professionali atte a garantire ’ulilizzo del MEPA.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Pietro Lence Previste dal PEG Risorse in dotazione degli
C Gugliemo Visaggi uffici.
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali

Relazione dettagliata,

Formare n° 2 unita alla gestione degli acquisti sul MEPA.

31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale
incaricato, di quanto sopra indicato. 2019.

riepilogativa, a firma del Dirigente, al||entro 1’anno corrente

Relazione dettagliata,

quanto sopra indicato.

I risultati sono da conseguire in ragione del 50%

con [D’attuazione della

formazione di una unita e 1’altro 50% nell’anno

riepilogativa, a firma del

Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 11

Peso dell’Obiettivo  10%

Denominazione dell’Obiettivo: ESECUZIONE OPERE PREVISTE NEL PIANO TRIENNALE

DEI LAVORI PUBBLICI

Descrizione dell’Obiettivo: Avviare ed eseguire le opere previste nel piano triennale delle opere
pubbliche aventi copertura finanziaria.

Risorse Assegnate

Umane

Finanziarie

Strumentali

D Ing. Michelina Larocca | Previste dal PEG

C Geom. Angelo Gallitelli

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

Procedure per acquisizione progettazi
Relazione dettagliata, riepilogativa,

incaricato, di quanto sopra indicato.

nel piano triennale opere pubbliche finalizzati alla approvazione.

31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale

one e pareri delle opere inserite

a firma del Dirigente, al

I risultati sono da conseguire in ragione del 100
entro I’anno corrente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungi

mento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 12

Peso dell’Obiettivo 5%

Denominazione dell’Obiettivo: REGOLAMENTO FUNZIONI TECNICHE

Descrizione dell’Obiettivo: Predisposizione bozza di regolamento da sottoporre alla delegazione

trattante.
Risorse Assegnate
Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Michelina Larocca Previste dal PEG Risorse in dotazione degli

C Geom. Angelo Gallitelli

Totale

uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

art.113.

Relazione dettagliata,
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale
incaricato, di quanto sopra indicato.

Redazione regolamento per gli incentivi alle funzione ex. Dlsg 50/2016

riepilogativa,

a firma del Dirigente, al

I risultati sono da conseguire in ragione del 100%
entro 1’anno corrente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO
V SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 13 Peso dell’Obiettivo  15%

Denominazione dell’Obiettivo: REALIZZAZIONE PROGETTO PIAZZA LUNGOMARE DI
POLICORO.

Descrizione dell’Obiettivo: Avvio procedure per la realizzazione della piazza a mare di Policoro.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Ing. Michelina Larocca Previste dal PEG Risorse in dotazione degli
C Geom. Angelo Gallitelli uffici.
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali

Avvio delle procedure e degli atti necessari per I’attuazione del progetto || risultati da conseguire attengono al rispetto delle
coerentemente con la tempistica stabilita nel decreto di finanziamento. | | tempistica prevista nel decreto di finanziamento
Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al||Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
31/12/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale || Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
incaricato, di quanto sopra indicato.. adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




Comune di POLICORO

2 V SETTORE LAV.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
0.03.00.00.000-00002 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CORRENTE
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.02.001-00170 4 |CONTRIBUTO REGIONALE VERIFICA VULNERABILITA' SISMICA PLESSI
SCOLASTICI. Rif.U.cap.279/4 13.509,77 13.509,77
2.01.01.02.001-00310 FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
rif.uscita cap.358 195.120,00 369.737,18 195.120,00 195.120,00
Totale 2.01 208.629,77 383.246,95 195.120,00 195.120,00
Totale titolo 2 208.629,77 383.246,95 195.120,00 195.120,00
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni
3.01.01.01.004-00810 PROVENTI DA POLICORO GAS 54.424,93 161.030,22 54.424,93 54.424,93
3.01.02.01.014-00740 PROVENTI SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 40.000,00 40.000,00 30.300,00 30.603,00
3.01.02.01.999-00940 16 |RICAVI CONATI 161.000,00 247.000,00 161.000,00 161.000,00
3.01.03.02.002-00860 GESTIONE FABBRICATI - FITTI ATTIVI 145.828,19 372.790,05 145.828,19 145.828,19
Totale 3.01 401.253,12 820.820,27 391.553,12 391.856,12
3.02 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione
delle irregolarita e degli illeciti
3.02.03.02.001-00940 17 |PENALITA' SU SMALTIMENTO RIFIUTI
Totale 3.02
3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
3.05.99.02.001-00935 FONDO DI ROTAZIONE PER LE PROGETTAZIONI INTERNE
rif.uscita cap.202/4 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.05.99.99.999-00950 3 |PROVENTI DA SVINCOLO CLAUSOLA DI INANIELABILITA SUOLI 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.302,00
Totale 3.05 65.000,00 65.000,00 65.150,00 65.302,00
Totale titolo 3 466.253,12 885.820,27 456.703,12 457.158,12
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

2 V SETTORE LAV.PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE

Pag.

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
4 Entrate in conto capitale
4.02 Contributi agli investimenti
4.02.01.01.001-01000 REALIZZAZIONE DI UN POLO INNOVATIVO PER L'INFANZIA.

RIF.U.CAP.543/11 2.000.000,00
4.02.01.01.001-01000 3 |PROLUNGAMENTO VIA SIRIS I LOTTO (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.uscita cap.588/4 296.908,34 451.308,22
4.02.01.01.001-01000 5 |REALIZZAZIONE 12 ALLOGGI GIOVANI COPPIE (CONTRATTO DI QUART)

rif.uscita cap.589/17 401.754,64 401.754,64
4.02.01.01.001-01000 11 |SPERIMENTAZIONE EDILIZIA (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.uscita cap.589/19 513.057,24 578.746,87
4.02.01.01.001-01000 12 |PARCO URBANO (CONTRATTO DI QUARTIERE) rif.uscita cap.589/20 12.025,69 315.381,67
4.02.01.01.001-01000 13 |SISTEMAZIONE VERDE DI QUARTIERE (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.uscita cap.589/21 25.093,40 25.093,40
4.02.01.01.001-01000 14 |PERCORSI CICLO PEDONALI (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.uscita cap.589/22 158.053,66 158.053,66
4.02.01.01.001-01000 18 |TRASFERIMENTO STATALE PARCO TEMATICO DELLA MAGNA GRECIA.

Rif.U.cap.590 1.000.000,00
4.02.01.01.001-01000 23 JCOSTRUZIONE N.18 ALLOGGI ATER (CONTRATTO DI QUARTIERE)

RIF.U.CAP.590/5 1.686.780,14 1.686.780,14
4.02.01.01.001-01000 25 |FONDI CIPE CONTRIBUTI SITI OSPITANTI CENTRALI NUCLEARI

ANNUALITA' 2017 (RIF.U.CAP.593/12) 200.827,01 200.827,01
4.02.01.01.001-01000 26 |FONDI CIPE CONTRIBUTI SITI OSPITANTI CENTRALI NUCLEARI

ANNUALITA' 2018 (RIF.U.CAP.589/1-589/8-591/51-591/52) 200.000,00 200.000,00
4.02.01.01.001-01000 27 |TRASFERIMENTO STATALE REALIZZAZIONE VIABILITA' COLLEGAMENTO

VIA TRIESTE-PALAOLIMPIA. RIF.U.CAP.574/24 1.000.000,00

4.02.01.01.001-01000 28 |TRASF. STATALE RIQUALIFICAZIONE ED ADEGUAMENTO DEL
COLLEGAMENTO TRA VIA F.LLI BANDIERA E CASTELLO.

RIF.U.CAP.574/25 150.000,00
4.02.01.01.001-01000 29 |TRAF. STATALI REALIZZAZIONE DI UN POLO SPORTIVO ATTRATTIVO

ADIACENTE AL PALAOLIMPIA. RIF.U.CAP.560 3.000.000,00
4.02.01.01.001-01000 30 |TRASF.STATALI REALIZZAZIONE DI UN PARCO MULTIMEDIALE NEL

CORPO CENTRALE AREA DELLO ZUCHERIFICIO.RIF.U.CAP.561 5.000.000,00
4.02.01.01.001-01000 31 |TRASF.STATALI OPERE DI COMPLETAMENTO PARCO DELLA CICOGNA.

RIF.U.CAP.593 196.658,86
4.02.01.01.001-01000 32 |TRASF.STATALI SISTEMZAIONE IDRAULICA AREA ADIACENTE VIA

LAZIO. RIF.U.CAP.593/11 200.000,00
4.02.01.02.001-01020 2 |CONTRIBUTO REGIONALE MESSA IN SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE

ESTERNA ASILO VIA UMBRIA. rif.U.cap.532 200.000,00
4.02.01.02.001-01020 13 |CONTRIBUTO REGIONALE CENTRO SERVIZI ZONA D1.Rif.U.cap.605/7 250.000,00
4.02.01.02.001-01020 14 |CONTRIBUTO REGIONALE SISTEM.AREE VERDI, ARREDO URBANO E

STRADE ZONA D1.Rif.U.cap.605/8 50.000,00

4.02.01.02.001-01020 16 |FONDI REGIONALI:STRADA DI COLLEGAMENTO ALLA SINNICA.
rif.uscita cap.577 1.456.408,45




2 V SETTORE LAV.

Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI

PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
4.02.01.02.001-01020 17 |CONTRIBUTO REGIONALE COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONI NEL P.DI

R. IAZZO-RICINO I STRALCIO Rif.U.cap.589/16 950.000,00
4.02.01.02.001-01020 18 |FINANZIAMENTO REGIONALE PER LE URBANIZZAZIONI

DELL'AMPLIAMENTO DELLA ZONA Dl1.Rif.U.cap.605/3 1.000.000,00
4.02.01.02.001-01020 21 |FINANZIAMENTO REGIONALE PROGETTO ADEGUAMENTO NORME DI

SICUREZZA E BARRIERE ARCHITETTONICHE SCUOLA ELEMENTARE

"L.MILANI".RIF.U.CAP.534/3 38.085,26
4.02.01.02.001-01020 23 |FINANZIAMENTO REGIONALE ASSE DI COLLEGAMENTO VIA LIDO VIA

S.GIUSTO. Rif.U.cap.578/1 1.800.000,00
4.02.01.02.001-01020 24 |CTR. REG.LE IMPIANTO FOTOVOLTAICO PER PUBBL.ILLUMIN

AREE PERIFERICHE. rif.uscita cap.589/2 273.722,16
4.02.01.02.001-01020 29 |REALIZZAZIONE DI PISTE CICLO PEDONALI NEL TERRITORIO

(Uscite=CAP.574/19) 1.000.000,00
4.02.01.02.001-01020 32 |FONDI REGIONALI ADEGUAMENTO VIABILITA' RURALE.

rif.uscita cap.610/1 200.000,00
4.02.01.02.001-01020 33 |FONDI REGIONALI COSTRUZIONE CASA DI RIPOSO PER ANZIANI

rif.uscita cap.594/8 520.000,00
4.02.01.02.001-01020 34 |FINANZIAMENTO REGIONALE LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA ARTIGIANALE. Rif.U.cap.605/9 510.000,00 510.000,00
4.02.01.02.001-01020 35 |FONDI REGIONALI ADEGUAMENTO SISMICO DELL'ISTITUTO "L.MILANI"

DI VIA PUGLIA. rif.uscita cap.534 3.100.000,00
4.02.01.02.001-01020 37 |FONDI REGIONALI RISTRUTTURAZIONI STRADE INTERNE AL CENTRO

ABITATO. rif.uscita cap.586 500.000,00
4.02.01.02.001-01020 41 |FONDI REGIONALI RELIZZAZIONE CIRCHI E GIOSTRE

rif.uscita cap.600 150.000,00
4.02.01.02.001-01020 46 |FINANZIAMENTO REGIONALE ADEGUAMENTO STRUTTURE SCOLASTICHE

rif.uscita cap.543 500.000,00
4.02.01.02.001-01020 54 |FINANZIAMENTO REGIONALE PER RISTRUTTURAZIONE STRADE RURALI

rif.uscita cap.610 500.000,00
4.02.01.02.001-01020 55 |REALIZZAZIONE PIAZZA CENTRALE AL LIDO - RICONGIUNGIMENTO

DUNA ATTREZZATA. rif.uscita cap.571/1 2.000.000,00
4.02.01.02.001-01020 56 |FINANZIAMENTO REGIONALE RIQUALIFICAZIONE DI VIA AGRIGENTO.

rif.U cap.574/13 325.000,00
4.02.01.02.001-01020 60 |FONDI REGIONALI PER REALIZZAZIONE DI UN PARCO ARCHEOLOGICO

II° STRALCIO. rif.uscita cap.550/1 10.000.000,00
4.02.01.02.001-01020 72 |CONTRIBUTO REG.LE RIQUALIF.VIA SIRIS.RIF.U.CAP.578/2 2.000.000,00
4.02.01.02.001-01020 75 |CONTRIBUTO REGIONALE ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA MATERNA VIA

MONTE ROSA. RIF.U.CAP.533/3 48.129,00 59.224,61
4.02.01.02.001-01020 79 |FONDI PIOT REGIONALI PER REALIZZAZIONE PARCO PUBBLICO IN

ZONA LIDO. RIF.U.CAP.571/5 122.082,75 123.429,50
4.02.01.02.001-01020 81 |FONDO REGIONALE IVA ADEGUAMENTO RETE VIARIA RURALE (ALLUVIONE

2013)RIF.U.CAP.610/6 120.402,10
4.02.01.02.001-01020 82 |ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E ALLE NORME DI SICUREZZA SCUOLA

A.MORO. rif.U.cap.535 500.000,00
4.02.01.02.001-01020 84 |FINANZ.REGIONALE ALLARGAMENTO DI VIA MASSIMO D'AZEGLIO.

RIF.U.CAP.595/4 500.000,00
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2 V SETTORE LAV.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
4.02.01.02.001-01020 90 |CONTRIBUTO REGIONALE PER MANUTENZIONE VIABILITA' DI ACCESSO
AL MARE. RIF.U.CAP.571/7 85.058,79 85.058,79
4.02.01.02.001-01020 91 |FINANZIAMENTO REGIONALE FINANZIAMENTO REGIONALE MESSA IN
SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE ESTERNA ASILO DI VIA DANTE.
RIF.U.CAP.534/7 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4.02.01.02.001-01020 92 |FINANZIAMENTO REGIONALE MESSA IN SICUREZZA E
RIQUALIFICAZIONE SCUOLA ELEMENTARE CORSO PANDOSIA.
RIF.U.CAP.534/8 450.000,00 450.000,00 450.000,00
4.02.01.02.001-01020 93 |FINANZIAMENTO REGIONALE MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA
ELEMENTARE MILANI. RIF.U.CAP.534/9 600.000,00 600.000,00
4.02.01.02.001-01020 94 |CONTR. REGIONALE COMPLETAMENTO E RIQUALIFICAZIONE EDILIZIA
DEL PALAZZO PAOLO GIOACCHINO. RIF.U.CAP.572/8 200.000,00
4.02.01.02.001-01020 95 |CONTRIBUTO REGIONALE RIQUALIFICAZIONE DI VIA LIDO.
RIF.U.CAP.571/8 500.000,00
4.02.01.02.002-01040 3 |TRASFERIMENTO PROVINCIALE PER RIQUALIFICAZIONE AREA STAZIONE
FERROVIARIA E COLLEGAMENTO CON IL CENTRO ABITATO.
RIF.U.CAP.589/23 200.000,00
Totale 4.02 5.409.770,66 6.154.145,87 14.121.789,47 27.600.000,00
4.04 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali
4.04.01.08.999-00960 ALIENAZIONE BENI IMMOBILI 250.000,00 250.000,00 290.000,00 290.000,00
Totale 4.04 250.000,00 250.000,00 290.000,00 290.000,00
4.05 Altre entrate in conto capitale
4.05.04.99.999-00970 CONCESSIONE DI BENI DEMANIALI rif.uscita cap.595 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Totale 4.05 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Totale titolo 4 5.859.770,66 6.604.145,87 14.611.789,47 28.090.000,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

2 V SETTORE LAV.PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE

TOTALE CENTRO 2

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
6 Accensione Prestiti
6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
6.03.01.04.003-01110 3 |MUTUO 2004:RIFACIMENTO PUBBL.ILLUMINAZ.2° E 3° PIANO DI ZONA
rif.uscita cap.589/4 5.888,95
6.03.01.04.003-01110 20 |MUTUO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASA COMUNALE E
VIABILITA' CENTRO ABITATO (Rif. Uscite=Cap.520) 8.617,09
6.03.01.04.003-01110 21 |MUTUO PER ACQUISTO AUTOMEZZI (Rif. Uscite=Cap.525) 200,00
Totale 6.03 14.706,04
Totale titolo 6 14.706,04

6.534.653,55

7.887.919,13

15.263.612,59

28.742.278,12




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

2 V SETTORE LAV.PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.004-00202 4 |COMPENSI PER PROGETTAZIONE CON PERSONALE INTERNO

(FONDO DI ROTAZIONE) rif.entrata cap.935 50.000,00 95.444,71 50.000,00 50.000,00

Totale 1.01 50.000,00 95.444,71 50.000,00 50.000,00
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00203 1 |CARTA, STAMPATI E CANCELLERIA SERVIZIO TECNICO 3.000,00 3.229,58 3.030,00 3.060,00
1.03.01.02.002-00339 CARBURANTI E LUBRIFICANTI MACCHINE OPERATRICI 40.000,00 53.767,99 40.400,00 40.804,00
1.03.01.02.999-00192 3 JACQUISTI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE URBANIZZAZIONI

PRIMARIE E SECONDARIE (EX BUCALOSSI) 50.000,00 59.881,48 50.000,00 50.000,00
1.03.01.02.999-00192 16 |ACQUISTO MATERIALE VARIO LEGGE SICUREZZA SUL LAVORO SERVIZIO

GESTIONE DEMANIALE 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00
1.03.01.02.999-00252 ACQUISTO BENI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE SCUOLE

MATERNE (EX BUCALOSSI) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00
1.03.01.02.999-00261 ACQUISTO BENI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE SCUOLE

ELEMENTARI (EX BUCALOSSI) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.03.01.02.999-00286 6 |ACQUISTO BENI PER MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA BIBLIOTECA 500,00 500,00 505,00 510,00
1.03.01.02.999-00402 3 |ACQUISTI PER MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO (EX

BUCALOSSTI) 5.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.01.02.999-00339 1 |ACQUISTI PER MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA' (EX BUCALOSSI) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.01.02.999-00347 ACQUISTO MATERIALE PER PUBBLICA ILLUMINAZIONE (EX BUCALOSSI) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.01.02.999-00429 ACQUISTI DIVERSI PER IL CIMITERO 1.000,00 1.491,98 1.010,00 1.020,00
1.03.01.05.006-00402 ACQUISTI PRODOTTI PER DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.02.002-00204 11 |MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO TECNICO(50% 2009) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.05.004-00120 9 |FONDI PER ENERGIA ELETTRICA BENI IMMOBILI COMUNALTI 25.000,00 41.583,02 25.250,00 25.503,00
1.03.02.05.004-00193 3 |ENERGIA ELETTRICA ALTRI BENI DEMANIALI 19.000,00 35.241,70 19.190,00 19.382,00
1.03.02.05.004-00193 12 |FONDI PER LUCE AUTOPARCO COMUNALE 4.000,00 6.120,54 4.040,00 4.080,00
1.03.02.05.004-00193 16 |ENERGIA ELETTRICA PER OROLOGI PUBBLICI 1.000,00 2.511,68 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.004-00235 S5 |UTENZE ENEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 2.500,00 4.079,20 2.525,00 2.550,00
1.03.02.05.004-00253 5 |FONDI ENERGIA ELETTRICA SCUOLA MATERNA 7.000,00 15.272,55 7.070,00 7.141,00
1.03.02.05.004-00262 5 |FONDI PER LUCE SERVIZIO ISTRUZIONE ELEMENTARE 18.000,00 31.349,34 18.180,00 18.362,00
1.03.02.05.004-00270 5 |FONDI PER LUCE SERVIZIO ISTRUZIONE MEDIA 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.302,00
1.03.02.05.004-00287 5 |FONDI PER LUCE DELLA BIBLIOTECA 9.000,00 15.000,00 9.090,00 9.181,00
1.03.02.05.004-00304 3 |FONDI PER ENERGIA ELETTRICA STADIO COMUNALE 3.000,00 8.538,77 3.030,00 3.060,00
1.03.02.05.004-00304 5 |ENERGIA ELETTRICA PALAZZETTI DELLO SPORT. 19.000,00 42.366,68 19.190,00 19.382,00
1.03.02.05.004-00348 1 |CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 850.000,00 1.327.959,14 858.500,00 867.085,00
1.03.02.05.004-00412 5 |FONDI PER ENERGIA ELETTRICA ASILO NIDO 4.000,00 6.544,27 4.040,00 4.080,00
1.03.02.05.005-00193 6 |CONSUMO ACQUA ALTRI BENI DEMANIALI 20.000,00 20.462,44 20.200,00 20.402,00
1.03.02.05.005-00193 7 |FONDI PER CONSUMO IDRICO AUTOPARCO COMUNALE 1.000,00 2.268,92 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.005-00193 10 |FONDI PER PAGAMENTO ACQUEDOTTO LUCANO CASA COMUNALE 18.000,00 67.540,70 15.150,00 15.302,00
1.03.02.05.005-00235 10 |CONSUMI IDRICI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 2.821,04 1.010,00 1.020,00
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1.03.02.05.005-00253 6 |CONSUMI IDRICI SERVIZIO SCUOLA MATERNA 3.000,00 7.210,13 3.030,00 3.060,00
1.03.02.05.005-00262 3 |CONSUMI IDRICI SCUOLE ELEMENTARI 7.000,00 7.662,51 7.070,00 7.141,00
1.03.02.05.005-00270 CONSUMI IDRICI SCUOLE MEDIE 6.000,00 6.122,45 6.060,00 6.121,00
1.03.02.05.005-00287 6 |FONDI PER ACQUA SERVIZIO BIBLIOTECA 1.000,00 2.957,91 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.005-00304 CONSUMO ACQUA PALAZZETTI SPORT 1.000,00 3.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.005-00304 11 |CONSUMO ACQUA STADIO COMUNALE 6.000,00 19.000,00 6.060,00 6.121,00
1.03.02.05.005-00412 1 |CONSUMI IDRICI ASILO NIDO 2.000,00 3.449,64 2.020,00 2.040,00
1.03.02.05.006-00193 4 |GAS ALTRI BENI DEMANIALI 9.000,00 31.234,37 9.090,00 9.181,00
1.03.02.05.006-00235 7 |UTENZE GAS SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 2.500,00 3.739,18 2.525,00 2.550,00
1.03.02.05.006-00253 4 |FONDI PER GAS SERVIZIO SCUOLE MATERNE 4.000,00 6.203,86 4.040,00 4.080,00
1.03.02.05.006-00262 4 |FONDI PER GAS SERVIZIO ISTRUZIONE ELEMENTARE 16.000,00 21.270,98 16.160,00 16.322,00
1.03.02.05.006-00270 7 |FONDI PER GAS SERVIZIO ISTRUZIONE MEDIA 6.000,00 8.299,37 6.060,00 6.121,00
1.03.02.05.006-00304 1 |FONDI PER GAS PALAZZETTI DELLO SPORT 18.000,00 52.527,04 18.180,00 18.362,00
1.03.02.05.006-00304 4 |FONDI GAS STADIO COMUNALE 2.000,00 2.999,69 2.020,00 2.040,00
1.03.02.05.006-00412 FONDI PER GAS ASILO NIDO 3.000,00 5.288,73 3.030,00 3.060,00
1.03.02.05.999-00193 14 |FONDI PER ASCENSORI PALAZZO MUNICIPALE 5.000,00 5.845,45 5.050,00 5.101,00
1.03.02.05.999-00194 2 |CANONE DEMANIALE MARITTIMO 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00
1.03.02.05.999-00194 3 |CANONE ANAS PER ATTRAVERSAMENTO SS 106 1.500,00 3.000,00 1.515,00 1.530,00
1.03.02.05.999-00194 4 |CANONE ATTRAVERSAMENTI FERROVIA STATO 1.500,00 1.500,00 1.515,00 1.530,00
1.03.02.07.001-00125 UTILIZZO BENI DI TERZI:FITTI PASSIVI 5.000,00 7.483,94 5.050,00 5.101,00
1.03.02.09.001-00279 MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLABUS 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00
1.03.02.09.001-00279 3 |REVISIONE E COLLAUDI SCUOLABUS 2.500,00 2.774,45 2.525,00 2.550,00
1.03.02.09.001-00340 MANUTENZIONE ORDINARIA AUTOMEZZI SERVIZIO VIABILITA' 10.000,00 19.529,46 10.100,00 10.201,00
1.03.02.09.004-00193 FONDI PER PAGAMENTO TERZO RESPONSABILE 25.000,00 27.104,33 25.250,00 25.503,00
1.03.02.09.004-00270 2 |MANUTENZIONE ASCENSORI E PIATTAFORME MOBILI SERVIZIO

ISTRUZIONE MEDIA 2.000,00 3.035,78 2.020,00 2.040,00
1.03.02.09.011-00193 2 |MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE URBANIZZAZIONI PRIMARIE E

SECONDARIE (EX BUCALOSSI) 100.000,00 136.510,96 100.000,00 100.000,00
1.03.02.10.001-00279 4 |INCARICHI DI VULNERABILITA' SISMICA PLESSI SCOLASTICI.

Rif.E.cap.170/4 19.452,66 19.452,66
1.03.02.11.006-00224 4 |SPESE LEGALI III SETTORE 24.151,90 25.011,90 10.100,00 10.201,00
1.03.02.11.999-00204 9 |INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 57.693,75 128.088,28 30.300,00 30.603,00
1.03.02.11.999-00204 10 |SPESE DI PROGETTAZIONE DA PERMESSI DI COSTRUIRE 15.000,00 15.000,00
1.03.02.11.999-00348 3 |INCARICO DEC PER PUBBLICA ILLUMINAZIONE 11.000,00 11.000,00 12.941,76 12.941,76
1.03.02.13.002-00120 PULIZIA LOCALI E SERVIZI DI FACILITY MANAGEMENT 107.000,00 180.704,17 108.070,00 109.151,00
1.03.02.15.001-00358 PRESTAZIONI DI SERVIZIO: TRASPORTO URBANO

rif.entrata cap.310 195.120,00 369.737,18 195.120,00 195.120,00
1.03.02.15.001-00358 1 |INCREMENTO CORSE TRASPORTO PUBBLICO STAGIONE ESTIVA 10.000,00 10.000,00
1.03.02.15.004-00030 19 |FONDI PER SMALTIMENTO PRODOTTI SPECIALI (TONER...) 1.000,00 1.594,75 1.010,00 1.020,00
1.03.02.15.999-00430 ESTERNALIZZAZIONE GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI 73.000,00 85.678, 30 44.000,00 44.000,00
1.03.02.16.999-00204 1 |PAGAMENTO RICHIESTE CIG 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.16.999-00204 3 |SPESE DIVERSE SERVIZIO TECNICO 5.000,00 10.762,01 5.050,00 5.101,00
1.03.02.99.999-00330 9 |SPESE VINCOLATE TASSA DI SOGGIORNO. RIF.E.CAP.10/7 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.03.02.99.999-00394 6 |SERVIZI OPZIONALI DI DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00

Totale 1.03 2.045.918,31 3.190.810,50 1.943.261,76 1.975.099,76
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1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.001-00193 18 |ASSICURAZIONI AUTOMEZZI SERVIZIO GESTIONE DEMANIALE (30%
2011) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.10.04.01.001-00340 1 |ASSICURAZIONI SERVIZIO DI VIABILITA' 7.000,00 7.000,00 7.070,00 7.141,00
Totale 1.10 7.500,00 7.500,00 7.570,00 7.641,00
Totale titolo 1 2.103.418,31 3.293.755,21 2.000.831,76 2.032.740,76
2 Spese in conto capitale
2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.04.002-00591 52 |REALIZZAZIONE SISTEMA DI MINICAMERE (TRAPPOLE) PER SERVIZI
DI IGIENE URBANA DA RISORSE NUCLEARE 2018.RIF.E.CAP.1000/26 20.000,00 20.000,00
2.02.01.04.002-00589 1 |REALIZZAZIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA A LED DA RISORSE
NUCLEARE 2018.RIF.E.CAP.1000/26 80.000,00 80.000,00
2.02.01.04.002-00589 2 |IMPIANTO FOTOVOLTAICO PER PUBBL.ILLUMIN. ZONE PERIFERICHE
rif.entrata cap.1020/24 273.722,16
2.02.01.04.002-00589 5 |LAVORI EXTRACANONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE CONVENZIONE CONSIP
ENEL SOLE (DA BUCALOSSI) 100.000,00 106.909,37 100.000,00 100.000,00
2.02.01.04.002-00589 6 |PO FESR 2007/2013 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE INTERVENTI
DI CONTENIMENTO DEI CONSUMI ENERGETICI DEGLI IMPIANTI DI
PUBBLICA ILLUMINAZIONE. RIF.E.1020/85 3.653,50
2.02.01.04.002-00589 8 |REALIZZAZIONE DI VIDEOSORVEGLIANA DA RISORSE NUCLEARE
2018.RIF.E.CAP.1000/26 50.000,00 50.000,00
2.02.01.06.001-00530 10 |ACQUISTO ATTREZZATURE III° SETTORE.DA RISORSE CORRENTI.
SENTENZA CORTE CONTI SUI RENDICONTI 2010/2011 7.000,00 7.851,56 10.000,00 10.000,00
2.02.01.09.001-00589 17 |REALIZZAZIONE 12 ALLOGGI GIOVANI COPPIE (CONTRATTO DI QUART)
rif.entrata cap.1000/5 595.989, 60 595.989, 60
2.02.01.09.001-00589 19 |SPERIMENTAZIONE EDILIZIA (CONTRATTO DI QUARTIERE)
rif.entrata cap.1000/11 513.057,24 513.057,24
2.02.01.09.001-00590 5 |COSTRUZIONE N.18 ALLOGGI ATER. RIF.E.CAP.1000/21 E 1000/23 2.222.183,87 2.222.183,87
2.02.01.09.002-00520 MUTUO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASA COMUNALE E
VIABILITA' CENTRO ABITATO(Rif.Entrate=cap.1110/20). 15.995,47 15.995,47
2.02.01.09.002-00520 6 |MANUTENZIONI STRAORDINARIE IMMOBILI (DA DISMISSIONT) 100.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
2.02.01.09.002-00521 2 |MANUTENZIONI STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI E/O
URBANIZZAZIONI SECONDARIE (DA BUCALOSSI) 417.525,36 417.525,36 400.000,00
2.02.01.09.003-00532 MESSA IN SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE ESTERNA ASILO VIA
UMBRIA. rif.entrata cap.1020/2 200.000,00
2.02.01.09.003-00533 COSTRUZIONE SCUOLA MATERNA ZONA SVILUPPO. 4.156,95 4.156,95
2.02.01.09.003-00533 3 |ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA MATERNA VIA MONTE ROSA.
RIF.E.CAP.1020/75 48.129,00 59.002,50
2.02.01.09.003-00534 ADEGUAMENTO SISMICO DELL'ISTITUTO "L.MILANI" DI VIA PUGLIA
rif.entrata cap.1020/35 3.100.000,00
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2.02.01.09.003-00534 7 |FINANZIAMENTO REGIONALE MESSA IN SICUREZZA E

RIQUALIFICAZIONE ESTERNA ASILO DI VIA DANTE.

RIF.E.CAP.1020/91 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.02.01.09.003-00534 8 |FINANZIAMENTO REGIONALE MESSA IN SICUREZZA E

RIQUALIFICAZIONE SCUOLA ELEMENTARE CORSO PANDOSIA.

RIF.E.CAP.1020/92 450.000,00 450.000,00 450.000,00
2.02.01.09.003-00534 9 |FINANZIAMENTO REGIONALE MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA

ELEMENTARE MILANI.RIF.E.CAP.1020/93 600.000,00 600.000,00
2.02.01.09.003-00535 ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E ALLE NORME DI SICUREZZA SCUOLA

A.MORO. rif.E.cap.1020/82 500.000,00
2.02.01.09.003-00543 ADEGUAMENTO STRUTTURE SCOLASTICHE. rif.entrata cap.1020/46 500.000,00
2.02.01.09.003-00543 11 |REALIZZAZIONE DI UN POLO INNOVATIVO PER L'INFANZIA.

RIF.E.CAP.1000 2.000.000,00
2.02.01.09.004-00605 7 |REALIZZAZIONE DI UN CENTRO SERVIZI NELLA ZONA D1

Rif.E.cap.1020/13 250.000,00
2.02.01.09.010-00593 11 |SISTEMAZIONE IDRAULICA AREA ADIACENTE VIA LAZIO.

RIF.E.CAP.1000/32 200.000,00
2.02.01.09.012-00520 4 |MANUTENZIONI STRAORDINARIE STRADE (DA DISMISSIONI) 100.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
2.02.01.09.012-00521 MANUTENZIONI STRAORDINARIA STRADE COMUNALI E/O

URBANIZZAZIONE PRIMARIA (DA BUCALOSSI) 205.341,19 267.404,83
2.02.01.09.012-00571 7 |CONTRIBUTO REGIONALE PER MANUTENZIONE VIABILITA' DI ACCESSO

AL MARE. RIF.E.CAP.1020/90 85.058,79 85.058,79
2.02.01.09.012-00571 RIQUALIFICAZIONE DI VIA LIDO. RIF.E.CAP.1020/95 500.000,00
2.02.01.09.012-00589 7 |REALIZZAZIONE ROTATORIE DA AVANZO VINCOLATO 2017 - RISORSE

DA COMPENSAZIONE AMBIENTALE NUCLEARE (1000/24) 95.000,00 95.000,00
2.02.01.09.012-00589 16 |COMPLETAMENTO URBANIZZAZIONI NEL P.DI R. IAZZO-RICINO I

STRALCIO rif.entrata cap.1020/17 950.000, 00
2.02.01.09.012-00589 23 |RIQUALIFICAZIONE AREA STAZIONE FERROVIARIA E COLLEGAMENTO

CON IL CENTRO ABITATO. RIF.E.CAP.1040/3 200.000,00
2.02.01.09.012-00589 28 |RIQUALIFICAZIONE VIABILITA' ED ARREDO URBANO-ABBATTIMENTO

BARRIERE ARCHITETTONICHE (dismissioni) 28.941,43 31.198,24
2.02.01.09.012-00574 5 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA'RIFACIMENTO SEGNALETICA

STRADALE (EX BUCALOSSI) 50.000,00 78.028,59 50.000,00 50.000,00
2.02.01.09.012-00574 13 |RIQUALIFICAZIONE DI VIA AGRIGENTO. rif. E cap.1020/56 325.000,00
2.02.01.09.012-00574 15 |COLLEGAMENTO CENTRO ABITATO/CIMITERO I STRALCIO.

(DA BUCALOSSI) 180.000,00 180.000,00
2.02.01.09.012-00574 16 |COLLEGAMENTO CENTRO ABITATO/CIMITERO II STRALCIO.

(DA BUCALOSSI) 250.000,00
2.02.01.09.012-00574 24 |REALIZZAZIONE VIABILITA' DI COLLEGAMENTO VIA

TRIESTE-PALAOLIMPIA. RIF.E.CAP.1000/27 1.000.000,00
2.02.01.09.012-00574 25 |RIQUALIFICAZIONE ED ADEGUAMENTO DEL COLLEGAMENTO TRA VIA

F.LLI BANDIERA E CASTELLO. RIF.E.CAP.1000/28 150.000,00
2.02.01.09.012-00577 STRADA DI COLLEGAMENTO ALLA SINNICA.rif.entrata cap.1020/16 1.456.408,45
2.02.01.09.012-00578 1 |ASSE DI COLLEG.TO VIA LIDO-VIA SAN GIUSTO.Rif.E.cap.1020/23 1.800.000,00
2.02.01.09.012-00578 2 |RIQUALIFICAZIONE DI VIA SIRIS. (RIF.E.CAP.1020/72) 2.000.000,00
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2.02.01.09.012-00586 RISTRUTTURAZIONE STRADE INTERNE CENTRO ABITATO.

rif.entrata cap.1020/37 500.000,00
2.02.01.09.012-00588 4 |PROLUNGAMENTO VIA SIRIS I° LOTTO rif.entrata cap.1000/3 296.908, 34 313.059,97
2.02.01.09.012-00595 4 |ALLARGAMENTO DI VIA MASSIMO D'AZEGLIO. RIF.E.CAP.1020/84 500.000,00
2.02.01.09.012-00605 3 |URBANIZZAZIONI DELL'AMPLIAMENTO DELLA ZONA D1.

Rif.E.cap.1020/18 1.000.000,00
2.02.01.09.012-00605 8 |SISTEMAZIONE AREE A VERDE, ARREDO URBANO E STRADE ZONA

D1.Rif.E.cap.1020/14 10.887,50
2.02.01.09.012-00605 9 |LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA

ARTIGIANALE. Rif.E.cap.1020/34 595.693,40 600.000,00
2.02.01.09.012-00610 RISTRUTTURAZIONE STRADE RURALI. rif.entrata cap.1020/54 500.000,00
2.02.01.09.012-00610 1 |ADEGUAMENTO VIABILITA' RURALE. rif.entrata cap.1020/32 200.000,00
2.02.01.09.013-00589 22 |PERCORSI CICLO PEDONALI (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.entrata cap.1000/14 265.248,60 265.248,60
2.02.01.09.013-00574 19 |REALIZZAZIONE DI PISTE CICLO PEDONALI NEL TERRITORIO

(ENTRATE=CAP.1020/29) 1.000.000,00
2.02.01.09.015-00595 SPESE CIMITERIALI IN C/CAPITALE rif.entrata cap.970 202.731,77 202.731,77 200.000,00 200.000,00
2.02.01.09.015-00595 1 |COSTRUZIONE LOCULI CIMITERIALI (AVANZO VINCOLATO 2015) 4.888,42 4.888,42
2.02.01.09.016-00560 REALIZZAZIONE DI UN POLO SPORTIVO ATTRATTIVO ADIACENTE AL

PALAOLIMPIA. RIF.E.CAP.1000/29 3.000.000,00
2.02.01.09.999-00520 5 |ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI DA DISMISSIONI. 33.000,00 33.000,00
2.02.01.09.999-00521 1 |MANUTENZIONE STRAORDINARIE DA RISORSE CORRENTI. SENTENZA

CORTE CONTI SUI RENDICONTI 2010/2011 15.827,35 15.827,35
2.02.01.09.999-00561 REALIZZAZIONE DI UN PARCO MULTIMEDIALE NEL CORPO CENTRALE

AREA DELLO ZUCHERIFICIO.RIF.E.CAP.1000/30 5.000.000,00
2.02.01.09.999-00571 1 |REALIZZAZIONE PIAZZA CENTRALE AL LIDO - RICONGIUNGIMENTO

DUNA ATTREZZATA. rif.entrata cap.1020/55 2.000.000,00
2.02.01.09.999-00571 5 |REALIZZAZIONE PARCO PUBBLICO IN ZONA LIDO. RIF.E.CAP.1020/79 122.082,75 122.082,75
2.02.01.09.999-00589 20 |PARCO URBANO (CONTRATTO DI QUARTIERE) rif.entrata cap.1000/12 12.025,69 74.835,69
2.02.01.09.999-00589 21 |SISTEMAZIONE VERDE DI QUARTIERE (CONTRATTO DI QUARTIERE)

rif.entrata cap.1000/13 25.265,90 25.265,90
2.02.01.09.999-00593 12 |DESTINAZIONE FONDI NUCLEARE 2017 (RIF.E.CAP.1000/25) 200.827,01 200.827,01
2.02.01.09.999-00593 OPERE DI COMPLETAMENTO PARCO DELLA CICOGNA.

RIF.E.CAP.1000/31 196.658,86
2.02.01.09.999-00594 8 |COSTRUZIONE DI UNA CASA DI RIPOSO PER ANZIANI. rif.entrata

cap 1020/33 520.000,00
2.02.01.09.999-00594 10 |FINAZIAMENTO POIS PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA FAMIGLIA

PER ADULTI DISABILI. Rif.E. cap.1020/63 6.268,88
2.02.01.09.999-00600 REALIZZAZIONE AREA ATTREZZATA PER SPETTACOLI VIAGGIANTI

rif.entrata cap.1020/41 150.000,00
2.02.01.10.001-00572 8 |COMPLETAMENTO E RIQUALIFICAZIONE EDILIZIA DEL PALAZZO PAOLO

GIOACCHINO. RIF.E.CAP.1020/94 200.000,00
2.02.01.10.005-00550 1 |REALIZZAZIONE DI UN PARCO ARCHEOLOGICO II° STRALCIO

rif.entrata cap.1020/60 10.000.000,00
2.02.01.10.005-00590 PARCO TEMATICO DELLA MAGNA GRECIA. Rif.E.cao.1000/18 1.000.000,00
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Comune di POLICORO

2 V SETTORE LAV.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

PUBBL.-PATRIMONIO E MANUT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE V SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2.02.01.99.999-00500 REIMPIEGO FONDI "BUCALOSSI ".rif.E.cap.1050/2 (interventi
demolitori 10%) 22.523,79 22.523,79
2.02.02.01.001-00593 REALIZZAZIONE PARCO DI VIA LAZIO (AVANZO VINCOLATO 2015 DA
FONDI NUCLARE) 2.800,30 30.669,01
2.02.02.01.002-00523 ACQUISIZIONE BENI PATRIMONIALI (DA DISMISSIONI) . 40,00
2.02.02.01.999-00593 PARCO DI VIA GIUSTINO FORTUNATO (AVANZO VINCOLATO 2017 DA
FONDI NUCLEARE) 193.029,44 193.029,44
2.02.02.01.999-00593 RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE DELLA VILLA COMUNALE ( AVANZO
VINCOLATO 2017 DA FONDI NUCLEARE) 399.812,24 399.812,24
2.02.02.01.999-00593 RIQUALIFICAZIONE DI ALCUNI PARCHI URBANI (RIF.E.CAP.1000/17)
I° INTERVENTO PARCO DELLA CICOGNA 56.131,53 56.131,53
Totale 2.02 8.517.175,43 8.660.145,72 15.331.789,47 28.160.000,00
2.03 Contributi agli investimenti
2.03.04.01.001-00590 CONTRIBUTO AGLI ISTITUTI ECCLESIASTICI (EX BUCALOSSI) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 2.03 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale titolo 2 8.527.175,43 8.670.145,72 15.341.789,47 28.170.000,00
TOTALE CENTRO 2 10.630.593,74 11.963.900,93 17.342.621,23 30.202.740,76
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018
3 II SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Pag. 17
RISORSE UMANE
Fascia Profilo professionale N. Giornate Note
Bl ESECUTORE MARTINO ANTONIO
B3 COLLABORATRICE AMMINISTRATIVA BENEDETTO MARIA VINCENZA
B4 COLLABORATRICE AMMINISTRATIVA D'ALESSANDRO IMMACOLATA
BS COLLABORATRICE PROFESSIONALE FAZIO NICOLINA
Cc3 ISTRUTTORE - PROVV. ECONOMATO E CASSA COSTANZA RINA FILOMENA
D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI PIZZO ELEONORA
D3 FUNZIONARIO CALLA' GIUSEPPE
DIR DIRIGENTE ART.110 COMMA 1 DLGS. 267/2000 VITALE IVANO




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018
SCHEDA OBIETTIVO Settore Economico-finanziario

\ Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

\ Obiettivo Nr. 01 \Peso dell’Obiettivo  10% \

Denominazione dell’Obiettivo: Attuazione Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza . Legge 190/2012- Triennio 2018-2020.

Descrizione dell’Obiettivo: Il PTPCT per il triennio 2018- 2020 prevede, in relazione alla valutazione
dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento, comuni ai dipendenti di ogni settore
del’Ente. Inoltre, per completare la valutazione del rischio, ¢ previsto il cronoprogramma della
mappatura dei “ processi “, suddivisa per Settori, al quale si rinvia. Costituiscono, quindi, obiettivo 2018,
oltre al completamento della “ mappatura dei processi”, il rispetto degli obblighi previsti dal piano, nello
svolgimento delle attivita, nella comunicazione delle informazioni al R.C.P.C.T, nella trasmissione degli
atti soggetti a pubblicazione, con le modalita e termini stabiliti. Rientra altresi, nel presente obiettivo, il
coinvolgimento attivo del personale addetto a ciascun servizio di competenza del Settore, per quanto di
rispettiva competenza, nel rispetto dei tempi e procedure previste nel predetto piano, sia per una
maggiore comprensione delle finalita proprie della legge n. 190/2012, che per il miglioramento
dell’efficienza degli uffici.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Calla Giuseppe e Dipizzo |Ci si riserva di quantificare le
Eleonora risorse assegnate all’obbiettivo a|Risorse in dotazione degli
C Costanza Rina Filomena |conclusione della Conferenza dei |uffici.
B D’Alessandro Imma- Dirigenti di ripartizione tra i
Benedetto Vincenza Settori del fondo dedicato
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Rispetto dei tempi per i singoli procedimenti; rispetto delle | Completamento delle attivita previste,
tempistiche, periodiche, per la trasmissione delle|sia in materia di contrasto alla
informazioni al Responsabile dell’anticorruzione e della|corruzione, che della trasparenza e
Trasparenza, e delle trasmissione dei dati per la|pubblicazione, entro il 31/12/2018, o in
pubblicazione sull’Amministrazione Trasparente. diverso termine previsto da disposizioni
Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al | normativa.

31/10/2018, circa gli avvenuti adempimenti da parte del
personale incaricato, di quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

| Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

\ Obiettivo Nr. 02 \Peso dell’Obiettivo  15% \

Denominazione dell’Obiettivo: NOTIFICA AVVISI DI ACCERTAMENTO IMPOSTE IMU -
IMU 2015- IMU 2016- IMU 2017-
EMISSIONE RUOLI RELATIVI AD AVVISI SCADUTI IMU
2014 E NOTIFICA AVVISI DI ACCERTAMENTO TARES 2014
PER OMESSI VERSAMENTI.

Descrizione dell’Obiettivo:

AL FINE DI VELOCIZZARE LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DELL’ENTE, PER
ADEGUARSI ALLA NUOVA RIFORMA DELL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE, SI
ANTICIPERANNO AL 2018 LE NOTIFICHE DI ACCERTAMENTI DEI TRIBUTI IMU 2015
RISPETTO AI NORMALI TERMINI DI SCADENZA ENTRO I CINQUE ANNI SUCCESSIVI
ALL’ANNUALITA’ DEI TRIBUTI. SI PROCEDERA’ ANCHE ALLA EMISSIONE DEI RUOLI PER
GLI AVVISI SCADUTI RELATIVI ALL’IMU 2014. IN MERITO ALLA TARES SI PROCEDERA’
ALLA NOTIFICA AVVISI DI ACCERTAMENTO TARES 2014 PER OMESSI VERSAMENTI.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Calla Giuseppe Ci si riserva di quantificare le|Risorse in dotazione degli
risorse assegnate all’obbiettivo a | uffici.
B Martino Antonio conclusione della Conferenza dei
Totale Dirigenti di ripartizione tra i
Settori del fondo dedicato.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Predisposizione ruoli relativi ad avvisi di accertamento non
pagati per I’ IMU 2014 entro 31.12.2018

Predisposizione avvisi di accertamento e notifica ai
contribuenti IMU 2015 entro 31.12.2018

Predisposizione e notifica avvisi di accertamento tares 2014
ai contribuenti entro 31.12.2018

Predisposizione avvisi e notifica ai contribuenti IMU 2016
entro 31.12.2019

Predisposizione avvisi e notifica ai contribuenti IMU 2017
entro 31.12.2020

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 03 Peso dell’Obiettivo 15%

Denominazione dell’Obiettivo: Nel corso dell’anno 2018 si intende attivare una rivisitazione del metodo di
riscossione dei buoni mensa comunali con I’obiettivo di ottenere una pluralita di risultati:

¢ Eliminazione progressiva del sistema dei buoni cartacei pur mantenendo il principio della riscossione
anticipata dell’entrata;

o Attivare canali telematici di riscossione dell’entrata (es. carta di credito);

o Attivare Pago PA;

Descrizione dell’Obiettivo:

¢ Eliminazione progressiva del sistema dei buoni cartacei pur mantenendo il principio della riscossione
anticipata dell’entrata;

o Attivare canali telematici di riscossione dell’entrata (es. carta di credito);

Le fasi di realizzazione dell’obiettivo sono le seguenti:

¢ Predisposizione del progetto di miglioramento in collaborazione con 1’ufficio pubblica istruzione e il
servizio CED;

o Individuazione della piattaforma software ed hardware che puo supportare efficacemente il
cambiamento

o Attivazione dello strumento del pago PA;

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
CALLA’ GIUSEPPE Ci si riserva di quantificare le|Risorse in dotazione degli
C |Costanza Rina Filomena |risorse assegnate all’obbiettivo a |uffici.
B Fazio Nicolina conclusione della Conferenza dei
A Dirigenti di ripartizione tra i
Totale Settori del fondo dedicato.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Conclusione ed avvio a regime entro Dicembre 2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 04 Peso dell’Obiettivo 10%

Denominazione dell’Obiettivo: NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

Descrizione dell’Obiettivo:

AL FINE DI ADEGUARSI ALLA NUOVA NORMATIVA CONTABILE INTRODOTTA DAL DLGS.
118/2001, STPROCEDERA’ A REDIGERE IL NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali

D

Di Pizzo Eleonora Ci si riserva di quantificare le | Risorse in dotazione degli
C risorse assegnate all’obbiettivo a | uffici.
B |[D’Alessandro Immacolata |conclusione della Conferenza dei

Benedetto Vincenza Dirigenti di ripartizione tra i
A Settori del fondo dedicato.

Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA’
ENTRO IL 31/12/2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 05 Peso dell’Obiettivo 15%

Denominazione dell’Obiettivo: ESPLETAMENTO CONCORSO AGENTI DI POLIZIA
LOCALE

Descrizione dell’Obiettivo:

SI PROCEDERA’ AD AVVIARE LE PROCEDURE CONCORSUALI RELATIVE ALL’ASSUNZIONE DI
AGENTI DI POLIZIA LOCALE PREVISTI NEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020. NELLE
PROCEDURE RELATIVE ALLE SELEZIONI PER IL 2018 PARI A NUMERO TRE UNITA’, SI
AGGIUNGERANNO, AL SOLO FINE DI BANDIRE IL CONCORSO, ANCHE LE TRE UNITA’ PREVISTE
PER IL 2020, FERMO RESTANDO CHE LA IMMISSIONE IN RUOLO DEI VINCITORI NON POTRA’
ESSERE ANTICIPATA PRIMA DI TALE DATA.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali

D

Di Pizzo Eleonora Ci si riserva di quantificare le | Risorse in dotazione degli
C risorse assegnate all’obbiettivo a | uffici.
B D’Alessandro Immacolata conclusione della Conferenza dei

Benedetto Vincenza Dirigenti di ripartizione tra i
A Settori del fondo dedicato.

Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

AVVIO PROCEDURE SELETTIVE ENTRO IL 31/12/2018
EVENTUALI PROVE PRESELETTIVE ENTRO IL 31/12/2018
CONCLUSIONI PROVE CONCORSUALI ENTRO IL 31/12/2019

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 06 Peso dell’Obiettivo 15%

Denominazione dell’Obiettivo: ESPLETAMENTO BANDO PER I’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO COATTIVO DELLE ENTRATE COMUNALI

Descrizione dell’Obiettivo:

SI PROCEDERA’ AD AVVIARE LE PROCEDURE PER L’ESPLETAMENTO DEL BANDO PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO COATTIVO DELLE ENTRATE COMUNALI AL FINE DEL
SUCCESSIVO AFFIDAMENTO.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
CALLA’ GIUSEPPE Ci si riserva di quantificare le | Risorse in dotazione degli
C |COSTANZA FLORA risorse assegnate all’obbiettivo a | uffici.
B conclusione della Conferenza dei
A Dirigenti di ripartizione tra i
Totale Settori del fondo dedicato.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

AVVIO PROCEDURE ENTRO IL 31/12/2018
AFFIDAMENTO ENTRO IL 30/06/2019

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 07 Peso dell’Obiettivo 10%

Denominazione dell’Obiettivo: INTEGRAZIONE SISTEMI DI MONITORAGGIO

Descrizione dell’Obiettivo:

L’INTEGRAZIONE DEI SISTEMI DI MONITORAGGIO, PREVISTI NELLA SECONDA PARTE DELLA
SEZIONE PRIMA DEL PIANO ATTRAVERSO LA PIENA OPERATIVITA® AL SISTEMA
INFORMATIZZATO DEL FLUSSO DOCUMENTALE, AVVIATO IN VERSIONE BASE NELL’ANNO 2016,
DOVRA’ CONSENTIRE L’INTEGRAZIONE CON I PROCEDIMENTI E LA VERIFICA DEL RISPETTO DEI
RELATIVI TEMPI MEDIANTE LA PIATTAFORMA DI GESTIONE DOCUMENTALE GIA’ ATTIVATA
DALL’ENTE.ATTUALMENTE LA VERIFICA AUTOMATICA DEI TEMPI DI CONCLUSIONE E’
PREVISTA PER I PROCEDIMENTI SUAP E DEI PAGAMENTI.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
DI PIZZ0O ELEONORA Ci si riserva di quantificare le | Risorse in dotazione degli
CALLA’ GIUSEPPE risorse assegnate all’obbiettivo a | uffici.
C |COSTANZA FLORA conclusione della Conferenza dei
B |D’ALESSANDRO IMMACOLATA | Dirigenti di ripartizione tra i
BENEDETTO VINCENZA . .
MARTINO ANTONIO Settori del fondo dedicato.
FAZIO NICOLINA
A
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

REALIZZAZIONE OBIETTIVO ENTRO IL 31/12/2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA FINANZIARIA

Responsabile : DOTT. VITALE IVANO

Obiettivo Nr. 08

Peso dell’Obiettivo 10%

Denominazione dell’Obiettivo:

MERCATO ELETTRONICO

Descrizione dell’Obiettivo:

AL FINE DI SEMPLIFICARE E RIDURRE I TEMPI PER IL RICORSO AL MERCATO
ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (MEPA), OVVERO AD ALTRI
MERCATI ELETTRONICI ISTITUITI Al SENSI DELL’ART.328 DPR 5/10/2010, PER GLI
ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA,
SARANNO FORMATI ALMENO DUE OPERATORI NEL SETTORE

Risorse Assegnate

Finanziarie

Strumentali

Ci si riserva di quantificare le

risorse assegnate all’obbiettivo a

conclusione della Conferenza dei

Dirigenti di ripartizione tra i

Umane
D
CALLA’ GIUSEPPE
C COSTANZA FLORA
B
A
Totale

Settori del fondo dedicato.

Risorse in dotazione degli

uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

REALIZZAZIONE OBIETTIVO ENTRO IL 31/12/2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal
quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali
motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o
incompleta o ritardata presentazione della relazione determinera il mancato
raggiungimento dell’obiettivo




Comune di POLICORO

3 II SETTORE FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020

0.03.00.00.000-00002 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CORRENTE

1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

1.03 Fondi perequativi

1.03.01.01.001-00125 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 1.451.835,83 1.491.428,56 1.466.354,00 1.481.018,00
Totale 1.03 1.451.835,83 1.491.428,56 1.466.354,00 1.481.018,00
Totale titolo 1 1.451.835,83 1.491.428,56 1.466.354,00 1.481.018,00

2 Trasferimenti correnti

2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.01.001-00130 4 |TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO: ALTRI CONTRIBUTI 210.000,00 225.121,69 202.000,00 204.020,00

2.01.01.01.001-00130 7 |TRASFERIMENTI DA 5 PER MILLE IRPEF (RIF.U.CAP.421) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

2.01.01.01.002-00130 5 |TRASFERIMENTO MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE TARSU SCUOLE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale 2.01 227.000,00 242.121,69 219.000,00 221.020,00
Totale titolo 2 227.000,00 242.121,69 219.000,00 221.020,00

3 Entrate extratributarie

3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

3.01.02.01.029-00940 3 |RIMBORSO COSTO FOTOCOPIE E FASCICOLI EDILI 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
Totale 3.01 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00

3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.02.02.002-00940 TRATTENUTE PER IVA SERVIZI COMMERCIALI.Rif.U.cap.186/12 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

3.05.02.03.002-00940 12 |RIMBORSO RATE MUTUO PALAGHIACCIO 14.599,00 14.599,00 14.599,00 14.599,00

3.05.99.99.999-00940 RIMBORSI ED INTROITI DIVERSI 140.000,00 143.267,30 131.300,00 132.613,00
Totale 3.05 354.599,00 357.866,30 345.899,00 347.212,00
Totale titolo 3 355.599,00 358.866,30 346.909,00 348.232,00
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Comune di POLICORO

3 II SETTORE FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020

7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

7.01 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

7.01.01.01.001-01090 ANTICIPAZIONI DI TESORERIA. rif.uscita cap.650 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00
Totale 7.01 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00
Totale titolo 7 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00 5.223.000,00

9 Entrate per conto terzi e partite di giro

9.01 Entrate per partite di giro

9.01.01.02.001-01210 10 |IVA ART 17-TER.RIF.U.CAP.681/10 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

9.01.02.01.001-01210 RITENUTE ERARIALI.RIF.U.CAP.681 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

9.01.02.02.001-01200 RITENUTE PREVIDENZIALI AL PERSONALE.RIF.U.CAP.680 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

9.01.02.99.999-01220 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE C/TERZI.RIF.U.CAP.682 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

9.01.99.03.001-01250 FONDO ECONOMATO.RIF.U.CAP.685 15.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00

9.01.99.06.001-01260 2 |DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI AI SENSI
DELL ART. 195 DEL TUEL.RIF.U.CAP.686/2 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

9.01.99.06.002-01260 1 |REINTEGRO INCASSI VINCOLATI.RIF.U.CAP.686/1 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale 9.01 3.315.000,00 3.335.000,00 3.315.000,00 3.315.000,00

9.02 Entrate per conto terzi

9.02.04.01.001-01230 DEPOSITI CAUZIONALI.RIF.U.CAP.683 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

9.02.04.01.001-01260 DEPOSITO SPESE CONTRATTUALI.RIF.U.CAP.686 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

9.02.99.99.999-01240 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI C/TERZI.ROF.U.CAP.684 3.000.000,00 3.012.076,36 3.000.000,00 3.000.000,00
Totale 9.02 3.220.000,00 3.232.076,36 3.220.000,00 3.220.000,00
Totale titolo 9 6.535.000,00 6.567.076,36 6.535.000,00 6.535.000,00

TOTALE CENTRO 3 13.792.434,83 13.882.492,91 13.790.263,00 13.808.270,00
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Comune di POLICORO

3 II SETTORE FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente
1.02.01.09.001-00150 2 |BOLLI AUTOMEZZI COMUNALI 6.000,00 6.000,00 6.060,00 6.121,00
Totale 1.02 6.000,00 6.000,00 6.060,00 6.121,00
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00175 1 |CARTA, STAMPATI E CANCELLERIA SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA 3.000,00 4.192,88 3.030,00 3.060,00
1.03.02.02.002-00176 4 |RIMBORSO SPESE MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO GESTIONE
ECONOMICA (50% 2009) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.04.999-00176 3 |CORSI DI FORMAZIONE GESTIONE ECONOMICA (50% 2009) 1.000,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.11.006-00224 3 |SPESE LEGALI II SETTORE 13.000,00 13.000,00 10.100,00 10.201,00
1.03.02.17.002-00176 RIMBORSI SPESE TESORIERE COMUNALE 4.000,00 4.065,70 4.040,00 4.080,00
Totale 1.03 21.500,00 23.258,58 18.670,00 18.841,00
1.07 Interessi passivi
1.07.05.04.003-00140 1 |INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 27.000,00 27.000,00 25.814,93 24.839,47
1.07.05.04.003-00179 1 |RIMBORSO INTERESSI ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA'DL 35/2013 6.200,00 6.200,00 6.013,40 5.845,24
1.07.05.04.003-00198 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 48.500,00 48.500,00 44.987,09 42.028,82
1.07.05.04.003-00273 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 11.000,00 11.000,00 10.380,78 10.099,96
1.07.05.04.003-00307 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 96.000,00 96.000,00 93.218,78 90.713,75
1.07.05.04.003-00325 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI E DEBITI DIVERSI 3.000,00 3.000,00 1.952,29 1.273,90
1.07.05.04.003-00343 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 70.000,00 70.000,00 66.907,80 65.228,19
1.07.05.04.003-00352 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI DIVERSI 44.000,00 44.000,00 42.327,41 41.262,98
1.07.05.04.999-00179 RIMBORSO INTERESSI PER ANTICIPAZIONE DI CASSA 70.000,00 86.542,33 70.700,00 71.407,00
Totale 1.07 375.700,00 392.242,33 362.302,48 352.699,31
1.10 Altre spese correnti
1.10.01.01.001-00232 FONDO DI RISERVA ORDINARIO 77.000,00 100.000,00 100.000,00
1.10.01.01.001-00230 FONDI DI RISERVA DI CASSA 100.000,00
1.10.01.03.001-00231 FCDE:FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 983.135,33 1.067.645,14 1.211.192,15
1.10.03.01.001-00186 12 |VERSAMENTO IVA A DEBITO GEST. COMMERCIALI. RIF.E.CAP.940/1 200.000,00 200.000,00
1.10.05.04.001-00160 RIMBORSO SPESE LEGALI A DIPENDENTI ASSOLTI IN PROCEDIMENTI
GIUDIZIARI INERENTI LE FUNZIONI DI UFFICIO 50.000,00 120.000,00 50.500,00 51.005,00
Totale 1.10 1.310.135,33 420.000,00 1.218.145,14 1.362.197,15
Totale titolo 1 1.713.335,33 841.500,91 1.605.177,62 1.739.858,46
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Comune di POLICORO

3 II SETTORE FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Spese in conto capitale
2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.06.001-00517 ACQUISTO ATTREZZATURE II° SETTORE.DA RISORSE CORRENTI.
SENTENZA CORTE CONTI SUI RENDICONTI 2010/2011 5.000,00 5.325,74 10.000,00 10.000,00
Totale 2.02 5.000,00 5.325,74 10.000,00 10.000,00
Totale titolo 2 5.000,00 5.325,74 10.000,00 10.000,00
4 Rimborso Prestiti
4.03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
4.03.01.04.003-00652 FONDO RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' DL 35/2013.
RIF.E.CAP.1110/24 188.000,00 5.000,00 5.092,78 5.260,94
4.03.01.04.003-00660 RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI CASSA DD.PP. 207.000,00 207.000,00 206.701,17 206.685,84
4.03.01.04.999-00662 RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI - CREDIOP 41.500,00 41.500,00
Totale 4.03 436.500,00 253.500,00 211.793,95 211.946,78
Totale titolo 4 436.500,00 253.500,00 211.793,95 211.946,78

5.01.01.01.001-00650

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere

RIMBORSO PER ANTICIPAZIONE DI CASSA E PREFINANZIAMENTI
rif.entrata cap.1090

Totale 5.01

Totale titolo 5

5.223.000,00

6.442.450,10

5.223.000,00

5.223.000,00

5.223.000,00

6.442.450,10

5.223.000,00

5.223.000,00

5.223.000,00

6.442.450,10

5.223.000,00

5.223.000,00
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3 II SETTORE FINANZIARIO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
7 Uscite per conto terzi e partite di giro
7.01 Uscite per partite di giro
7.01.01.02.001-00681 10 |IVA ART 17-TER.RIF.E.CAP.1210/10 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
7.01.02.01.001-00681 RITENUTE ERARIALI.RIF.E.CAP.1210 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
7.01.02.02.001-00680 RITENUTE PREVIDENZIALI AL PERSONALE.RIF.E.CAP.1200 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
7.01.02.99.999-00682 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE.RIF.E.CAP.1220 300.000,00 321.061,93 300.000,00 300.000,00
7.01.99.03.001-00685 FONDO ECONOMATO.RIF.E.CAP.1250 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
7.01.99.06.001-00686 2 |UTILIZZO INCASSI VINCOLATI AI SENSI ART. 195 DEL
TUEL.RIF.E.CAP.1260/2 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
7.01.99.06.002-00686 1 |REINTEGRO INCASSI VINCOLATI.RIF.E.CAP.1260/1 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale 7.01 3.315.000,00 3.336.061,93 3.315.000,00 3.315.000,00
7.02 Uscite per conto terzi
7.02.04.02.001-00683 DEPOSITI CAUZIONALI.RIF.E.CAP.1230 20.000,00 66.177,81 20.000,00 20.000,00
7.02.04.02.001-00686 SPESE CONTRATTUALI.RIF.E.CAP.1260 200.000,00 222.529,44 200.000,00 200.000,00
7.02.99.99.999-00684 SPESE PER CONTO TERZI.RIF.E.CAP.1240 3.000.000,00 3.494.923,46 3.000.000,00 3.000.000,00
Totale 7.02 3.220.000,00 3.783.630,71 3.220.000,00 3.220.000,00
Totale titolo 7 6.535.000,00 7.119.692,64 6.535.000,00 6.535.000,00
TOTALE CENTRO 3 13.912.835,33 14.662.469,39 13.584.971,57 13.719.805,24
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4 II SETTORE FINANZIARIO/AREA TRIBUTARIA

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Pag.

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e

perequativa
1.01 Tributi
1.01.01.06.001-00010 4 |DIFFERENZA GETTITO IMU DELIBERATO DALL'ENTE 3.000.000,00 3.436.102,08 3.181.348,53 3.194.527,88
1.01.01.06.001-00010 S5 |INCASSI IMU ANNI PRECEDENTI 360.000,00 360.000,00 353.500,00 357.035,00
1.01.01.06.002-00010 6 |RUOLI E AVVISI DI ACCERTAMENTO DEFINITVI IMU ANNI PRECEDENTI 1.400.000,00 2.800.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00
1.01.01.08.001-00010 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI 44.025,47
1.01.01.08.002-00010 1 |RECUPERO EVASIONE IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI 224.913,89
1.01.01.16.001-00050 1 |ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF 1.057.000,00 1.613.568,71 1.179.000,00 1.179.000,00
1.01.01.41.001-00010 7 |JIMPOSTA DI SOGGIORNO RISCOSSA A SEGUITO DELL'ATTIVITa

ORDINARIA DI GESTIONE.RIF.U.CAP.330/9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.01.01.51.001-00070 TARI DAL 2014 3.175.212,80 6.352.941,04 3.175.212,80 3.175.212,80
1.01.01.52.001-00060 TASSA OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE 200.000,00 200.000,00 202.000,00 204.020,00
1.01.01.53.001-00030 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 30.000,00 30.000,00 31.500,00 33.075,00
1.01.01.53.001-00110 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 25.000,00 25.000,00 21.000,00 22.050,00
1.01.01.76.001-00020 GETTITO TASI VALORI MINISTERIALI STIMATI STANDARD 70.000,00 70.000,00 70.700,00 71.407,00
1.01.01.76.001-00020 2 |INCASSI TASI ANNO PRECEDENTE 150.000,00 150.000,00 121.200,00 122.412,00

Totale 1.01 9.567.212,80 15.406.551,19 9.535.461,33 9.658.739,68

Totale titolo 1 9.567.212,80 15.406.551,19 9.535.461,33 9.658.739,68

TOTALE CENTRO 4 9.567.212,80 15.406.551,19 9.535.461,33 9.658.739,68




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

4 II SETTORE FINANZIARIO/AREA TRIBUTARIA

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020

1 Spese correnti

1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente

1.02.01.99.999-00193 19 |TRIBUTO 660 - CONSORZIO DI BONIFICA BRADANO E METAPONTO 35.000,00 59.986,44 35.000,00 35.000,00
Totale 1.02 35.000,00 59.986,44 35.000,00 35.000,00

1.03 Acquisto di beni e servizi

1.03.01.02.001-00184 1 |CARTA, STAMPATI E CANCELLERIA SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE 1.000,00 1.401,38 1.010,00 1.020,00

1.03.01.02.002-00184 2 |CARBURANTI SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE (30% 2011) 600,00 1.196,11 600,00 600,00

1.03.01.02.999-00184 ACQUISTO BENI DI CONSUMO SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00

1.03.02.13.999-00185 SUPPORTO TECNICO ESTERNO UFFICIO TRIBUTI 88.000,00 95.320,00 88.000,00 88.000,00

1.03.02.13.999-00185 1 |AFFIDAMENTO RISCOSSIONE COATTIVA 40.000,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00

1.03.02.16.002-00185 7 |SPESE POSTALI PER NOTIFICHE SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE 10.000,00 16.779,50 10.000,00 10.000,00

1.03.02.16.999-00185 4 |SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI SERVIZIO GESTIONE
TRIBUTARIA 10.000,00 10.058,22 10.000,00 10.000,00

1.03.02.99.003-00186 8 |QUOTA DESIONE ANUTEL 232,00 232,00 232,00 232,00
Totale 1.03 150.832,00 165.987,21 151.252,00 151.676,00

1.04 Trasferimenti correnti

1.04.01.02.002-00186 10 |TRIBUTO PROVINCIALE SUI RIFIUTI 62.259,07 334.548,34 62.259,07 62.259,07
Totale 1.04 62.259,07 334.548,34 62.259,07 62.259,07

1.05 Trasferimenti di tributi

1.05.01.01.001-00186 11 |DEBITO PER IVA SERVIZI COMMERCIALI. RIF.E cap.940/1 200.000,00 200.000,00
Totale 1.05 200.000,00 200.000,00

1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate

1.09.02.01.001-00189 3 |RIMBORSO TRIBUTI NON DOVUTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 1.09 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale titolo 1 258.091,07 570.521,99 458.511,07 458.935,07

TOTALE CENTRO 4 258.091,07 570.521,99 458.511,07 458.935,07
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

5 II SETTORE FINANZIARIO/AREA PERSONALE

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
0.03.00.00.000-00002 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CORRENTE
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.02.001-00160 3 |RIMBORSO REGIONALE SPESE DIPENDENTI TRASFERITI DALLA

COMUNITA' MONTANA 23.000,00

Totale 2.01 23.000,00

Totale titolo 2 23.000,00

TOTALE CENTRO 5 23.000,00
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5 II SETTORE FINANZIARIO/AREA PERSONALE

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE

Pag.

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.001-00100 8 |ARRETRATI STIPENDIALI SERVIZI GENERALI 68.456,00 68.456,00
1.01.01.01.002-00100 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO SEGRETERIA

GENERALE 360.717,25 360.717,25 352.480,38 329.456,06
1.01.01.01.002-00100 15 |PREVISIONE ARRETRATI CONTRATTUALI A REGIME 57.256,00 57.256,00 118.456,00 118.456,00
1.01.01.01.002-00173 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO GESTIONE

ECONOMICA 132.690,08 132.690,08 123.690,08 123.690,08
1.01.01.01.002-00183 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO ENTRATE

TRIBUTARIE 72.820,70 72.820,70 72.820,70 72.820,70
1.01.01.01.002-00191 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO GESTIONE

DEMANIALE 43.466,21 43.466,21 43.466,21 43.466,21
1.01.01.01.002-00202 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO TECNICO 379.833,51 379.833,51 365.833,51 365.833,51
1.01.01.01.002-00211 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO ANAGRAFE 98.668,06 98.668,06 98.668,06 98.668,06
1.01.01.01.002-00222 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ALTRI SERVIZI

GENERALI 22.124,32 22.124,32 21.124,32 21.124,32
1.01.01.01.002-00222 3 |RISORSE PER NUOVE ASSUNZIONI 143.741,65 143.741,65 155.981,65 155.981,65
1.01.01.01.002-00233 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO POLIZIA

MUNICIPALE 311.955,00 311.955,00 302.955,00 302.955,00
1.01.01.01.002-00242 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO POLIZIA

AMMINISTRATIVA 77.487,22 77.487,22 75.487,22 75.487,22
1.01.01.01.002-00285 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO BIBLIOTECA 89.253,74 89.253,74 86.253,74 86.253,74
1.01.01.01.002-00365 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA 74.722,80 74.722,80 72.722,80 72.722,80
1.01.01.01.002-00401 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO AMBIENTE 38.524,28 38.524,28 38.524,28 38.524,28
1.01.01.01.002-00419 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO ASSISTENZA

ALLA PERSONA 49.461,22 49.461,22 46.461,22 46.461,22
1.01.01.01.004-00100 2 |PERSONALE:TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DIPENDENTI 309.830,85 326.204,34 309.830,85 309.830,85
1.01.01.01.006-00010 UFFICIO GABINETTO SINDACO 20.551,41 20.551,41 11.551,41 11.551,41
1.01.01.01.006-00100 9 |CONTRATTI A TEMPO 1.000,00 1.930,00 1.000,00 1.000,00
1.01.01.01.006-00233 5 |ASSUNZIONI VIGILI STAGIONALI 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
1.01.01.01.008-00100 4 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI :

PRODUTTIVITA'ANNO PRECEDENTE 12.242,61
1.01.01.01.008-00100 5 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI 91.035,54 108.853,82 64.602,69 64.602,69
1.01.01.02.002-00120 24 |BUONI PASTO AL PERSONALE 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
1.01.02.01.001-00010 1 |ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 5.845,66 5.845,66 3.325,66 3.325,66
1.01.02.01.001-00100 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO DEL COMUNE 97.318,38 97.318,38 97.318,38 97.318,38
1.01.02.01.001-00100 3 |PREMIO ASSICURATIVO INAIL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.01.02.01.001-00173 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 35.230,39 35.230,39 33.030,39 33.030,39
1.01.02.01.001-00183 1 |PERSONALE: ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 21.075,96 21.075,96 20.075,96 20.075,96
1.01.02.01.001-00191 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO DEL COMUNE 13.792,25 13.792,25 12.292,25 12.292,25
1.01.02.01.001-00202 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 103.101,50 103.101,50 101.101,50 101.101,50
1.01.02.01.001-00211 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 27.108,58 27.108,58 27.108,58 27.108,58
1.01.02.01.001-00222 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 6.100,71 6.100,71 6.100,71 6.100,71




Comune di POLICORO

5 II SETTORE FINANZIARIO/AREA PERSONALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTTE II° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1.01.02.01.001-00233 1 |PERSONALE: ONERI RIFLESSI A CARICO DEL COMUNE 85.634,35 85.634,35 85.634,35 85.634,35
1.01.02.01.001-00242 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO DEL COMUNE 20.736,47 20.736,47 20.736,47 20.736,47
1.01.02.01.001-00285 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 23.943,77 23.943,77 23.443,77 23.443,77
1.01.02.01.001-00365 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 20.418,39 20.418,39 20.418,39 20.418,39
1.01.02.01.001-00401 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO DEL COMUNE 11.125,82 11.125,82 11.125,82 11.125,82
1.01.02.01.001-00419 1 |PERSONALE:ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 13.274,72 13.274,72 13.274,72 13.274,72
Totale 1.01 2.988.802,79 3.036.167,17 2.897.397,07 2.874.372,75
1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente
1.02.01.01.001-00070 I.R.A.P ALLA REGIONE 1.682,23 1.682,23 962,23 962,23
1.02.01.01.001-00150 1 |I.R.A.P.ALLA REGIONE 22.804,35 22.804,35 21.304,35 21.304,35
1.02.01.01.001-00180 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 11.240,63 11.240,63 10.240,63 10.240,63
1.02.01.01.001-00188 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 6.157,65 6.157,65 6.157,65 6.157,65
1.02.01.01.001-00199 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 4.120,73 4.120,73 3.620,73 3.620,73
1.02.01.01.001-00208 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 32.746,30 32.746,30 29.746,30 29.746,30
1.02.01.01.001-00219 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 8.316,64 8.316,64 8.316,64 8.316,64
1.02.01.01.001-00228 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 2.295,57 2.295,57 1.795,57 1.795,57
1.02.01.01.001-00239 1 |I.R.A.P.ALLA REGIONE 24.101,27 24.101,27 23.101,27 23.101,27
1.02.01.01.001-00248 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 6.916,41 6.916,41 6.416,41 6.416,41
1.02.01.01.001-00290 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 4.524,38 4.524,38 4.024,38 4.024,38
1.02.01.01.001-00371 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 6.539,33 6.539,33 6.039,33 6.039,33
1.02.01.01.001-00407 1 |I.R.A.P. ALLA REGIONE 3.274,56 3.274,56 3.274,56 3.274,56
1.02.01.01.001-00425 IRAP ALLA REGIONE 3.870,22 3.870,22 3.870,22 3.870,22
Totale 1.02 138.590,27 138.590,27 128.870,27 128.870,27
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00110 CARTA, STAMPATI E CANCELLERIA UFFICIO PERSONALE 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.16.999-00120 30 |SPESE GESTIONE CONCORSI 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 1.03 10.500,00 10.500,00 5.500,00 5.500,00
1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
1.09.01.01.001-00100 12 JRIMBORSO COMANDO PERSONALE DIRIGENZIALE ALL'ASP DI POTENZA 58.100,00 184.731,75 58.100,00 58.100,00
1.09.01.01.001-00100 14 |RIMBORSO COMANDO PERSONALE ALL'ARPAB 30.727,02 30.727,02 30.727,02 30.727,02
1.09.01.01.001-00100 16 |RIMBORSO COMANDO FUNZIONARIO TECNICO 41.144,18 41.144,18 41.144,18 41.144,18
Totale 1.09 129.971,20 256.602,95 129.971,20 129.971,20
Totale titolo 1 3.267.864,26 3.441.860,39 3.161.738,54 3.138.714,22
TOTALE CENTRO 5 3.267.864,26 3.441.860,39 3.161.738,54 3.138.714,22
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COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 13 Peso dell’Obiettivo 10

Denominazione dell’Obiettivo :Carta d’identita elettronica

Descrizione dell’Obiettivo:
Regimentare la Carta d’identita elettronica per dare un servizio innovativo alla collettivita.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Trupo+Minetola+Lauria +Comparato
C \
B
A
Totale 4

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




Comune di POLICORO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

6 I SETTORE AMMINISTR./DEMOGR.ED ELETT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Pag.
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.01.001-00130 11 |TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERO INTERNO PER CONSULTAZION

POPOLARI.RIF.U.CAP.215/1 200.000,00 242.968,28 200.000,00 200.000,00
Totale 2.01 200.000,00 242.968,28 200.000,00 200.000,00
Totale titolo 2 200.000,00 242.968,28 200.000,00 200.000,00
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla

gestione dei beni

3.01.02.01.032-00470 1 |DIRITTI DI STATO CIVILE 500,00 500,00 505,00 510,00
3.01.02.01.033-00470 ANAGRAFE-ELETTORALE-LEVA E SERVIZIO STATISTICO 16.000,00 16.000,00 15.150,00 15.302,00
Totale 3.01 16.500,00 16.500,00 15.655,00 15.812,00
Totale titolo 3 16.500,00 16.500,00 15.655,00 15.812,00

TOTALE CENTRO 6 216.500,00 259.468,28 215.655,00 215.812,00




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

6 I SETTORE AMMINISTR./DEMOGR.ED ELETT.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00212 STAMPATI CANCELLERIA SERVIZIO ANAGRAFE 3.500,00 3.825,49 3.535,00 3.570,00
1.03.02.16.999-00215 SPESE DIVERSE SERVIZIO ANAGRAFE 7.000,00 7.210,00 5.050,00 5.101,00
1.03.02.99.004-00215 SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI DELL'ENTE.
RIF.E.CAP.130/11 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1.03.02.99.004-00215 ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI A CARICO DELL'ENTE 300,00
1.03.02.99.005-00217 SPESE C.E.M. 6.000,00 9.812,64 6.000,00 6.000,00
Totale 1.03 216.500,00 221.148,13 214.585,00 214.671,00
Totale titolo 1 216.500,00 221.148,13 214.585,00 214.671,00
TOTALE CENTRO 6 216.500,00 221.148,13 214.585,00 214.671,00
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COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 10 Peso dell’Obiettivo 10

Denominazione dell’Obiettivo: Istituzione ufficio di piano

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione di tutti gli atti amministrativi per I'lstituzione dell’ufficio di piano e conseguente avvio dell’'ufficio
medesimo

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Montano+Farina
B 1
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa evincersi,
per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.



COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 11 Peso dell’Obiettivo 10

Denominazione dell’Obiettivo: Realizzazione di attivita di sostegno agli anziani, disabili, persone disagiate;
Attivare le procedura per l'attuazione di interventi per aumentare le possibilita di integrazione del reddito per i
soggetti piu “deboli” della comunita

Descrizione dell’Obiettivo:

Mettere in atto tutte le iniziative necessarie in tema amministrativo per le attivita di sostegno agli anziani, disabili,
persone disagiate; Attivare tutte le procedura per I'attuazione di interventi per aumentare le possibilita di
integrazione del reddito per i soggetti piu “deboli” della comunita mediante richieste di ulteriori contributi a enti vari.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Montano+Farina
B 1
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa evincersi,
per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.



Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

7 I SETTORE AMMINISTR./SOCIO ASSISTENZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.01.001-00130 8 |TRASFERIMENTI STATALI RETTE RICOVERO MNORI EMERGENZA NORD

AFRICA (RIF.U.CAP.423/17) 50.000,00 81.725,00 50.000,00 50.000,00
2.01.01.02.001-00340 CONTRIBUTO TALASSEMICI rif.uscita cap.423/5 78.000,00 92.160,00 78.000,00 78.000,00
2.01.01.02.001-00340 1 |CONTRIBUTO NEFROPATICI rif.uscita cap.423/6 18.000,00 19.506, 66 18.000,00 18.000,00
2.01.01.02.001-00340 2 |CONTRIBUTI DI VIAGGIO PER CITTADINI DISAGIATI

rif.uscita cap.423/9 6.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00
2.01.01.02.001-00340 3 |TRASFERIMENTI REGIONE BASILICATA PER MOROSITA' INCOLPEVOLE

rif.uscita cap.423/10 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.01.01.02.001-00340 4 |CONTRIBUTO AFFITTO rif.uscita cap.423/11 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.01.01.02.001-00340 5 |ALTRI CONTRIBUTI SOCIO ASSISTENZIALI rif.uscita cap.423/2 41.000,00 48.634,59 41.000,00 41.000,00
2.01.01.02.001-00340 7 |QUOTA 50% REGIONE PER PERSONALE CONVENZIONATO

P.S.Z.(RIF.U.CAP.421/12) 26.300,00 52.300,00 26.300,00 26.300,00
2.01.01.02.001-00340 8 |CONTRIBUTO PROGETTO PORTATORI HANDICAP GRAVE

rif.uscita cap.421/9 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
2.01.01.02.001-00340 10 |CONTRIBUTO PER PROVVIDENZE ECONOMICHE MINORI NATURALI.

Rif.U.cap.414/1 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.01.01.02.001-00340 12 |RISORSE INDISTINTE FONDO POLITICHE SOCIALI

(USCITE=CAP.423/21) 670.229,04 670.229,04 670.229,04 670.229,04
2.01.01.02.001-00340 13 |CONTRIBUTO REGIONALE RICOVERO MINORI IN STRUTTURE DI

ACCOGLIENZA.Rif.U.cap.423/14 120.000,00 184.136,15 120.000,00 120.000,00
2.01.01.02.001-00340 14 |CONTRIBUTO REGIONALE PER MINORI AUDIOLESI E VIDEOLESI.

Rif.U.cap.414/2 3.000,00 13.550,00 3.000,00 3.000,00
2.01.01.02.001-00340 16 |CONTRIBUTO REG. PROGETTO DISABILMENTE MARE. RIF.U.CAP.423/4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.01.01.02.001-00340 17 |TRASFERIMENTO REGIONALE PROGETTO SIA. RIF.U.CAP.423/23 633.425,64 1.266.851,28 810.280,64
2.01.01.02.001-00340 18 |TRASF.REGIONALE NUOVO CENTRO DISABILI.RIF.U.CAP.423/24 194.000,00 228.200,00 114.000,00 114.000,00
2.01.01.02.001-00340 19 |TRASFERIMENTO REGIONALE GESTIONE CENTRO "DOPO DI NOI".

RIF.U.CAP.423/25 221.550,00 221.550,00 221.550,00 221.550,00
2.01.01.02.001-00340 20 |CONTRIBUTO REGIONALE AL COMUNE ASSISTENZA SPECIALISTICA

NELLE SCUOLE. RIF.U.CAP.279/9 42.000,00 54.000,00 42.000,00 42.000,00
2.01.01.02.001-00340 21 |CONTRIBUTO REGIONALE ALTRI ENTI ASSISTENZA SPECIALISTICA

NELLE SCUOLE. RIF.U.CAP.279/10 110.900,00 144.028,33 110.900,00 110.900,00
2.01.01.02.001-00340 22 |TRASF.REG.F.A.M.I. FONDO ASILI, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE.

RIF.U.CAP.423/26 8.037,50 16.075,00 8.037,50 8.037,50
2.01.01.02.001-00340 23 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO SPRAR ADULTI.RIF.U.CAP.419/15 288.332,42 288.332,42 288.332,42 288.332,42
2.01.01.02.001-00340 24 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO SPRAR MINORI.RIF.U.CAP.419/17 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.01.01.02.001-00340 25 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO HCP.RIF.U.CAP.419/18 60.900,00 60.900,00 48.720,00 48.720,00
2.01.01.02.001-00340 26 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO PIPPI.RIF.U.CAP.419/19 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00

Totale 2.01 2.996.674,60 3.879.178,47 3.081.349,60 2.271.068,96

Totale titolo 2 2.996.674,60 3.879.178,47 3.081.349,60 2.271.068,96
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

7 I SETTORE AMMINISTR./SOCIO ASSISTENZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
3 Entrate extratributarie
3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
3.05.02.03.002-00950 PARTNERSHIP ISTITUZIONALE POIS. Rif.U.cap. 421/15 9.903,75
3.05.02.03.002-00950 2 |COMPARTECIPAZIONE ALTRI COMUNI PROGETTO R.O.S.A. AZIONI DI
PREVENZIONE E CONTRASTO AL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE
DONNE.RIF.U.CAP.423/22 1.010,43
Totale 3.05 10.914,18
Totale titolo 3 10.914,18

TOTALE CENTRO 7

2.996.674,60

3.890.092,65

3.081.349,60

2.271.068,96
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

7 I SETTORE AMMINISTR./SOCIO ASSISTENZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00420 ACQUISTO CANCELLERIA SERVIZIO ASSISTENZA ALLA PERSONA 500,00 500,00 505,00 510,00
1.03.01.02.999-00420 1 |ACQUISTO BENI PER INTERVENTI IN FAVORE DI SOGGETTI PORTATORI

DI HANDICAP 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.001-00421 S |SPESE TELEFONICHE SERVIZIO ASSISTENZA ALLA PERSONA 500,00
1.03.02.11.002-00421 11 |PRESTAZIONI PROFESSIONALI SERVIZO ASSISTENZA ALLA PERSONA 1.000,00 1.580,30 1.010,00 1.020,00
1.03.02.11.002-00421 12 |ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E DI

SEGRETARIATO SOCIALE.RIF.E.CAP.340/7 51.600,00 64.330,49 51.600,00 51.600,00
1.03.02.13.999-00421 6 |CONVENZIONE CAF 6.000,00 40.084,60 6.000,00 6.000,00
1.03.02.15.008-00421 9 |PROGETTO PORTATORI DI HANDICAP GRAVE rif.entrata cap.340/8 140.000,00 181.653,91 140.000,00 140.000,00
1.03.02.15.008-00421 14 |COFINANZIAMENTO COMUNALE PROGETTO PORTATORI HANDICAP GRAVE 60.000,00 76.286,63 60.000,00 60.000,00
1.03.02.15.008-00423 14 |RICOVERO MINORI IN STRUTTURE DI ACCOGLIENZA.Rif.E.cap.340/13 120.000,00 203.653,65 120.000,00 120.000,00
1.03.02.15.008-00423 15 |COFINANZIAMENTO RICOVERO MINORI IN STRUTTURE DI ACCOGLIENZA. 40.000,00 67.884,55 40.000,00 40.000,00
1.03.02.15.008-00423 17 |RETTE RICOVERO MINORI EMERGENZA NORD AFRICA

(RIF.E.CAP.130/8) 50.000,00 104.025,00 50.000,00 50.000,00
1.03.02.15.008-00423 23 |PROGETTO SIA. RIF.E.CAP.E.340/17 633.425,64 1.266.851,28 810.280, 64
1.03.02.15.008-00423 24 |APERTURA NUOVO CENTRO DISABILI.RIF.E.CAP.340/18 194.000,00 308.000,00 114.000,00 114.000,00
1.03.02.15.999-00279 7 |ASSISTENZA ALUNNI DISABILI NELLE SCUOLE 135.120,00 168.821,79 135.120,00 135.120,00
1.03.02.15.999-00279 9 |ASSIST.SPECIALISTICA NELLE SCUOLE COMUNALI.RIF.E.CAP.340/20 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1.03.02.15.999-00279 10 |ASSIST.SPEC. NELLE SCUOLE ALTRI ENTI.RIF.E.CAP.340/21 110.900,00 221.327,78 110.900,00 110.900,00
1.03.02.15.999-00419 15 |PROGETTO SPRAR ADULTI.RIF.E.CAP.340/23 288.332,42 288.332,42 288.332,42 288.332,42
1.03.02.15.999-00419 16 |COFINAZIAMENTO COMUNALE PROGETTO SPRAR ADULTI. 15.178,80 15.178,80 15.178,80 15.178,80
1.03.02.15.999-00419 17 |PROGETTO SPRAR MINORI.RIF.E.CAP.340/24 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.03.02.15.999-00419 18 |PROGETTO HCP.RIF.E.CAP.340/25 60.900,00 60.900,00 48.720,00 48.720,00
1.03.02.15.999-00419 19 |PROGETTO PIPPI.RIF.U.CAP.419/19 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
1.03.02.15.999-00421 18 |ADEGUAMENTO ISTAT CONTRATTI SERVIZI SOCIALI 23.000,00 23.000,00
1.03.02.16.002-00421 4 |SPESE POSTALI SERVIZIO ASSISTENZA ALLA PERSONA 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.16.999-00421 17 |SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.03.02.99.999-00421 3 |PROGETTI - MANIFESTAZIONI - INCONTRI 85,40
1.03.02.99.999-00423 26 |TRASF.REG.F.A.M.I. FONDO ASILI, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE.

RIF.E.CAP.340/22 8.037,50 16.075,00 8.037,50 8.037,50

Totale 1.03 2.135.494,36 3.306.571,60 2.197.194,36 1.386.938,72
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.02.003-00421 GESTIONE SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA P.S.Z. 42.000,00 84.000,00 42.000,00 42.000,00
1.04.01.02.003-00423 21 |RISORSE INDISTINTE FONDO POLITICHE SOCIALI

(RIF.ENTRATE CAP.340/12) 670.229,04 1.156.395,24 670.229,04 670.229,04
1.04.02.02.999-00414 1 |PROVVIDENZE ECONOMICHE MINORI NATURALI. Rif.E.cap.340/10 40.000,00 59.683,14 40.000,00 40.000,00
1.04.02.02.999-00414 2 |CONTRIBUTO PER MINORI AUDIOLESI E VIDEOLESTI.

Rif.E.cap.340/14 3.000,00 4.850,00 3.000,00 3.000,00
1.04.02.02.999-00421 SOSTEGNO ATTIVITA' SOCIALE DA 5 PER MILLE IRPEF

(RIF.E.CAP.130/7) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

7 I SETTORE AMMINISTR./SOCIO ASSISTENZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1.04.02.02.999-00423 2 |ASSISTENZE DIVERSE:ANZIANI- MINORI-BISOGNOSI rif.entrata
cap.340/5 41.000,00 51.920,00 41.000,00 41.000,00
1.04.02.02.999-00423 3 |INTERVENTI IN FAVORE DI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAPS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.04.02.02.999-00423 5 |CONTRIBUTI TALASSEMICI rif.entrata cap.340 78.000,00 100.070,00 78.000,00 78.000,00
1.04.02.02.999-00423 6 |CONTRIBUTI NEFROPATICI rif.entrata cap.340/1 18.000,00 19.440,00 18.000,00 18.000,00
1.04.02.02.999-00423 9 |RILASCIO TITOLI DI VIAGGIO GRATUITI rif.entrata cap.340/2 6.000,00 16.600,00 6.000,00 6.000,00
1.04.02.02.999-00423 10 |MOROSITA' INCOLPEVOLE rif.entrata cap.340/3 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.04.02.02.999-00423 11 |CONTRIBUTO AFFITTO rif.entrata 340/4 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.04.04.01.001-00423 4 |CONTRIBUTO PROGETTO DISABILMENTEMARE.RIF.E.CAP.340/16 15.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
1.04.04.01.001-00423 25 |TRASFERIMENTO PER GESTIONE CENTRO "DOPO DI NOI".
RIF.E.CAP.340/19 221.550,00 421.550,00 221.550,00 221.550,00
Totale 1.04 1.215.779,04 2.025.508, 38 1.215.789,04 1.215.799,04
1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.001-00421 13 |ASSICURAZIONI MEZZI SERVIZIO ASSISTENZA ALLA PERSONA 500,00 500,00 505,00 510,00
Totale 1.10 500,00 500,00 505,00 510,00
Totale titolo 1 3.351.773,40 5.332.579,98 3.413.488,40 2.603.247,76
TOTALE CENTRO 7 3.351.773,40 5.332.579,98 3.413.488,40 2.603.247,76
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RISORSE UMANE
Fascia Profilo professionale Giornate Note
Bl AUSILIARIO DEL TRAFFICO TRAVASCIO PASQUALE
Ccl AGENTE SCELTO FAGNANO CONCETTA
c2 ISPETTORE CAPO ALBANO FRANCESCO
Cc2 ISPETTORE LAURIA NICOLA
c2 VIGILE URBANO MALVASI GIUSEPPE
Cc2 ASSISITENTE ISTRUTTORE MILAZZO SALVATORE
c2 ISPETTORE MODARELLI GIAMBATTISTA
Cc2 ISPETTORE MONTANO GIAMBATTISTA
c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO RIMEDIO GIOVANNI
C3 ISPETTORE GUARINO DOMENICO
C3 ISPETTORE PASQUINO GIUSEPPE
D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TENENTE DIGIORGIO DOMENICO
D2 RESPONSABILE COMANDO VV.UU. SILLETTI ROSA




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL IV° SETTORE AD INTERIM
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 01 Peso dell’Obiettivo 10

1) Denominazione dell’Obiettivo: Monitoraggio e Aggiornamento Piano triennale della prevenzione e
della corruzione e della trasparenza — triennio 2018-2020;

Descrizione dell’Obiettivo:Monitoraggio e aggiornamento del PTPCT per il triennio 2018- 2020 che
prevede, in relazione alla valutazione dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento,
comuni ai dipendenti di settore dell’Ente. Inoltre, per completare la valutazione del rischio, ¢
previsto I’aggiornamento costante del cronoprogramma della mappatura dei “ processi “,
suddivisa per servizi funzionali al settore I°. Costituiscono, quindi, obiettivo 2018, oltre il regime
della “ mappatura dei processi”, il rispetto degli obblighi e i tempi previsti dal piano, nello
svolgimento delle attivita, nella comunicazione delle informazioni al R.C.P.C.T, nella trasmissione
degli atti soggetti a pubblicazione, con le modalita e termini stabiliti. Rientra altresi, nel presente
obiettivo, il coinvolgimento attivo del personale addetto a ciascun servizio di competenza del
Settore, per quanto di rispettiva competenza, nel rispetto dei tempi e procedure previste nel
predetto piano, sia per una maggiore comprensione delle finalita proprie della legge n. 190/2012,
che per il miglioramento dell’efficienza degli uffici.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 2
C Silletti+Digiorgio
B
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)




Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.



COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL IV° SETTORE AD INTERIM

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 02 Peso dell’Obiettivo 10

1) Denominazione dell’Obiettivo: Garantire adeguato controllo delle problematiche connesse al

randagismo e realizzare I’obiettivo di ridurre il randagismo.

Descrizione dell’Obiettivo: Mettere in atto azioni idonee per ridurre ’effetto del randagismo al fine

del contenimento dei costi per il Comune di Policoro.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 2
C 1 Silletti+Digiorgio+Fagnano
B
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL IV° SETTORE AD INTERIM

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 07 Peso dell’Obiettivo  20%

Denominazione dell’Obiettivo: Ampliamento Servizio Sicurezza Urbana

Descrizione dell’Obiettivo:

Assicurare il regolare svolgimento delle manifestazioni organizzate e/o patrocinate dal’ Amministrazione Comunale fino alla
conclusione dell’Esercizio 2017

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
C
B Tutto il personale assegnato
A
Totale

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Assicurare la  vigilanza del 100%  delle
manifestazioni
31\12\2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.
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Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla

gestione dei beni

3.01.02.01.020-00610 SERVIZI TURISTICI: GESTIONE PARCHEGGI.RIF.U.CAP.330/8 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale 3.01 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3.02 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione

delle irregolarita e degli illeciti

3.02.02.01.001-00520 POLIZIA MUNICIPALE: PROVENTI VIOLAZIONI REG.CIRC.STRADALE 50.000,00 69.125,17 55.000,00 60.000,00

3.02.02.01.001-00520 2 |ACCERTAMENTI SANZIONI CODICE DELLA STRADA ANNI PRECEDENTI 319.781,88

3.02.03.01.001-00510 POLIZIA MUNICIPALE: SANZIONI VIOLAZIONI REGOLAMENTI 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.101,00
Totale 3.02 55.000,00 393.907,05 60.050,00 65.101,00
Totale titolo 3 155.000,00 493.907,05 160.050,00 165.101,00

TOTALE CENTRO 8 155.000,00 493.907,05 160.050,00 165.101,00




Comune di POLICORO

8 STAFF POLIZIA LOCALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.02.01.002-00233 2 |ASSISTENZA E PREVIDENZA PERSONALE ADDETTO SERVIZI DI
CIRCOLAZIONE E DI SEGNALETICA STRADALE 10.000,00 128.394,95 10.000,00 10.000,00
Totale 1.01 10.000,00 128.394,95 10.000,00 10.000,00
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00234 1 |STAMPATI E CANCELLERIA SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 1.101,26 1.010,00 1.020,00
1.03.01.02.002-00234 4 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 5.000,00 11.000,00 5.050,00 5.101,00
1.03.01.02.004-00234 2 |VESTIARIO VIGILI 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.302,00
1.03.01.02.999-00234 ACQUISTI VARI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.01.04.001-00234 5 |ARMAMENTO E MUNIZIONI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00
1.03.02.04.999-00235 17 |FORMAZIONE E CORSI DI ADDESTRAMENTO SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.001-00235 2 |UTENZE TELEFONICHE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.003-00235 15 |ABBONAMENTI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00 2.268,60 1.515,00 1.530,00
1.03.02.05.999-00235 11 |MOTORIZZAZIONE 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00
1.03.02.05.999-00235 12 |ASSISTENZA POLCITY ONLINE 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00
1.03.02.05.999-00235 14 |ACI 500,00 500,00 505,00 510,00
1.03.02.09.001-00235 4 |MANUTENZIONE AUTOMEZZI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 3.000,00 3.892,33 3.030,00 3.060,00
1.03.02.15.011-00235 8 |SPESE PER RANDAGISMO 150.000,00 204.932,92 151.500,00 153.015,00
1.03.02.16.002-00235 1 |SPESE POSTALI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 10.000,00 11.246,20 10.100,00 10.201,00
1.03.02.18.013-00235 PRESTAZIONI DI SALUTE PUBBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.99.999-00240 ONERI STRAORDINARI GESTIONE CORRENTE (Rimb.Contravvenzioni) 1.000,00 1.150,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.99.999-00330 8 |SPESE VINCOLATE GESTIONE PARCHEGGI AL LIDO. RIF.E.CAP.610 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale 1.03 299.000,00 363.091,31 300.980,00 302.979,00
1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.001-00235 3 |ASSICURAZIONI MEZZI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00 1.500,00 1.515,00 1.530,00
1.10.99.99.999-00235 6 |SPESE DIVERSE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 1.524,78 1.010,00 1.020,00
Totale 1.10 2.500,00 3.024,78 2.525,00 2.550,00
Totale titolo 1 311.500,00 494.511,04 313.505,00 315.529,00
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Comune di POLICORO

8 STAFF POLIZIA LOCALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Spese in conto capitale
2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.01.999-00530 16 |ACQUISTO AUTOMEZZI SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE (DA
ALIENAZIONI) 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.02.01.05.999-00530 15 |ACQUISTO ATTREZZATURE POLIZIA MUNICIPALE E AMM.VA. DA
RISORSE CORRENTI. SENTENZA CORTE CONTI SUI RENDICONTI
2010/2011 3.000,00 4.547,58 10.000,00 10.000,00
Totale 2.02 28.000,00 29.547,58 35.000,00 35.000,00
Totale titolo 2 28.000,00 29.547,58 35.000,00 35.000,00
TOTALE CENTRO 8 339.500,00 524.058,62 348.505,00 350.529,00




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018
9 IV SETTORE\PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM
RISORSE UMANE
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Fascia Profilo professionale N. Giornate Note

D3 FUNZIONARIO LABATE ANTONIO




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE IV AD INTERIM

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 06 Peso dell’Obiettivo 10

Denominazione dell’Obiettivo: Piano di Protezione Civile

Descrizione dell’Obiettivo:

Monitoraggio e aggiornamento del Piano di Protezione Civile vigente secondo la normativa attuale

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 2
C Labate+Lence
B
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Entro il 31\12\2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




Comune di POLICORO

9 IV SETTORE\PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice

Descrizione

Competenza

Cassa

Previsione 2019

Previsione 2020
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Comune di POLICORO

9 IV SETTORE\PROTEZIONE CIVILE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.002-00375 1 |CARBURANTI SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.99.003-00378 ADESIONE SERVIZIO DI VIDEOCOMUNICAZIONE PROTEZIONE CIVILE
DELLA PROVINCIA DI MATERA ED ALTRI TRASFERIMENTI 1.430,00
Totale 1.03 500,00 1.930,00 500,00 500,00
1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.001-00376 6 |ASSICURAZIONI AUTOMOBILISTICHE SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 250,00 250,00 253,00 256,00
Totale 1.10 250,00 250,00 253,00 256,00
Totale titolo 1 750,00 2.180,00 753,00 756,00
TOTALE CENTRO 9 750,00 2.180,00 753,00 756,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018
10 IV SETTORE\POLIZIA AMMINISTRATIVA E SUAP

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM
RISORSE UMANE
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Fascia Profilo professionale N. Giornate Note

B4 COLLABORATRICE AMMINISTRATIVA PESCE GIUSEPPA
D3 FUNZIONARIO AMENDOLA ANTONIO




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018
SCHEDA OBIETTIVO IV° SETTORE AD INTERIM

\ Responsabile : DOTT. RINALDI GAETANO

\ Obiettivo Nr. 03 \Peso dell’Obiettivo 30 \

1) Denominazione dell’Obiettivo: Monitoraggio e Aggiornamento Piano triennale della prevenzione e
della corruzione e della trasparenza — triennio 2018-2020

Descrizione dell’Obiettivo:

Monitoraggio e aggiornamento del PTPCT per il triennio 2018- 2020 che prevede, in relazione alla
valutazione dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento, comuni ai dipendenti di
settore dell’Ente. Inoltre, per completare la valutazione del rischio, ¢ previsto I’aggiornamento
costante del cronoprogramma della mappatura dei “ processi “, suddivisa per servizi funzionali al
settore I°. Costituiscono, quindi, obiettivo 2018, oltre il regime della “ mappatura dei processi”, il
rispetto degli obblighi e i tempi previsti dal piano, nello svolgimento delle attivita, nella
comunicazione delle informazioni al R.C.P.C.T, nella trasmissione degli atti soggetti a
pubblicazione, con le modalita e termini stabiliti. Rientra altresi, nel presente obiettivo, il
coinvolgimento attivo del personale addetto a ciascun servizio di competenza del Settore, per
quanto di rispettiva competenza, nel rispetto dei tempi e procedure previste nel predetto piano, sia
per una maggiore comprensione delle finalita proprie della legge n. 190/2012, che per il
miglioramento dell’efficienza degli uffici.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1 Amendola
B Risorse in dotazione degli
Totale 1 uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Completamento delle attivita previste,
entro il 31/12/2018.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o
parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione
della relazione determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018
SCHEDA OBIETTIVO IV° SETTORE AD INTERIM

\ Responsabile : DOTT. RINALDI GAETANO

| Obiettivo Nr. 04 | Peso dell’Obiettivo 10

1) Denominazione dell’Obiettivo: Bando noleggio con conducente

Descrizione dell’Obiettivo:
Predisposizione del Bando noleggio con conducente con relativi atti consequenziali al fine di
determinare 1’approvazione della graduatoria di merito.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1 Amendola+Pesce
B 1 Risorse in dotazione degli
Totale 2 uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Completamento delle attivita previste,
entro il 31/12/2018.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o
parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione
della relazione determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO IV° SETTORE AD INTERIM

\ Responsabile : DOTT. RINALDI GAETANO

\ Obiettivo Nr. 05

| Peso dell’Obiettivo 10

Denominazione dell’Obiettivo: Bando mercatino settimanale del sabato in Piazza Cav. Montesano.

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione Bando mercatino settimanale del sabato in Piazza Cav. Montesano e tutti gli atti
consequenziali al fine di determinare la graduatoria finale di merito.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1 Amendola+Pesce
B 1 Risorse in dotazione degli
Totale 2 uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Completamento delle attivita previste,
entro il 31/12/2018.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o
parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione
della relazione determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




Comune di POLICORO

10 IV SETTORE\POLIZIA AMMINISTRATIVA E SUAP

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice

Descrizione

Competenza

Cassa

Previsione 2019

Previsione 2020
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

10 IV SETTORE\POLIZIA AMMINISTRATIVA E SUAP

RESPONSABILE: DIRIGENTE IV SETTORE AD INTERIM
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.999-00243 SPESE VARIE DI UFFICIO SERVIZIO POLIZIA AMMINISTRATIVA 1.000,00 1.284,33 1.010,00 1.020,00
1.03.02.11.006-00224 SPESE LEGALI IV SETTORE 10.000,00 12.850,00 10.100,00 10.201,00
1.03.02.16.999-00244 SPESE GESTIONE S.U.A.P. 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.101,00
Totale 1.03 16.000,00 19.134,33 16.160,00 16.322,00
Totale titolo 1 16.000,00 19.134,33 16.160,00 16.322,00
TOTALE CENTRO 10 16.000,00 19.134,33 16.160,00 16.322,00
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COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr.

05

Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Incremento dell’archivio di storia locale

Descrizione dell’Obiettivo:

- Provvedere all'incremento dell'archivio di storia locale previo anche acquisto documentale e utilizzando
prioritariamente il canale informatico al fine di far conoscere la storia completa del Comune di Policoro.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Delia+Donadio+D’Oronzio
B 1
A 1
Totale 3

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO

\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 06 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Partecipazione al bando "Citta che legge";

Descrizione dell’Obiettivo:
-Predisposizione tutti gli atti consequenziali per partecipazione al bando (Citta che legge”).

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Delia+Donadio
B 1
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 07 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Creazione di una pagina web dedicata al Servizio Cultura e Pubblica
istruzione all'interno del sito istituzionale.

Descrizione dell’Obiettivo:
-Predisporre tutti gli adempimenti interfacciandosi con il SIC al fine di creare una pagina web sul sito istituzionale

dell’ente interamente dedicata al Servizio Cultura e Pubblica istruzione per rendere disponibili tutte le informazioni
utili di interesse dei cittadini in genere.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Delia+ Donadio
B 1
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 08 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Garantire I'erogazione dei servizi scolastici previsti nell’'ambito del piano per il
diritto allo studio, monitorare il funzionamento dei servizi e la regolarita dei pagamenti da parte degli utenti.

Descrizione dell’Obiettivo:

-Predisporre tutti gli atti occorrenti per I'erogazione dei servizi scolastici previsti nel piano del diritto allo studio e
mettere in atto tutte le azioni necessarie al fine di incamerare nei tempi previsti da regolamenti ecc....le somme
per i servizi forniti ed eludere principalmente I'evasione degli stessi.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Delia+ Donadio
B 1
A
Totale 2

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 09 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Garantire I'erogazione del servizio bibliotecario; implementare il patrimonio
librario, mediante I'arricchimento delle sezioni meno fornite; Ricognizione del patrimonio librario e scarto dei volumi
danneggiati o obsoleti; organizzare iniziative di promozione alla lettura ed eventi culturali; disciplinare il
funzionamento della biblioteca comunale mediante apposito regolamento.

Descrizione dell’Obiettivo:

-Predisporre I'erogazione del servizio bibliotecario a tutti i cittadini che ne facciano richiesta; Attivarsi al fine di
implementare il patrimonio librario previa eliminazione dei libri e volumi deteriorati e superati ;Predisporre un
analito regolamento della biblioteca da far approvare all’'organo amministrativo preposto per il funzionamento
della biblioteca.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D 1
C Delia+ Donadio
B 1
A 1
Totale 3

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell obiettivo. L mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

11 I SETTORE AMMINISTR./SCUOLA E CULTURA

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.01.002-00140 CONTRIBUTI MIN.PUBBLICA ISTRUZIONE MENSE SCOLASTICHE 27.000,00 27.000,00 27.270,00 27.543,00
2.01.01.02.001-00170 DIRITTO ALLO STUDIO 77.000,00 149.165,97 77.770,00 78.548,00
2.01.01.02.001-00170 1 |FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO rif.uscita cap.272/1 46.000,00 92.000,00 46.000,00 46.000,00
2.01.01.02.001-00170 3 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTI SCOLASTICI L.R.21/79

rif.U.cap.280/2 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00
2.01.01.02.001-00170 5 |CONTRIBUTI PER "COLLEGIAMENTI". Rif.U.cap.280/6 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.01.01.02.001-00180 FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA E AI BENI

CULTURALI.RIF.U.CAP.286/5 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.01.01.02.001-00180 1 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO CULTURALE REGIONALE VIVI

ERACLEA. RIF.U.CAP.295/1 32.000,00 88.551,75 32.000,00 32.000,00
2.01.01.02.001-00180 2 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO CULTURALE REGIONALE MESTIERI

E DIALETTI. RIF.U.CAP.295/2 10.000,00 18.672,42 10.000,00 10.000,00
2.01.01.02.001-00180 3 |CONTRIBUTO REGIONALE INCREMENTO PATRIMONIO

LIBRARIO.RIF.U.CAP.286/7 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.01.01.02.001-00250 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DELL'ASILO NIDO 30.000,00 102.304,86 30.000,00 30.000,00
2.01.01.02.001-00340 15 |CONTRIBUTO REGIONALE IN FAVORE DI SOGGETTI DISLESSICI.

Rif.U.cap.423/16 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.01.01.02.001-00340 28 |FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DEI SERVIZI DI

EDUCAZIONE E ISTRUZIONE DALLA NASCITA SINO A SEI ANNI.

RIF.U.CAP.253/8 49.545,54 49.545,54
2.01.05.01.001-00370 PROGETTO ERASMUS. RIF.U CAP.300 3.081,18

Totale 2.01 282.545,54 541.321,72 234.050,00 235.111,00

Totale titolo 2 282.545,54 541.321,72 234.050,00 235.111,00
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla

gestione dei beni
3.01.02.01.002-00700 PROVENTI ASILO NIDO.RIF.U.CAP.412/6 82.115,00 82.115,00 82.936,00 83.765,00
3.01.02.01.008-00550 1 |PROVENTI REFEZIONE SCOLASTICA.RIF.U.CAP.279/2 150.000,00 150.000,00 151.500,00 153.015,00
3.01.02.01.016-00550 2 |PROVENTI TRASPORTO SCOLASTICO.RIF.U.CAP.279/6 84.487,50 84.487,50 85.332,00 86.185,00
3.01.02.01.999-00560 PROVENTI BIBLIOTECA COMUNALE 1.280,42 1.280,42 1.010,00 1.020,00

Totale 3.01 317.882,92 317.882,92 320.778,00 323.985,00

Totale titolo 3 317.882,92 317.882,92 320.778,00 323.985,00

TOTALE CENTRO 11 600.428,46 859.204,64 554.828,00 559.096,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

11 I SETTORE AMMINISTR./SCUOLA E CULTURA

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.01.002-00264 1 |TRASFERIMENTI:FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO 27.000,00 31.873,06 27.270,00 27.543,00
1.03.01.01.002-00286 7 |INCREMENTO PATRIMONIO LIBRARIO.RIF.E.CAP.180/3 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.03.01.02.999-00286 ACQUISTO BENI DI CONSUMO SERVIZIO BIBLIOTECA 500,00 556,50 505,00 510,00
1.03.02.02.005-00295 1 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO CULTURALE REGIONALE VIVI

ERACLEA.RIF.E.CAP.180/1 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
1.03.02.02.005-00295 2 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO CULTURALE REGIONALE MESTIERI

E DIALETTI.RIF.E.CAP.180/2 10.000,00 18.672,42 10.000,00 10.000,00
1.03.02.02.005-00295 3 |SPESE PER ATTIVITA' BIBLIOTECARIE 1.000,00 1.960,00 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.001-00253 2 |SPESE TELEFONICHE SCUOLA MATERNA 1.000,00 2.788,69 1.010,00 1.020,00
1.03.02.05.001-00262 2 |SPESE TELEFONICHE SCUOLE ELEMENTARI 1.500,00 1.636,01 1.515,00 1.530,00
1.03.02.05.001-00270 4 |SPESE TELEFONICHE SCUOLE MEDIE 2.000,00 4.551,90 2.020,00 2.040,00
1.03.02.05.001-00287 SPESE TELEFONICHE SERVIZIO BIBLIOTECA 500,00 1.500,00 505,00 510,00
1.03.02.13.001-00253 1 |VIDEOSORVEGLIANZA NELLE SCUOLE MATERNE 2.000,00 2.441,00 2.020,00 2.040,00
1.03.02.13.001-00262 1 |SERVIZIO DI VIDEO SORVEGLIANZA NELLE SCUOLE ELEMENTARI 2.000,00 3.000,00 2.020,00 2.040,00
1.03.02.13.001-00270 1 |SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA NELLE SCUOLE MEDIE 2.800,00 4.104,00 2.828,00 2.856,00
1.03.02.15.002-00253 7 |ACCOMPAGNAMENTO ALUNNI 2.457,05
1.03.02.15.002-00279 6 |ESTERNALIZZAZIONE TRASPORTO SCOLASTICO.RIF.E.CAP.550/2 458.000,00 643.379,40 458.000,00 458.000,00
1.03.02.15.006-00279 2 |SPESE PER LA MENSA SCOLASTICA.RIF.E.CAP.550/1 300.000,00 399.075,40 303.000,00 306.030,00
1.03.02.15.008-00280 6 |TRASFERIMENTI PER "COLLEGIAMENTI". Rif.E.cap.170/5 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.15.010-00412 6 |SERVIZIO ASILO NIDO AFFIDATO A TERZI.RIF.E.CAP.700 227.000,00 308.090,00 227.000,00 227.000,00
1.03.02.16.002-00287 3 |SPESE POSTALI SERVIZIO BIBLIOTECA 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.16.999-00253 3 |SPESE DIVERSE DI GESTIONE SERVIZIO SCUOLE MATERNE 500,00 500,00 505,00 510,00
1.03.02.16.999-00286 S5 |ATTIVITA' CULTURALI.RIF.E.CAP.180 4.000,00 8.676,17 4.000,00 4.000,00
1.03.02.99.999-00287 4 |PROGETTO A.L.B.A. STUDIO DIALETTI LUCANI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Totale 1.03 1.078.300,00 1.473.761,60 1.081.708,00 1.085.149,00
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.01.002-00255 CONTRIBUTI ALLE SCUOLE MATERNE 2.000,00 4.000,00 2.020,00 2.040,00
1.04.01.01.002-00264 CONTRIBUTI ALLE SCUOLE ELEMENTARI 4.000,00 8.000,00 4.040,00 4.080,00
1.04.01.01.002-00272 CONTRIBUTI A SCUOLE MEDIE 6.000,00 11.998,00 6.060,00 6.121,00
1.04.01.01.002-00280 2 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTI SCOLASTICI L.R.21/1979

rif.E.cap.170/3 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.04.01.01.002-00280 4 |CONTRIBUTI ALLE SCUOLE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 300,00
1.04.02.02.999-00272 1 |FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO rif.entrata cap.170/1 46.000,00 95.078,18 46.000,00 46.000,00
1.04.02.02.999-00423 16 |TRASFERIMENTI IN FAVORE DI SOGGETTI DISLESSICI.

Rif.E.cap.340/15 1.000,00 1.900,20 1.000,00 1.000,00
1.04.02.05.999-00253 8 |FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DEI SERVIZI DI

EDUCAZIONE E ISTRUZIONE DALLA NASCITA SINO A SEI ANNI.

RIF.E.CAP.340/28 49.545,54 49.545,54
1.04.04.01.001-00255 1 JCONTRIBUTO SCUOLA MATERNA OPERA VINCENZO GROSSI 3.000,00 6.000,00 3.030,00 3.060,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

11 I SETTORE AMMINISTR./SCUOLA E CULTURA

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020

1.04.04.01.001-00297 6 |CONTRIBUTI VARI NEL SETTORE CULTURALE 16.000,00 16.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale 1.04 131.545,54 196.521,92 78.150,00 75.601,00

1.10 Altre spese correnti

1.10.04.01.001-00279 1 |ASSICURAZIONI SCUOLABUS 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00
Totale 1.10 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00
Totale titolo 1 1.212.345,54 1.672.783,52 1.162.383,00 1.163.300,00

2 Spese in conto capitale

2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

2.02.01.05.999-00548 1 |ACQUISTO ATTREZZATURE PER LE SCUOLE (DA ALIENAZIONI) 20.000,00 20.829,60 20.000,00 20.000,00

2.02.01.06.001-00515 2 |ACQUISTO ATTREZZATURE PER LA BIBLIOTECA (DA ALIENAZIONI) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 2.02 25.000,00 25.829,60 25.000,00 25.000,00
Totale titolo 2 25.000,00 25.829,60 25.000,00 25.000,00

TOTALE CENTRO 11 1.237.345,54 1.698.613,12 1.187.383,00 1.188.300,00
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Comune di POLICORO

12 I SETTORE AMMINISTR./AREA ORG.ISTITUZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I°

SETTORE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

Codice

Descrizione

Competenza

Cassa

Previsione 2019

Previsione 2020
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

12 I SETTORE AMMINISTR./AREA ORG.ISTITUZ.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.001-00020 ACQUISTO BENI CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI ORGANI
ISTITUZIONALI 1.500,00 2.098,03 1.515,00 1.530,00
1.03.01.02.009-00020 1 |ACQUISTO DI BENI PER SPESE DI RAPPRESENTANZA (20% 2009) 500,00 500,00 500,00 500,00
1.03.02.01.001-00030 INDENNITA'DI CARICA AMMINISTRATORI 158.000,00 181.216,00 158.000,00 158.000,00
1.03.02.01.001-00030 1 |INDENNITA' DI PRESENZA CONSIGLIERI COMUNALI 4.000,00 7.446,85 4.000,00 4.000,00
1.03.02.01.002-00030 2 |INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE AMMINISTRATORI 5.000,00 6.222,22 5.050,00 5.101,00
1.03.02.01.008-00030 5 |SPESE COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 50.000,00 59.320,02 50.000,00 50.000,00
1.03.02.01.008-00030 9 |SPESE PER NUCLEO DI VALUTAZIONE 10.400,00 17.316,71 10.400,00 10.400,00
1.03.02.01.008-00030 21 |CONTROLLO DI GESTIONE 12.000,00 12.000,00 12.120,00 12.241,00
1.03.02.02.999-00030 6 |SPESE DI RAPPRESENTANZA (20% 2009) 800,00 1.113,57 800,00 800,00
1.03.02.02.999-00030 10 |SPESE PER LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 3.000,00 5.106,94 3.030,00 3.060,00
1.03.02.02.999-00030 16 |SPESE VARIE PER LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 5.000,00 5.756,36 4.040,00 4.080,00
1.03.02.11.001-00030 15 |ALTRE PRESTAZIONI - STENOTIPIA - VERBALIZZAZIONI INTERNE 3.000,00 4.811,66 3.030,00 3.060,00
1.03.02.16.999-00030 26 |SPESE DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 6.000,00 6.000,00
1.03.02.99.005-00030 4 |SPESE PER COMMISSIONI COMUNALI SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.101,00
1.03.02.99.999-00030 7 |SPESE PER PRESIDENZA DEL CONSIGLIO E GRUPPI CONSILIARI 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.101,00
Totale 1.03 269.200,00 318.908,36 262.585,00 262.974,00
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.03.999-00029 PREVIDENZA AMMINISTRATORI 8.000,00 13.324,64 8.080,00 8.161,00
Totale 1.04 8.000,00 13.324,64 8.080,00 8.161,00
Totale titolo 1 277.200,00 332.233,00 270.665,00 271.135,00
TOTALE CENTRO 12 277.200,00 332.233,00 270.665,00 271.135,00




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 12 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Predisposizione di atti consequenziali alla programmazione
annuale dell’A.C. circa le attivita poste nei singoli calendari (natalizio, estivo, relativo al
carnevale, alle festivita religiose e popolari);

Descrizione dell’Obiettivo:

Turismo

Redigere nei tempi programmati dall’A.C. tutti gli atti al fine di approvarli e rendere esecutivi le attivita
poste in essere.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
C Magno Domenico
B 1
A
Totale 1

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.



COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA AL SETTORE AMMINISTRATIVO
\ Responsabile : Dott. RINALDI Gaetano

Obiettivo Nr. 14 Peso dell’Obiettivo 5

Denominazione dell’Obiettivo: Predisposizione atti eventi regionali e relative rendicontazioni
A.P.T.;

Descrizione dell’Obiettivo:
Turismo

-Predisposizione degli atti relativamente ad eventi regionali e relative rendicontazioni A.P.T. nei tempi
previsti al fine di poter accedere ai trasferimenti previsti per singoli eventi richiesti;

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D
C Magno Domenico
B 1
A
Totale 1

Risultati attesi — Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

31\12\2018 (Raggiungimento obiettivo)

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell obiettivo.



Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

13 I SETTORE AMMINISTR./AREA SPORT E TUR.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.02.001-00190 3 |CONTRIBUTO REGIONALE PER ASSEGNAZIONE BUONI SPORT
(Rif.U.cap.306/2) 6.400,00 12.800,00 6.400,00 6.400,00
2.01.01.02.001-00190 4 |FINANZIAMENTO REGIONALE "PREMIO HERACLEA" RIF.U.CAP.330/4 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
2.01.01.02.001-00300 3 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE VIVI
ERACLEA INTEGRAZIONE. RIF.U.CAP.330/5 9.630,00 19.260,00 9.630,00 9.630,00
2.01.01.02.001-00300 4 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE MEGALE
HELLAS EXPERIENCE. RIF.U.CAP.330/6 19.260,00 58.520,00 19.260,00 19.260,00
2.01.01.02.001-00300 5 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE LA NOTTE
DI ERACLEA. RIF.U.CAP.330/7 35.000,00 105.904,37 35.000,00 35.000,00
2.01.01.02.001-00340 27 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO BASILICATA ATTRATTIVA.
RIF.U.CAP.297/4 375.000,00 375.000,00
Totale 2.01 472.290,00 598.484,37 97.290,00 97.290,00
Totale titolo 2 472.290,00 598.484,37 97.290,00 97.290,00
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni
3.01.02.01.006-00940 7 |DIRITTI USO IMPIANTI SPORTIVI 20.000,00 20.000,00 15.150,00 15.302,00
.01.02.01.006-00940 8 |ENTRATE DI UTILIZZO PALAZZETTI DELLO SPORT PER FINANZIAMENTO
SPESE RELATIVE DI GESTIONE. Rif.U. cap. 304/7 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale 3.01 40.000,00 40.000,00 35.150,00 35.302,00
3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
3.05.99.99.999-00950 6 |SPONSORIZZAZIONI PER MANIFESTAZIONI
TURISTICHE.Rif.U.cap.333/2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale 3.05 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale titolo 3 90.000,00 90.000,00 85.150,00 85.302,00
TOTALE CENTRO 13 562.290,00 688.484,37 182.440,00 182.592,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

13 I SETTORE AMMINISTR./AREA SPORT E TUR.

RESPONSABILE: DIRIGENTE I° SETTORE
Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.01.02.999-00304 7 |SPESE DI GESTIONE PALAZZETTI DELLO SPORT FINANZIATE DA
INTROITI DESTINATI (RIF.ENTRATE CAP.940/8). 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.03.02.02.005-00330 1 |MANIFESTAZIONI 5.000,00 8.600,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.02.005-00330 2 |MANIFESTAZIONI TURISTICHE. 25.000,00 37.201,70 25.000,00 25.000,00
1.03.02.02.005-00330 4 |PREMIO HERACLEA. RIF.E.CAP.190/4 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
1.03.02.02.005-00330 5 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE VIVI
ERACLEA INTEGRAZIONE. RIF.E CAP 300/3 9.630,00 19.260,00 9.630,00 9.630,00
1.03.02.02.005-00330 6 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE MEGALE
HELLAS EXPERIENCE. RIF.E CAP 300/4 19.260,00 19.260,00 19.260,00 19.260,00
1.03.02.02.005-00330 7 |PO FESR 2007/2013 FINANZIAMENTO TURISMO REGIONALE LA NOTTE
DI ERACLEA. RIF.E CAP 300/5 35.000,00 56.806,00 35.000,00 35.000,00
1.03.02.02.005-00333 INTERVENTI DI PROMOZIONE TURISTICA. 40.000,00 69.781,94 40.000,00 40.000,00
1.03.02.02.005-00333 2 |SPESE SPONSORIZZATE MANIFESTAZIONI
TURISTICHE. (rif.E cap.950/6) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.03.02.09.004-00304 9 |AFFIDAMENTO IN GESTIONE MANUTENZIONE CAMPO SPORTIVO (EX
BUCALOSST) 20.500,00 29.257,50 20.500,00 20.500,00
1.03.02.13.001-00304 8 |SPESE DI CUSTODIA PALAZZETTI SPORT 5.000,00 7.708,40 5.000,00 5.000,00
1.03.02.13.002-00304 SERVIZI DI PULIZIA PALAERCOLE 15.000,00 24.927,76 15.000,00 15.000,00
1.03.02.13.002-00304 10 |SERVIZI DI PULIZIA PALAOLIMPIA 9.000,00 13.636,00 9.000,00 9.000,00
Totale 1.03 280.390,00 383.439,30 280.390,00 280.390,00
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.02.05.999-00306 2 |ASSEGNAZIONE BUONI SPORT (Rif.E.cap.190/3) 6.400,00 12.800,00 6.400,00 6.400,00
1.04.04.01.001-00297 PROGETTO BASILICATA ATTRATTIVA. RIF.E.CAP.340/27 375.000,00 375.000,00
1.04.04.01.001-00324 PARTECIPAZIONE PIANO DI SALVATAGGIO COLLETTIVO AL MARE 15.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale 1.04 396.400,00 407.800,00 21.400,00 21.400,00
1.10 Altre spese correnti
1.10.04.01.002-00304 13 |PREMI DI ASSICURAZIONE SU STRUTTURE SPORTIVE 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Totale 1.10 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Totale titolo 1 680.890,00 795.339,30 305.890,00 305.890,00
TOTALE CENTRO 13 680.890,00 795.339,30 305.890,00 305.890,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018
14 III SETTORE URBANIST.EDILIZIA E AMBIENTE

RESPONSABILE: DIRIGENTE III SETTORE AD INTERIM
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Fascia Profilo professionale N. Giornate Note
Bl APPLICATO ARCHIVISTA E COMPUTERISTA ORIOLO PONTINO FILIPPO
B3 COLLABORATRICE AMMINISTRATIVA GIANVITI MARIA CONCETTA
c2 GEOMETRA MANOLIO GILBERTO
Cc2 GEOMETRA VALLINOTO NICOLA
Cc3 GEOMETRA CASTRONUOVO ANTONIO
C3 GEOMETRA GALLITELLI ANGELO
D3 FUNZIONARIO AGRESTI VINCENZO




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA -PATRIMONIO

III SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 1-2-3 Peso dell’Obiettivo  15%

Denominazione dell’Obiettivo: PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE E DELLA
CORRUZIONE — MAPPATURA DEI PROCESSI - MONITORAGGIO

Descrizione dell’Obiettivo: 11 PTPCT per il triennio 2017- 2019 prevede, in relazione alla
valutazione dei rischio, I’attuazione di diverse regole di comportamento, comuni ai dipendenti di

ogni settore dell’Ente.

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie

Strumentali

D Geom. Vincenzo Agresti | Previste dal PEG

B Concetta Gianviti

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

Rispetto dei tempi per i singoli procedimenti; rispetto delle tempistiche,
periodiche, per la trasmissione delle informazioni al Responsabile
dell’anticorruzione e della Trasparenza, e delle trasmissione dei dati per
la pubblicazione sull’Amministrazione Trasparente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del Dirigente, al 31/10/2018,
circa gli avvenuti adempimenti da parte del personale incaricato, di
quanto sopra indicato.

Rispetto dei tempi per i singoli procedimenti;
rispetto delle tempistiche, periodiche, per la
trasmissione delle informazioni al Responsabile
dell’anticorruzione e della Trasparenza, ¢ delle
trasmissione dei dati per la pubblicazione
sull’ Amministrazione Trasparente.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA - III SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 04

Peso dell’Obiettivo 20%

Denominazione dell’Obiettivo: PIANO D’AMBITO

Descrizione dell’Obiettivo:

Sviluppo attivita finalizzate alla definizione urbanistica della “Zona lido”

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali

D Geom. Vincenzo Agresti

C Geom. Nicola Vallinoto

B

A
Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Analisi della bozza di piano ed attuali previsioni |l risultati da conseguire al 100% attengono alla

urbanistiche; analisi, studio ed approfondimento delle
esigenze paesaggistiche ambientali per adeguamento e
definizione della proposta di piano urbanistico della Zona

Lido

definizione delle attivita propedeutiche alla
definizione della proposta.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA - III SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 05 Peso dell’Obiettivo

45%

Denominazione dell’Obiettivo:

PRATICHE CONDONO EDILIZIO

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione programma per definizione arretrato pratiche condono edlizio

Risorse Assegnate

Strumentali

Umane Finanziarie
D Geom. Vincenzo Agresti
C Geom. Antonio Castronuovo
B
A
Totale 2

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Istituzione di un team la cui organizzazione deve essere
finalizzata ad effettuare :

Ricognizione pratiche non definite. Verifica delle
integrazioni richieste agli interessati ed inoltro solleciti.
Classificazione per analogia di problematica. Organizzazione
del lavoro con la previsione della tempistica per la
definizione dando priorita a quelle che si trovano nello stadio
piu avanzato.

I risultati da conseguire al 100% attengono alla
definizione delle attivita atte alla definizione del
programma.

Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti
adempimenti da parte del personale incaricato, di

quanto sopra indicato.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA ALL’AREA TECNICA - III SETTORE

Responsabile : ING. VINCENZO BENVENUTO

Obiettivo Nr. 06 Peso dell’Obiettivo  20%

Denominazione dell’Obiettivo: PROCEDURA INFORMATICA SUL SITO ISTITUZIONALE
DELL’ENTE PER CALCOLO ONERI CONCESSORI

Descrizione dell’Obiettivo:

Procedura informatica sul sito istituzionale dell’ente per calcolo concessori

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali
D Geom. Vincenzo Agresti
C Geom. Antonio Castronuovo
B
A
Totale 2

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Analisi delle esigenze, ricerca software idoneo per Ile |Irisultati da conseguire al 100%

esigenze dell’ente, procedure per acquisizione, installazione, | Relazione dettagliata, riepilogativa, a firma del
. . . .. . Y e1e . | Dirigente, al 31/12/2018, circa gli avvenuti

Divulgazione istruzioni e dati per l'utilizzo da parte degli| dempimenti da parte del personale incaricato, di

utenti. Monitoraggio per un periodo la cui durata deve essere quanto sopra indicato ’

rapportata alla difficolta manifestate.

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo.




Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

14 III SETTORE URBANIST.EDILIZIA E AMBIENTE

RESPONSABILE: DIRIGENTE III SETTORE AD INTERIM

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
0.03.00.00.000-00002 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CORRENTE
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni
3.01.02.01.035-00940 5 |DIRITTI DI ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONI SPORTELLO UNICO
EDILIZIA. RIF.U.CAP.204/15 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale 3.01 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale titolo 3 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4 Entrate in conto capitale
4.05 Altre entrate in conto capitale
4.05.01.01.001-01050 PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE E SANZIONI URBANISTICHE 1.004.500,00 .004.500,00 1.054.500,00 404.500,00
4.05.01.01.001-01050 1 |PROVENTI MONETIZZAZIONE STANDARDS PUBBLICI PIANO CASA.
RIF.U.CAP.589/14 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale 4.05 1.104.500,00 .104.500,00 1.154.500,00 504.500,00
Totale titolo 4 1.104.500,00 .104.500,00 1.154.500,00 504.500,00
TOTALE CENTRO 14 1.119.500,00 .119.500,00 1.169.500,00 519.500,00
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Comune di POLICORO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

14 III SETTORE URBANIST.EDILIZIA E AMBIENTE

RESPONSABILE: DIRIGENTE III SETTORE AD INTERIM

Codice Descrizione Competenza Cassa Previsione 2019 Previsione 2020
1 Spese correnti
1.03 Acquisto di beni e servizi
1.03.02.11.999-00394 1 |INCARICO DEC 19.000,00 24.090,26 19.000,00 19.000,00
1.03.02.15.004-00394 APPALTO SERVIZIO NETTEZZA URBANA 2.263.000,00 2.472.826,34 2.248.000,00 2.248.000,00
1.03.02.15.005-00394 3 |COSTI DI SMALTIMENTO IN DISCARICA 896.000,00 1.150.522,66 896.000,00 896.000,00
1.03.02.16.999-00204 15 |SPESE PER LO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA.RIF.E.CAP.940/5 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.99.005-00204 6 |SPESE COMMISSIONI COMUNALI SERVIZIO UFFICIO TECNICO 4.000,00 8.000,00 4.040,00 4.080,00
Totale 1.03 3.197.000,00 3.670.439,26 3.182.040,00 3.182.080,00
1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
1.09.99.04.001-00209 1 |RIMBORSO ONERI CONCESSORI E BUCALOSSI (EX BUCALOSST) 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale 1.09 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale titolo 1 3.232.000,00 3.705.439,26 3.232.040,00 3.232.080,00
2 Spese in conto capitale
2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
2.02.01.04.002-00589 14 |PIANO CASA: STANDARDS PUBBLICI REALIZZAZIONE PARCHEGGI E
VERDE PUBBLICO. RIF.E. cap.1050/1 100.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00
2.02.01.04.002-00593 10 |REALIZZAZIONE IMPIANTI PER IL MONITORAGGIO
AMBIENTALE.RIF.E.CAP.1000/24- DA AVANZO VINCOLATO 2017
NUCLEARE) 80.705,97 80.705,97
Totale 2.02 180.705,97 130.705,97 100.000,00 100.000,00
2.05 Altre spese in conto capitale
2.05.99.99.999-00591 51 |DISINFESTAZIONE AMBIENTALE STRAORDINARIA DELL'INTERO
TERRITORIO COMUNALE DA RISORSE NUCLEARE
2018.RIF.E.CAP.1000/26 50.000,00 50.000,00
Totale 2.05 50.000,00 50.000,00
Totale titolo 2 230.705,97 180.705,97 100.000,00 100.000,00
TOTALE CENTRO 14 3.462.705,97 3.886.145,23 3.332.040,00 3.332.080,00
| TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 35.680.194,24' 44.646.120,22 44.079.864,52 | 56.250.379,76
| TOTALE COMPLESSIVO USCITE 38.301.003,83' 44.204.139,56 43.948.104,81 | 56.118.620,05
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COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA A SEGRETERIA GENERALE

Responsabile : DOTT. ANDREA LA ROCCA

Obiettivo Nr. 01 Peso dell’Obiettivo 25

Denominazione dell’Obiettivo:
Predisposizione del protocollo di integrita/legalita dell’ente

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione del protocollo di integrita/legalita comunale quale strumento utile a contrastare il
fenomeno della corruzione

Le fasi di realizzazione dell’obiettivo sono le seguenti:
redazione del protocollo di legalita/integrita

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie Strumentali

C |Margherita Lateana

Risorse in dotazione degli
Antonello Amendola uffici.

Totale

Risultati attesi - Indicatori temporali
(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Predisposizione entro il 30/10/2018 del protocollo di
legalita con relativa proposta di deliberazione da
sottoporre all’approvazione dell’organo competente che
dovra avvenire comunque entro il 31/12/2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




(Provincia di Matera)

COMUNE DI POLICORO

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA A SEGRETERIA GENERALE

Responsabile : DOTT. ANDREA LA ROCCA

Obiettivo Nr. 02 Peso dell’Obiettivo 25

Denominazione dell’Obiettivo:
Predisposizione regolamento accesso civico

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione del regolamento di accesso civico
Le fasi di realizzazione dell’obiettivo sono le seguenti:

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie

Strumentali

C |Margherita Lateana

A

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Predisposizione entro il 30/11//2018 del regolamento di
accesso civico e relativi fac simili unitamente alla relativa
proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione
dell’organo competente che dovra avvenire comunque
entro il 31/12/2018

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione

determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




COMUNE DI POLICORO
(Provincia di Matera)

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA A SEGRETERIA GENERALE

Responsabile : DOTT. ANDREA LA ROCCA

Obiettivo Nr. 03

Peso dell’Obiettivo 25

Denominazione dell’Obiettivo:

Predisposizione regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali ai dipendenti

comunali

Descrizione dell’Obiettivo:

Predisposizione regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali ai dipendenti
comunali con finalita, tra P’altro, di individuare agevolmente le attivita consentite e non.

Le fasi di realizzazione dell’obiettivo sono le seguenti:

Risorse Assegnate

Umane

Finanziarie

Strumentali

C | Margherita Lateana

A

Totale

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Predisposizione entro il 30/11//2018 del regolamento per
la disciplina degli incarichi extra istituzionali ai

dipendenti comunali con

deliberazione da sottoporre all’approvazione dell’organo
competente che dovra avvenire comunque entro il

31/12/2018

relativa  proposta  di

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa
evincersi, per ogni obiettivo, le procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale
raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o ritardata presentazione della relazione
determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




(Provincia di Matera)

COMUNE DI POLICORO

PIANO DEGLI OBIETTIVI ESERCIZIO 2018

SCHEDA OBIETTIVO RIFERITA A SEGRETERIA GENERALE

Responsabile : DOTT. ANDREA LA ROCCA

Obiettivo Nr. 04 Peso dell’Obiettivo 25

Denominazione dell’Obiettivo:
Piano triennale della prevenzione della corruzione —
Verifica dei processi mappati ed eventuale integrazione

Descrizione dell’Obiettivo:

Redazione elaborato. Redazione proposta di delibera di adozione. Avvio di una procedura aperta di
consultazione. Redazione proposta di delibera di approvazione. Pubblicazione.

Verifica dei processi mappati ed eventuale integrazione

Risorse Assegnate

Umane Finanziarie

Strumentali

C | PERSONALE coinvolto:
Dirigenti e Responsabili di

D | posizioni organizzative dei

servizi. I Dirigenti possono

A |individuare, all’interno del

Totale | proprio settore, eventuali
altri collaboratori da loro
stessi ritenuti utili per il
raggiungimento
dell’obiettivo.

Risorse in dotazione degli
uffici.

Risultati attesi - Indicatori temporali

(indicare step temporali per monitoraggio e raggiungimento obiettivo)

Predisposizione entro il 30/12/2018 della redazione
proposta di delibera di adozione Programma Triennale
Piano Anticorruzione 2019/2021 con relativa proposta di
deliberazione da sottoporre all’approvazione dell’organo
competente che dovra avvenire comunque entro il
30/01/2019.

L’obiettivo si prefigge:

a) monitoraggio dei processi mappati

b) verifica dei processi mappati

¢) integrazione e implementazione dei processi

d) confronto e condivisione delle valutazioni nel corso delle
riunioni periodiche della conferenza dei Dirigenti

Entro il 31/01/2019 dovra essere presentato al Sindaco un dettagliato report dal quale possa evincersi, per ogni obiettivo, le
procedure attivate ed eventuali motivazioni del mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo. La mancata o incompleta o

ritardata presentazione della relazione determinera il mancato raggiungimento dell’obiettivo




	PROPONE

