COMUNE di POLICORO
PROVINCIA DI MATERA

UFFICIO DIRIGENTE 1T SETTORE

Concorso pubblico per la copertura di 3 posti a tempo indeterminato part ime al 70% nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo di categoria 13 mamite procedura selettiva per titoli ed esami, di cui | riservato ai sensi delle procedure citate
nell’art. 4 comma 6 del dt 101/2013 convertito in legge 125/2013 e, nello specifice, quelle di cud al*articolo 35, comma 3 bis
lett. ) del dlgs.165/2001.

TL DIRIGENTE DEL II SETTORE
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 201/1436 del 15/1 2/2016
RENDE NOTO

Are ]
(Indizione del concorso)

1. E indetto concorso pubblico, per titol ed csami, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato part time al 70% nel
profilo professionale di Funzionario Amministrativo di categoria 13, di cui 1 rdservato, o sensi delle procedure citate
nelfart. 4 comma 6 del di 101/2013 convertito in legge 125/2013 e, nello specifico, quelle di evd allardcolo 35, comma 3
bis lett. a) del Algs. 165/2001, nel tispetto del Regolamento per Ia disciplina dei concorsi e delle assunzion; vigente
nell’Eate;

2. It Comune di Policors (MT) garaniisce pari opportenitd tra uomini e donne per Taccesso al lavore e per il
trattamento sul lavoro ai sensi del dlgs. 11 aprle 2006, n. 198 recante Codice delie pari opporunitd tra womo ¢
donna;

3. Ad fini della siserva dei posti nefie assunzioni in favore dei militar volontati congedati, prevista dagli artt, 1014 ¢ 678 del
Dlgs.66/2010, cosi come modificato dal Dlgs.n.8/2014, il numero dei posti 4 concorso non & wale da consentire I riservy
di 1 posto ¢ che la frazione dervante dall’applicazione della percentuale del 30%, pari 2 0,9, sasd cumulata con fe quote di
sueeessivi concorst bandit dall’Ente

Art. 2
(Trattamento economico e previdenziale)

LB tattamento economico & determinaro #i sensi delle disposizioni di legge e dei Contrani collettivi nazionali &
favoro di volta in volta vigenti per il comparto Regioni ed enti locali per il personale di categoria giuridica ed
economica D3,

2. Al trattamento fondamentale, comprensivo della tredicesima mensilit, si aggiungono Peventuale assegno per i
nucleo famifiare nonché et i compensi accessori in quanto spettanti. $i applicano d'ufficio turti i benefici derivant
dalla contrattazione collettiva nazionale o Integrativa decentrata.

3. li trattamento economico predetto & soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erarali di legge.

Art. 3
(Requisiti per Pammissione)
1. Per Pammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei requisiti generalf di seguito indicati:

a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Unione Huropes, con adeguata conoscenza della linguz italiana;

b} godimento dei divits politici;

o aver compiuto Ferd di 18 anni;

d) non aver dportato condanne pecali che escludono, secondo le feggl vigenti, dallassunzione m servizio PIesso
gl enti locali;

€) non essere stabt interdeti o sottopostt a misure che escludones, secondo le leggl vigentd, dullassunzione in
servizio presso gl ent locali;

f) non essere stai destitvii o dispensati dall'impicgo presso la pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o di non essere decaduti dallimpiego ai sensi delle norme vigenti;

g) essere fisicamente idoned allimpicgo per i posti a selexione;
) essere in regola rispetro aghi obblighi di leva (solo per t citndind imbani maschi};

1 Lavrea Magistale o Luanrea speciabisnca o Diploma di fawren equivalente secondo i vecchin ordinemento in
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Giurisprudenza o Economia e commercio o Scienze Politiche o ditoli riconosciuti cquipollenti #i sensi della
vigente normativa;

Per Papplicarione della siserva di cui all’art. 35 comma 3 bis lettere ay def Digs. 165/2001, 1 candidad deveno possedere,

olete a1 requasiti di cui al precedente punto 1), anche # seguente requisito specifico di servizio:

a) essere titolari di rappotto di lavoro 1 tempo determinato, con la qualifica di funzionario amministrativo categoria D3
ed aver maturato, alla dara di publilicazione del presente bando di concorso, almeno tre anni di servizio con contratho
di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze del Comune di Policorn;

Tutti § requisiti prescritti devono essere posseduti alia data di scadenza det termine seabilito nel presente bando per
fa presentazione defla domanda di partecipazione € devono essere mantenuti fino al momento delfassunzione.

1 candidati che avranno preseantato regolare domanda di pariecipazione corredata della documentazione allegata,
firmata ¢ prodotta nei rermini fssan dal preseate bando, sono ammessi al concorso.  L'cffettivo  possesso  dei
tequisiti previsti sard oggerto di verifica per 1 candidati risultati vincitori al memento della stipula del contratto
individuale di lavero per Passunzione in servizio,

Le eventuali integrazioni devono essere prodotte eatro il termine stabilito per Is preseniazione delle domande.

La determinazione di ammissione o esclusione dei candidati & adoteata dal Dirigente del 1T setiore ¢ trasmessa alla
Commuissione giudicatrice,

L’ammissione o Pesclusione dal concorso sard comunicato agli interessatt mediante raccomandata con ticevuta di
titorno almeno 15 giormi prima dell'inizio delle prove scritte.

Art. 4

(Domanda di partecipazione)
La domanda di partecipazione ¢l concorso deve essere necessariamente redatta sullappositc modello, anche in
fotocopia, allegato “A” al presente bando di concorso. Nella stessa i concorrenti sono tenuti a dichiarare softo la
propiia responsahilic:
i cognome, nome, luogo e datz di nascita;
i codice fiscale;
gl estremi di un decumento di riconoscimento in corso di validita:
la restdenza;
Pinditizzo, se diverso dalla residenza, al quale recapitare eventuali comunicazioni ¢ il numero di telefono;
di aver compinto Peta di 18 anni;
il possesso della cittadinanza italiana o di ano degli stati membri del’Unione Europea;
il godimento det disitti civili e politici ¢ il comune di iscrizione nelle liste clettorali, ovverc il motivo della non
iscrizione o deila canceflazione;
di non aver riportato condanne penali che escludono, secondo le leggr vigenti, dall’assunzione in servizio presso gli
enti locali; in caso contratio dovranne essere specificate tali condanne:
di non essere stati interderti o sottoposti a misure che escludono, secondo le legpi vigenti, dall’assunzione in
servizio presso gl entd locali; in caso contrario dovranno essege specificate tall misure;
di non essere stati destituiti o dispensati dalfimpiego presso Ia pubblica amministrazione per persistente  insufficiente
rendimento o di non essere decadui dall'impiego ai sensi delle norme vigenti;
di essere fisicamente idonei allimpiego per il posto a selezione, anche se appartenenti alic categorie protette di cui
alta legge 68/1999; se soggetti con disabilitd indicare ghi ausili necessari in relazione al proprio handicap ed  eventuali
tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione rilasciata da wuna competente struttura sanitaria da cw
risultino le modalita attraverso le quali esercitare il diritto {menzione degli strumenti ausiliari, quantificazione dei
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le provel;
di essere in regola rispetto aglt obblighi di keva (solo per i cittadini italiant maschi);
Pesatta  denominazione del dtolo di smdio richiesto per Pammissivne, con Pindicazione dellanno  di
conseguimento, della votazione e dellistituto presso cui & stato coaseguito. Coloro che abbiana conseguita tale
titolo di studio allestero devono indicare ghi estremi del provvedmnento di equipollenza al titolo richiesto.
Analogamente, nel caso di laurea equipollente 2 una di quelle richieste dal bande, devono essere indicay gl
estremi del provvedimento di riconescimento dellequipallenza;
it possesso del requisito specifico previsto dall’articolo 3 comma 2, at finl defla riserva di un posto, indicando
specificamente i periodi  di servizio preseari, nonché la categoria ed d profilo professionale di fnquadeamento;
di essere in possesso di ulterior titali;
di essere o non essere in possesso dei titoli di preferenza o precedenza di cut allarticolo 3, commi 4 ¢ 5, del
DP.R. 9 maggio 1994, n 487;
Vindicazione di una lingua straniers (specificare nglese o francese) ai fini dellespictamento del collogquio;
di aurorizzare il Comuae al reitamento  dei propi dati persomall, finalizzaro agl o adempimenti celativi
allespletamento della procedura concorsuale.



A corredo della domanda i concorrenti devono atlegare b ricevuta del pagamento della tassa di concorse di € 5,00
versata sul conto cotrente posrale n. 12288759 o mediante bonifico bancatio sul codice IBAN n.
TT74V0846980400000000201877 intestati a Comune & Policoro - Servizio Tesoreria Comunale, con a rerro la
causale del versamento. Tn caso di mancata produzione della predetta ricevuta verrd assegnato al concorrente un
rermine per la presentazione della stessa, pena Pesclusione dal concorso.

In calce alla domanda devone essere apposte @ originale la data e la firma del candidato, pena la nollitd defla
domanda stessa.

A corredo della domanda i candidad dovranao aliegare Iz forocopia di un documeato di riconoscimento in corso di
validitd, a pena di esclusione.

At sensi delle vigenti disposizioni normative, la domanda di pastecipazione al concorso, unitamente alle dichiarazioni in essa
contenute, vale a tutt gli effetti come dichiarazione sostitutiva di certificazione per gli stati, qualitd personali e Fatti di cuj
agli arte. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 . 445.

Fermo restando le sanziont penal: previste dall’art.76 del DPR . 4457200, qualora da controlil emergz la non verdicit delia
dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventuaimente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veriticra.

)

Art. b

(Modaliti ¢ termini di presentazione della domanda)
il termine ultimoe per la presentazione dells domanda di partecipazione ¢ & 30° giorno dalla data di pubblicazione
sulla gazzetta afficiale. La domanda, redatta secondo quanto indicato nelParticolo 4 e firmata in originale, deve
essere inoltrata unitamente agli allegati  secondo una delle seguenti modalitd:
consegnata direttamente in duplice copia, una sard restituita per ticevuta timbrata dallufficio accettante, all’Ufficio
protocollo del’Ente. In tal caso la domanda dovrd essere consegnata entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno
previsto come termine ultimo per k presentazione;
a mezzo posta clettronica certificata all'indivizzo PEC prosocolfa@pec.pofiorogondt, solo attraverse un  indirizzo di
posta elettronica certificata, entro 4 giorno previsto come termine ultimo per la presentazione;

spedita 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo Comne di PolicoraffdT) - Plagsa Al Moro, 1
75025 Polkicors (MT) entro il giomo previsto come termine ultimo per la presentazione. Sono considerate
prodotte in tempo utile anche le domande spedite entro il giomo previsto come termine ultimo per la
presentazione, purché pervenute non oltre 10 (dieci) giorni dalla data fissata quale termine. Al fine della vetifica
della data di spedizione fa fede il fimbro 2 dats delPufficio postale accettante. In 1l caso sulla busta doved essere
indicata fa  dicitora “Contiene domanda per it concorso pubblico per tze posti part dme al 70% di Funzionario
amministrativo, di categoria D37,

In caso dinoltro della domanda di partecipazione a mezzo dei servizi postali Pamministrazione noa assume alcuna
responasabilica sulla dispersione a lei non impurabile o per domande pervenute olire it termine indicato.

La presentazione della domanda oltze i termini sopra indicat comporta Pesclusione dal concorso.

Art. G
(Presenrazione dei candidati)
[ ritoli valutabili, cosi come previsti nel presente bando, devono essere possedust alla data di scadenza del termine
stabilito per Ia presentazione della domanda di parteciparione alla selezione.

Non sarunno presi in considerazione titoh che non vengano dettagliatamente e specificamente  indicati  nella
domanda di partecipazione e nei relativi allegad conformemente a quanto previsto dal bando,

Tra i ttoli di merito viene valurato anche i curriculum professionale, che deve essere debitamente sottoscriito o
deve contenere solo dichiarazioni formalmente documentate e verificabili.

Lz documentazione relativa ai titoli deve essere necessariamente inoltrata tramite 1 modello allegateo “B” gl
presente bando at sensi delic disposiziont di cul agli articoli 46 e 47 del DR, 44572000 ¢ ss.oumid.

Art, 7

{(Motivi di esclusione)
Non € sanabile e comporta Vesclusione immediata dalla selezione:
Parrivo della domanda oltre i termini previsti nel presente bando,
la mancanza, accertata in qualsiasi fase del procedimenta selettivo, di uno dei reqquisiti previst dal bando;
Pomissione neltu domanda del cognome, nome ¢ residenza;
la mancanza della firma del concorrente 1 solmserizione della domandy;
b mapcanza in alfegaro della forocopia del documento di riconoscimentio i corso validing;



i1 mancata produzione della tassa di partecipazione entro i termini previsd dail’art.d comma 2.

Are. 8
{commissione giudicatrice)
1. La Commissione giudicatrice & nominata con determinazione del Dirigente del 11 Scttore ed & composta in
conformitd all’articole 35 del dlgs. 165/2001 ed vigente regolamento dellente. La commissione, per lo
svolgimento della prova orale, potri essere integsata da un esperto di lingua straniera ed uno di informatica.

Art.
{valutazione di ufol)

L. La commissione giudicatrice ha a disposizione per la valutazione dei titoli complessivamente 10 punti. Gl stessi
50110 ripartiti Come Appresso e, comunque, fino alla concorrenza del limite massimo:
A Titoli di colturali e di studio: massimo punti 2:

- 1punti sono atteibuit in relazione alla votazione di laurea conseguita (o nef punteggl corrispondenti) come di
seguito;
votazione 66 ...punti 0

vatazione da 67 2 100 ..punt !

votazione da 101 a 110 ...pung 2

- alui titoli di studio dello stesso grado di quelio richiesto dal bando massimo 1 punto;
- titolo di studio di grado immediatamente supetiore di quello richiesto, minimo annuale, massimo 1 pusnto;

B. Titoli di servizio: massimo punti 6:

- Servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato prestato nel profilo di Fupzionario amministrative di
categoria 123 (punti 0,3 2l mese o frazione superiore a 15 giomni);

- Servizio a tempo ladeterminato o a tempo determinato prestato in profilo diverso da quelle di Funzionario
amministeativo nelle stessa categoria D3 (punti 0,1 al mese o frazione superiore a 15 glorni);

- Servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato prestato ia categotia fino a due volte inferiore a quella di
Funzionario amministrative i categoria D3 (punt 0,05 al mese o frazione supetiore a 15 glarni);
Verra valutata tra i titoli di servizio solo Pattivitd lavorativa prestata presso pubbliche ammmistrazioni. I pedodi di
servizio a tempo parziale saranno valutati in misura proporzionale allorario prestato.

C. Titohi vari: massimo punti 2:
Saranno valutati in questa categoria, titoli diversi da quelli valurabili nelle precedenti categorie attestantl Pavvenuto
accrescimento delle professionaiitd anche a seguito di corsi di aggiornamento e\o di tigualificazione conclusi con
esame. Hino al 20% del punteggio, sard utilizzato dalla commissione giudicatrice per la valutazione del Curricuhun
professionale presentato da clascun candidato.

2. 1l punteggio attribuito dalla commissione ai titoli saed comunicato ai candidat prima detto svolgimento della prova
orale.

Art, 10

(Prove d’esame e votazione)
If presente concorse & per titoli ed esami e si articolers in:

- eventuale prova preselettiva;
- due prove scritte (di cui una a contenute teorico pratico);
- prova orale.

PRESELEZIONE

In presenza di un numero di domande superiore a 30, PAmministrazione comunale si riserva la facoltd & procedere ad una
preselezione consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta multipla  sulle marerie oggetto delle prove i
esame alla quale hanno diditto di partecipare tutii coloro che avranno presentato regolare domands di ammissione al
concorso e risulteranno in possesso dei requisii previst dal bando e dichiarat nella domanda.

L effettuazione della eventuale preselezione, del luogo e defl’orario saranno pubblicati aill'Alho pretorio e sul sito internet
del Comune di Policoro (MT) al seguente indirizzo waw baliogre.ox. 4f {link: pubblicazioni on line, concorsi pubbliel) e sara
comuricair a1 singoli concorrenti ammessi.

I eandidatt dovranne preseatassi nel luogo indicato munit di un documento di identith in corse di validita,
Saranno considerati rnunciamn i candidai che non si presenteranna alla presclezioae nel luogo, dar ¢ orarie indican,



A seguito della preselezione, alle prove di esame samanno ammessi un numero di concorrenti che avrznno ottenuto un
punteggio minimo i 21/30.

11 punteggio della preselezione aon vared nel punteggio finale, ma solo per Pammissione alle prove d’esame.

Felenco degli ammesst alle prove di esame sard pubblicato sul sito intesnet del Comune di Policore al seguente indisizza
www. policora go..if (link: pubblicazioni on-line, concorsi pubblici) oltre che comunicati ai singoli concorrenti ammessi.
CALENDARIO PROVE IESAME

H diaric & la sede delle prove scritte sard comunicato ai singoli candidati ammessi, con lettera rrecomandata con deevuta di
ritorno, non meno di quindici giorni prima dellinizio delle prove medesime.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi nella data ¢ lwogo stabilito, munist di un
documento di riconoscimento legalmente valido.

Sarsuno dichiarati rinunciagad { candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel luogo, data ¢ orario stabilit.

L’ammissione alla prova orale sard comunicata ai singoli canditati, almeno venti glorni prima del giorne prefissato medinate
lettera raccomandata con ricevuta di ritomo oltee che pubblicats sul sito intemet del Comune di Policoro {MT)
wizw. policery, gov..¢f (link: pubblicazioni on-line, concorsi pubblici).

DETERMINAZIONE DE] CRITERI DI VALUTAZIONE

Per ciuscuna prove la Commissione Isaminatrice ha a disposizione 36 punt su 30,

Saranno ammessi alla prova orale 1 candidati che avranno siportato in clascunz delle due prove scritte una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale st intenderd superata se il candidato otierrd una votazione di almeno 21/30,

11 punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritre, delia votazione conseguita nella prova orale e
del punteggio del titoli {max 100).

MATERIE IXESAMI

a) Didrto Costituzionale;

by Normativa sut contrartd pubblic di laverd, servizi e forniture;

¢) Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al dititto di accesso agli asti e alla
riservatezza det dati personali;

d} Testo Unico delle leggi sull'ordinamento deghi Enti Localt (0. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii);

e) Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs 165/2001 e
S58.TTL1L )

f) Legisluzione in materia di Anticotruzione, trasparenza e controlli intesni;

g) Legistazione in materia di valutazione del personale degli enti locali,

k) Diritte penale con riferimento ai seati contro la P.A. e norme di prevenzione e repressione defla corruzione nella
pubblica amministrazione;

PRIMA PROVA SCRITTA

La prova consisterd nello svolgimento di vn elaborato su argomenti attinend alle materde di esame, che evidenzi la
completezza delle conoscenze professionali o, in alternativa, dalls risposta a pit quesiti a risposta libera.

Per f'effettuazione della prova non & consentito Iutilizzo in aulz di alcun tipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione, testo
di legge, anche non commentato, né di altra documentazione. E' inoltre vietaro 'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari,
catcolatrici, ecc.

SECONDA PROVA SCRITTA

La prova consisteri nella stesurs di un elaborato o nella redazione di un atto amministrativo, inerente ad una o pia materic
tra quelle d'esame o nella soluzione di un caso pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti alla posizione di lavoro
oggetto della procedura concorsuale, che evidenzi noa solo le competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse
al profilo professionale e all'ambito otganizzaiivo della posizione oggetto della procedura concorsuale.

Anche per sostenese la seconda prova scritta non & consentito Matilizzo in aula di aloun tipo di appunto, scritto, libro,
pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazione. E' inoltre vietato 'uso di apparecchi,
quaki telefoni celludari, caleolairici, ecc.

PROVA ORALE
La prova orale consisterd in un colloquio motivazionale ¢ professionale, volto ad approfondire ¢ valutare la qualith e la
completezza delle conoscenze delle matenie d'esame, b capaciia di cogliere 1 concetit essenzial deghi argoment propost, la
chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi. Nell'ambito del colloguio sard verificata la conoscenza
delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pid diffuse nonché delia lingua straniera prescelta dal candidato ai
sensi dell’art 37 D3.1gs 165\2001.

Tale prova si svolperd su un sumero di domande pari per ciascun candidato che saranno sottoposte in busta chivsa per il
sorteggio. 1F colloguio sark superaso da coloro che ozt

CrENRG u punteggto non mferiore o 21430, 1 mancuro superamento
della prova ormle comporn Vesclusione dalla graduatora di merite,
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Are 11
{Svolgimento del concorso e comunicazioni)
La partecipazione al concorso obbliga i candidato alf’osservanza di tutte ke norme contrattuali e regolamentari
vigent presso il Comune. Il concorrente € tenato, a pena di esclusione, al pieno risperto delle istruziont e avvestenze
stabilite dalla commissione per lo svolgimento delle prove d’esame.

L’amministrazione pud utiizzare il recapito fornito con la domanda di pariecipazione, qualora lo riteaga necessario.
Cgni variazione dello stesso deve essere comunicata tempestivamente dai candidati, in difetto Famministrazione
non assume responsabilitd della mancata conoscenza di quanto notificato allindidzzo indicato sulla domanda.

I candidati dovranno presentarsi nel giomo e nell’orario stabiliti per le prove muniti di idoneo docusmento di
riconoscimento. It concorrente che, per qualunque motivo, non si presenta alle prove d’esame rispetto agli orari e
glorsi fissati viene sitenuto tinunciatado e, quindi, considersto decaduta.

Il candidato che sia impedito da comprovati motivi a sostenere Iz prova orale nel giomo stabilito pud far
pervenire alla commissione, non obtre i giorno fissato per la prova stessa, istanza di differimento. Tale facolth &
riconosciuta solo nel caso di svolgimento della prova su pit giomi e comunque entro Pultime giorno previsio dat
programma per i compimento della prova d’esame orale.

Art. 12
{Graduatoria del concorse)

Espletate le prove di concorso, la commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria di merite dei
concorrentl fsultati idonet nella prova orale, secondo Pordine decrescente del punteggio complessivo che &
determinato sommando i puati attribuiti ai titoh, la somma det voti conseguifi nei due elaborati della prova scritta e la
votazione riportata nella prova orale.

A paritd di punteggio sono operate le preferenze previste dalarticolo 5 del IDP.R. 9 maggio 1994 a, 487 cosi come
indicati nello schema allegato “C” al presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alln data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria del concorso & approvam con determinazione del Dirigente del settore competente per il Personale e
conserva efficacia per 3 anm, ai sensi dellarticolo 1, comma 426, della legge n. 190/2014, salvo eventuali proroghe
stabilite per legge.

Durante il periodo di vigenza della graduatoria il Comune ha facoltd di utilizzare la stessa anche per assunzioni a
tempo determinato, allozché ne ricorrano le condizioni.

Art. 13
{Comunicazione esito Documenti)
Divenuta esecutiva la determinazione che approva gh atti ¢ la graduatotia del concorso, # ciascun concorrente ¢ data
comunicazione dellesito dallo stesso conseguito previa pubblicazione sul sito internet indicato nel presente bando.
I candidaii risultati vincitori sono formalmente invitati a produrre ln documentazione indicata nella domanda di
partecipazione ¢ aei relativi allegati, olre a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge, contrattuali ¢
regolamentard, con le modalitd indicate nella lettera di invito,
Seaduto Inutilmente 1 rermine indicato nella comunicazione per la presentazione dei documenti PAmministrazione
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto e d soggetto individuato sath considerato dnunciatasio.
I vincitori devono presentare inoltre, entro il termine indicato, ie seguenti dichiarazionk
- delia propria disponibilita ala stpula del contratio individuale di lavoro, dando arto di conoscere ed accettare
tutte le norme generali e speciali che regolane i rapporto di lavoro con # Comune di Policoro(MTY,
- di non avere altd rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incomapatbilird richiamate dall'articolo 53 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mmuii.
{ documenti da presentare devono essere oggerto i dichiarazione sostitutiva di certificazione nei Hmiti e con le
modalitd previste dal LP.R. 445/2000. Qualora dalla verifica di tali dichiarazioni emerga la non veridicith di quanto
conteauto nelle stesse il dichizrante decade dai benefici eventualmente conseguiti.
I candidati risultati vincitorl devono essere sottoposil a visitw medica prevendva da parte del medico competente
dellente al fine di constatare Passenza di controindicazioni al lavoro cul sono destinati, al fine di valurare Pidoneiti
alla mansione specifica.
Arr. 14
{Assunzione In servizio)
Il rapporto di lavoro s tempo indeterminato si costituisce con la stipula del contratto individuale di lavoro secondo
le modalitd previste dal vigenti contratti collenivi nazionali i kvoro.

I dipendente & suggerto ad un perindo di prova della duraza di sei mesi,



(Disposizieni finali)

L Per quanto non smbilito nel presente bando di concowso che costitmisce lex specialis si fa ravie alla normative
apphcabile in materia e al regolamento per Ia disciplina dei concorsi e delle zssunzioni vigente nell’ente, nonché,
per quanto compatibili, alle disposizioni di legge ¢ di regolamento.

2. Con Ia partecipazione alia presente selezione I partecipanti accettano senza riserve tutte le disposizioni del preseate
bando nonché quelle che disciplinano lo staro giuridico ed economico del personale dipendente del Comune.

3. 1l responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati & il Dirigente del IT Setrore, dott.
[vano Vitale,

4. Il comune di Policoro (M1} si riscrva la facoltd di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente
baado per motivi di pubblico interesse o in refazione a evearuali nuove disposizioni normative.

5. Perinformazioni o chiarimenti: tel. 083579019292 o mail £ vilald gD policars gov.dt,

6. I testo integrale del preseate bando e il prototipo di domanda, unitamente agh allegati, sono pubblicati sul sito
nterniet del Comune di Policoro (MT) www.polivere gov. it nelia sezione comors,

) AR
//C- (bl EXRN
oF T~
}/ a7 <o
Policoo, 1i 28/12/2016 ief
R
R T
==-§‘:\ .
O
Allegati al presente bando: f?\gg;
N

A {modelio di domanda)
B (schema di dichiarazione sostitutiva)

(- (schema droli di preferenza)



