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' DECRETO SINDACALE
NAR  del 29 NOV 208

OGGETTO:NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTL.

" L’anno DUEMILASEDICI, il giorno 29, del mese di Novembre, nel Palazzo Municipale
del Comune di Policoro, il sottoscritto Sindaco pro-tempore del Comune di Policoro, dott. Leone
Rocco Luigi;

VISTA la legge 04 marzo 2001, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”; :

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ¢ sue successive modificazioni ed
integrazioni;

Richiamati:

- Tart. 14 co. 1° del D.Lgs. 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o
in forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- Part. 7 del predetto Decreto legislativo, al co. 2° lett.a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui
all’articolo 14, cui compete la misurazione della performance di ciascuna amministrazione
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi
del co. 4° lettera €), del medesimo articolo; '

- il documento “L’applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee
guida I’ANCI in materia di ciclo della performance”,

- la delibera n. 4/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e
Iintegrita delle amministrazioni pubbliche) che detta indicazioni interpretative sulla nomina
del nucleo di vdlutazione;

Rilevato che il nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della L. 15/2009,
art. 4, co. 2 lett. g) e del regolamento per Iistituzione ¢ funzionamento del nucleo di
valutazione di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 8 del 17 gennaio 2013 e sue s.m.i., €



che la scelta dei componenti il nucleo di valutazione non & soggetta a procedure
comparative, ai sensi dell’art. 7, co. 6 quater del D.Lgs. 165/2001;

Ritenute comunque che il Comune di Policoro, nella persona del dirigente del I° Settore,
informava gli interessati alla nomina del nucleo di valutazione, mediante pubblicazione di
apposito avviso pubblico del 19.05.2016 dei requisiti richiesti e sui criteri di nomina ¢ che
sarebbero seguiti in particolare le indicazioni delle delibere CIVIT;

Visto ’avviso che ha previsto che entro il 03.06.2016, gli interessati in possesso dei requisiti
richiesti potevano presentare il proprio curricula;

Acquisiti entro la suddetta scadenza numero 15 curricula di candidatura alla nomina di che
trattasi di cui un solo candidato & risultato privo del possesso della laurea specialistica o del
vecchio ordinamento; '

Vista la nota prot. n.15469 del 21.06.2016 con la quale il Dirigente del I Settore trasmetteva
i curricula presentati dai candidati con relativa istruttoria;

Vista la deliberazione della CIVIT n. 4/2010 che prevede espressamente:

che I’eta dei componenti deve essere tale da assicurare, al nucleo nel suo complesso in caso
di scelta per la forma collegiale, esperienza e capacita di innovazione ¢ per tali ragioni, I'eta
media non deve superare i cinquant’anni di etd, dovendosi evitare ad ogni modo uno
scostamento dalla media tale da consentire la scelta di componenti privi di una esperienza
significativa o alla soglia del collocamento a riposo. A tale riguardo, deve escludersi che
possono essere nominati componenti che abbiano superato la soglia dell’eta di pensione;

che i componenti devono essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi;

Visti i curricula presentati dai candidati sigg.ri:Malzone Giuseppina,Parziale Gianna e
Ruggiero Emilio, dai quali si rileva il possesso dell’esperienza di cui al 2°co. del vigente
regolamento e che vengono rispettate le indicazioni CIVIT di cui alla citata delibera
1n.4/2010 per cui I’etd media del nucleo di valutazione non supera anni 49;

Ritenuto dover nominare essendo in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso i Sigg:

Dott.ssa Nata a Polla Presidente
Malzone Giuseppina il 16.07.1975
Dott.ssa Nata a Rotondella Componente
Parziale Gianna il 06.07.1957
Dott. Nato a Policoro il Componente
Ruggiero Emilio 02.01.1971

‘Tutto cid premesso
DECRETA

1. Di nominare, con decorrenza 01.12.2016, il Nucleo di Valutazione della
performance dei dirigenti per I’espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 150/2009
cosi-come di seguito:

Dott.ssa Nata a Polla - Presidente
Malzone Giuseppina il 16.07.1975 '
Dott.ssa Nata a Rotondella Componente
Parziale Gianna il 06.07.1957
Dott. Nato a Policoro il Componente
Ruggiero Emilio 02.01.1971




2. Di dare atto che P’incarico & conferito dalla suddetta data, in ogni caso, non potra
Superare questo mandato elettivo del Sindaco. [ componenti comungue, restano in
carica fino al rinnovo del nucleo o completamento della valutazione dell’anno
precedente. o

3. Stabilire, che il compenso ai componenti del Nucleo di Valutazione & fissata, in
€ 3.500,00 lordi annui per il presidente ¢ € 2.500,00 lordi annui aj componenti,
onnicomprensivi (compreso oneri previdenziali ecc) oltre iva se dovuta fatti salvi
ulteriori tagli previsti da norme legislative.

4. Di notificare il presente decreto aj suddetti componenti il nucleo di valutazione e
trasmetterlo per conoscenza alla Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Segretario Comunale, ai Dirigenti dell’ente ognuno per le proprie
competenze, ai Revisori dei Conti per il tramite del Presidente e alle RSU ~Aziendali
per il tramite del Presidente e al Responsabile Informatico per la pubblicazione
all’albo online e sul sito istituzionale dell’ente.

Dalla sede municipale.




