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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

11 SETTORE FINANZE

N° 947 *  DEL 30/08/2016

N. 138 DI SETTORE DEL 30/08/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E
RISULTATO DIRIGENZA ANNO 2016 — PRIMA COSTITUZIONE

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni nn. 20 e 21 del 30/05/2016, dichiarate immediatamente eseguibili, con le
quali il Consiglio Comunale ha approvato rispettivamente il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 91 del 07/07/2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018;

Precisato che, ai sensi delle disposizioni del vigente C.CN.L. del comparto Regioni-Enti locali della
dirigenza, il salario accessorio viene annualmente incrementato della quota di RLA del personale
cessato dal servizio a qualsiasi titolo nel cotso dell'anno precedente che ¢ acquisita al fondo e che le
relative risorse sono destinate al finanziamento della retribuzione di posizione;

Dato atto che nell'anno 2015 non sono avvenute cessazioni di dirigenti, pertanto per tale voce di
alimentazione si conferma l'imposto gia inserito nella sua costituzione;



Richiamato P'articolo 9 comma 2 bis del d.I. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122, il quale
recita: “ A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Pammontate complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il cottispondente importo dellanno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura ptopotzionale alla riduzione del personale in servizio™

Richiamata la legge 15 luglio 2011, n. 111, «Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, che
ha prorogato al 31/12/2014 le disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici del
personale;

Richiamato Patticolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per Panno 2014),
integrativo delle disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis, del DI n.78/2010, “A decorrere dal 1°
geanaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessotio sono deeurtate di
un importo pati alle riduzioni operate per effetto del ptecedente periodo” che ha conseguentemente
eliminato Pobbligo annuale di riduzione proporzionale in cottispondenza della riduzione del personale
in servizio confermando altresi gli effetti riduttivi realizzatisi nel quadriennio 2011-2014;

Vista la circolare della RGS n. 20 del 8/5/2015 prot. n. 39875, ad oggetto: “Istruzioni applicative circa
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in
misuta cortispondente ai tisparmi realizzati ai sensi dell'ast. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio
2010 n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio 2010 n. 122 come modificato dall'art. 1
comma 456 della legge n. 147/2013”

Richiamata la deliberazione di Giunta n.' 36 del 24/03/2016 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano triennale del fabbisogno di personale pet il triennio 2016/2018;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 34 del 21/03/2016 ad ogegetto: “Rideterminazione dotazione
organica”, che conferma la compagine dirigenziale in n. 4 dirigenti, coerentemente con il modello
macrostrutturale vigente nellEnte, che prevede n. 4 settori, con laffidamento di n. 4 incarichi pet
funzioni di direzione, di cui uno a tutt'oggi affidato ad interim al Dirigente del I Settore;

Considerato che le voci di costituzione del fondo della ditigenza applicabili nell'Ente, risultano essere
cosi individuate per I'anno 2016:

CCNL 23/12/1999

— Art. 26 comma 1 lett. a - importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento
di posizione e risultato per l'anno 1998;

~  Art. 26 comma 1 lett. d - 1,25% monte salari anno 1997;

— Art. 26 comma 3 — Incremento dotazione organica/tiorganizzazione stabile servizi;

— Art. 26 comma 1 lett. g - Retribuzione indennith Anzianiti e maturato economico dirigenti
cessati (destinazione finalita art. 27); ~

— Art 31 comma 2 — Ulteriote incremento del 3.3% della retribuzione di posizione alla data del
31/12/99 ;

CCNL 22/2/2006

~ Art. 23 comma 1- Aumento euro 520 per ciascuna funzione dirigenziale prevista
dall'ordinamento in data 1/1/2002 (n. 4 in dotazione organica alla data di prima applicazione) —
importo acquisito (cfr. orentamento applicativo Aran All45 del 27/11/2011);

— Art. 23 comma 3 - Incremento 1,66% monte salari 2001;




CCNL 14/5/2007

— Art. 4 comma 1 CCNL 04-05 — incremento euro 1.144,00 per ogni posizione coperta
all’1.1.2005;
—  Art. 4 comma 4 CCNL 04-05 - Incremento 0,89% monte salari 2003;

CCNL 22/2/2010

—  Art. 16 comma 1 - Furo 478,40 pet ogni posizione ricoperta alla data dell'1/1/2007;
—  Art. 16 cc. 4 - incremento 1,78% monte salari 2005; ‘ )

CCNL 3/8/2010

—  Art. 5 comma 1 - Euro 611,00 per ogni posizione ricopetta alla data dell'1/1/2009;
—  Art. 5 comma 4 - 0,73% monte salari anno 2007;

. Considerato che la sopra tichiamata circolare RGS n. 20 del 8/5/2015 prot. 1n.39875, precisa che: ...

limporto della decurtazione da operate a decorrete dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate
per l'anno 2014 ai sensi del richiamato articolo 9, comma 2-bis per effetto sia della riconduzione del
fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio...”’;

Dato atto che nell'anno 2014 non sono state operate decurtazioni, né sono da opetatsi a conguaglio, in
quanto la semisomma dei presenti al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre equivale a 2 sia per I'anno 2010 che
per lanno 2014, cosl come non si sono tegistrate riduzioni nella consistenza della compagine
dirigenziale in nessuno degli anni di vigenza del limite di cui al sopra richiamato art 9 c. 2 bis, il che ha
comporttato che non si siano apportate decurtazioni, come di seguito precisato:

2010

digigenti al 1°/1/2010

2

dirigenti al 31/12/2010

Z & & & &

semisomma

2 (nessuna decurtazione)

- | 2011

dirigenti al 1°/1/2011
2

i



dirigenti al 31/12/2011
2
semisonima

2 (nessuna decurtazione)

| 2012 | | : , ]

dirigenti al 1°/1/2012
2

dirigenti al 31/12/2012
2

semisomma

2 (nessuna decurtazione)

| 2013 j

dirigenti al 1°/1/2013
) .

dirigenti al 31/12/2013
2

semisomma

2 (nessuna decurtazione)

| 2014 | ]

dirigenti al 1°/1/2014
2

dirigenti al 31/12/2014
2

semisomma

2 (nessuna decurtazione) ¢ ¢

Considerato ancora che, ai fini della erogazione della retribuzione di risultato PEate si & dotato di un
regolamento di “Sistema di misurazione e di valutazione della performance” approvato con DGC n.139
del 09.12.2013, attivato dall’anno 2015;

Visto il prospetto riepilogativo relativo al calcolo del fondo pet il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato della dirigenza per Panno 2016, allegato sub lettera A) alla presente per costituitne
parte integrante ¢ sostanziale, per I'importo di euro 48.210,96, oltre oneti a carico delPEnte;




Visti :
- il vigente C.C.N.L. del compatto Regioni-Enti locali - area della dirigenza;
- il Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
-il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mum.;
- lo Statuto Comunale; _
- il Regolamento Comunale sull Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Ritenuto dover esptimere patere favorevole sotto il profilo della regolarita amministrativa ai sensi
dell’art. 147 /bis del Dlgs.267/2000, introdotto dall’art.3, c.1.lett.d) della legge 231/2012;

DETERMINA

1) - di stabilite, per quanto esposto nelle premesse del presente atto, che si da per integralmente
richiamato e tiportato, che l'ammontare complessivo del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e tisultato dell'area della ditigenza per l'anno 2016, calcolato nel tispetto delle norme
previste nel vigente C.C.N.L. Area Ditigenza & pati a euro 48.210,96, oltre oneri catico dell’Eate, come
meglio specificato nella tabella allegata alla presente sub lett. A) per costituitne parte integrante e
sostanziale, il cui tiepilogo si tiporta di seguito:

FONDO RETRIBUZIONE, POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENZA 2016”
Totale fondo 2016 € 48.210,96 oltre oneti a carico Ente;

Quota destinata alla retribuzione di risultato 28,23% da erogarsi a seguito valutazione delle prestazioni
effettuata in ottemperanza al Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con

DGC n.139 del 09.12.2013, pati ad € 13.611,72;

Quota destinata alla retribuzione di posizione € 34.599,24, quale importo minimo della retribuzione di
posizione inderogabile, oltte oneri a carico dell’Ente;

2) - di dare atto che, in applicazione della tichtamata circolare RGS n. 20 del 8/5/2015 prot. n. 39875,
che prevede che le riduzioni da operarsi a decotrere dal 2015 coincidano con quelle operate nel 2014 a1
sensi del richiamato atticolo 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, per effetto sia della riconduzione del fondo
al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in setvizio, non

essendosi applicate riduzioni nell'anno 2014, non ne saranno applicate neppure a decorrere dall'anno
2015; ; * ’

3) - di finanziare come segue la relativa spesa di euro 48.210,96, oltre oneri a carico dell’Ente :

— quanto ad Euro 23.066,16, oltre oneri a catico Ente, sul Cap. 100/5 “Salario accessotio personale
dirigenziale” del bilancio di previsione 2016 per quanto concerne Pindennita di posizione dei Dirigenti
del IT e III settore dell’Ente, in quanto nominati dal’ Amministrazione;

— quanto ad Euro 11.533,08, oltre oneri a carico dell’Ente, sul Cap. 100/12 “Rimborso Comando
personale dirigenziale al’ASP di Potenza” del bilancio di previsione 2016 per quanto concerne
Pindennita di posizione del Dirigente del T e IV settore dellEnte, in quanto somme erogate
direttamente dall’ASP di Potenza;

- qusmto' ad Furo 13.611,72, oltre oneti a catico Ente, sul Cap. 100/4 “Trattamento economico
accessorio dei Dirigenti: Produttivita anno precedente” del bilancio di previsione 2016, comprensiva
della patte relativa allindennita di risultato ‘spettante al Dirigente del I e IV settore dell’Ente da
timborsare al’ASP di Potenza, in quanto le relative somme saranno erogate ditettamente dalla stessa
ASP al Dirigente in Comando presso Questo Ente;



4) - di individuare nella persona del sottoscritto dirigente al Settore Finanze e Gestione Risorse Umane
il responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione.

5) —di dare atto che non viene attivata la procedura di contrattazione decentrata pet effetto dell’esiguo
numero dei dirigenti in servizio, ai sensi dell’art.4 comma 4 del CCNL del 23.12.1999;

6) di trasmettete la presente al Collegio dei Revisori dei Conti, anche ai sensi della circolare RGS n. 20
del 8/5/2015 prot. n. 39875, a cui ¢ demandata la certificazione i merito all'ammontare della
decurtazione permanente prevista dall'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013, pet i rilascio del
parere di competenza.

La presente determinazione anche ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza
amministrativa sara pubblicata all'albo pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi.

Il Dirigente
.to Dott. Ivano VITALE
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COSTITUZIONE FONDO 2016

NORMA DI RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
| . " . N S i risul .
Importo fondo arte 1999 ex art.26 c.1.fett. A CCNL del mporto dest:.nat:a .?l'fmar}zi'amem,:o del trattamento di po§:z:'or§e e di risultato di
23/12/1999 tutte le funzioni dirigenziali per I'anno 1998 secondo la disciplina del CCNL del
10/04/1996 e del CCNL del 27/02/1997
20.141,94
Incrementi (CCNL normativo 98/2001 ed economico Importo pari al 1,25% del monte salari della Dirigenza per I'anno 1997
1998/1999) art.26 c.1. lett.D CCNL del 23/12/1999 990,43
In caso di attivazione di nuovi servizi o di ptocessj di
riorganizzazione........ omissis....gli Enti.....valutano anche I'entita delle risorse
. . L necessarie per sostenere | maggiori oneri derivanti.....e niova graduazione delle
incremento dotazione organica/riorganizzazione o - A A \ .
. " . funzioni dirigenziali........... E ne individuano la relativa copertura nell'ambito detlle
stabile servizi art.26 c.3 {CCNL normativo 98/2001 ed RN N o
. capacita di bilancio con conseguente adeguamento del delle disponibilita del fondo
economico 1998/1999) CCNL del 23/12/1999 o N L o R e
per la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga disciplina si applica agli Enti,
anche di nuova istituzione, che istituiscano per la prima volta posti di qualifica
dirigenziale nella dotazi ica.
irigenziale nella dotazione organica ‘ 10.070,97
Importo annuo della rétribuzione individuale di anzianita nonché quello del
Ria e maturato economico personale cessato art. 26 ¢.1{ " maturato economico di cui all'art.35 comma 1 lettera b} del CCNL 10/04/96 dei
lett. G CCNL del 23/12/1999 dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 01/01/98. Importo riferito a
Bosco 2.143,70
Incrementi CCNL del 23/12/1999 art.31 cornma 2 Ulteriore incremento del 3,3% della retribuzione di posizione alla data del ?;1/ 12/99 862.81
Comma 1, Dal 01.01.2002 Incremento valore economico della retribuzione di
posiziane di un importo annuo di Euro 520,00- anno 2002 numero posizioni previste
in pianta organica= 4 (Euro 2,080,00} Comma 3. Dal 01.01.2003 incremento di un
Incrementi CCNL (normativo 2002/2005 ed economice importo pari al 1,66% del monte salari 2001. Monte salari dirigenza 2001= Euro
2002/2003) del 22/02/2006 art.23 commile 3 121.619,44=2.018,89 4.098,89
Comma 1. Dal 01.01.2005 Incremento valore economico della retribuzione di
izionediuni TE .144,00- 00 sizioni
Incrementi CCNL 14/05/2007 art.4 cornmi 1 & 4 ‘passzmn di'un importo annuo di Euro 1.144, ann? 2005 numer'o po‘ izioni
(biennlo econdriics 2004 /2005) ricoperte=3{Euro 3.432,00) Comma 4. Dal 31.12.2005 incremento di un importo
parial 0,89% del monte salari 2003. Monte salari dirigenza 2003= Euro
97.996,39=872,17 4.304,17
Comma 1. Dal 01.01.2007 Incremento valare economico della retribuzione di tutte
! izioni dir ialidiuni I di E 478,40~ 00
Incrementi CCNL 22/02/2010 art. 16 commi 1.6 4 e ;??ssto.r\z irigenziali di un importo annuo di Euro 478 anrjo 2007 numeﬂro
(biennio economics 2006/20 07) posizioni ricoperte= 3{Euro 1.435,20) Comma 4. Dal 31.12.72007 incremento di un
. : - importo pari al1,78% del monte salari 2005. Monte salari dirigenza 2005+ Euro
113,583,99=2,021,80 3.457,00
Comima 1. Dal 01.01.2009 Incremento valore economico della retribuzione di tutte
i iali di un i i 1.00-
Incrementi CCNL 03/08/2010 art.5 commi 1. 4 e ;?c?sxz.mf'u dirigenziali di un importo annuo di Euro 61 00 anr"so 2009 numéro
(bierinic econamico 2008 /2009) posiziond ricoperte= 2{Euro 1.222,00} Comma 4. Dal 01.01.2009 incremento di un
importo pari al 0,73% del monte salari 2007. Monte salari dirigenza 2007= Euro
125.896,88=919,05 2.141,05
. = Riduzione deivalori della retribuzione di posizone, a partire dal 01/09/2001,
Becurtazione fondo di Euro 3,356,97 per dirigente attibuiti ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento
CCNL del 12/02/2002 art.1 comma 3 lett.E organizzativo dell'Ente, per un importo annuo di Euro 3.356,97. Non applicabile af
Comune di Policoro per I'attribuzione del solo minimo inderogabile 0.00
TOTALE 48,210,96
¢ & & @




Eventuale:

Annotazione ex C. 5 art. 3 controllo preventivo del Regolamento Controlli Interni CC /1/2013

IL RESPONSABILE DEL SERVI’ZIO FINANZIARIO -
’ : #

¥

In relazione al disposto dell’art. 153, comma 5 del D.Lg“s. n.267/2000.

APPONE
11 visto di regolarita contabile :
| ATTESTANTE
La copertura ﬁnanziatia ;ééﬂa‘ spesa. | |
L'impegno contabile & stato registrato sull'intervento n. : : cap1t010 | B al

n. in data odierna.

Nella residenza comunale, i

~ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. Ivano VITALE

Copia confanne aﬂ sngmaia per uso amministrativo e di ufficio

% AGO 2016

N.
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

a0

La presente determmazxone n. 947 del 30/08/2016, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della
trasparenza dell'azione amministrativa, & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Ente in data odierna e vi
rimarra per qmndxcx giorni consecutivi.

Data

Il Responsabile delle Pubblicazioni




