COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti_al personale in servizio (*) I
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SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 232 28.903 7.939 37.074,
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D00S7
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D009s 183 1.500] 1683/
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL | 0D0165 19.518] 36.461 55.979
ALTE SPECIALIZZ IND.O. art.110 ¢.1 TUEL 0DO0Ig5
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DEAD0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 190} 4.838 623 5.651
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 730 17.114] 2474 1.041 21,359
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 380 1.291 93] 2.500] 4.264
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.099) 2.160] 10.592] 4048 138 7.500 1.433] 26.970
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 476 1111 1.860 2.592 4.000] 1.567| 11.606
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 158 547) 2.000|] 2705
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.075| 3329 3.841 5.923| 2.500) 16.668|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.942 8.874 7.125) 14.006 399 40) 32 386
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 146 1111 550 118 1.925|
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038480 144 466/ 55 665
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. BS PROFILIACCESSO B3 037492 703 2.308) 2.140 281 1.218] 6.648
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 036494 1.398| 4683 1.888| 1.707 461 10.137|
POSIZ. ECON B4 PROFILI ACCESSO B1 036485
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 547 1.867 164 2578
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 273 9813 125 1311
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 263 943 693 129] 305) 2333
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 760) 546 2.747 1476 376 576 6.481
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 387 1.159 1.430| 192] 617] 3.785|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 253 755 1.008]
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 354 1.118] 558 186 261 2477
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 342] 623 965

TOTALE 12,035“ 17.131 80.965| 7.939| 39.939| 31.055] 20.000 42.385) 5.209 256658
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavara di tipo privatistico (es. ‘hpoglaﬁco‘chimn:n_edile,metalrneu:camco,pcmerat& ecc.)

(b) cfr " istruzioni generali e specifiche di comparto™ e “glossario”
(") gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr circolare: “istruzioni generali e specific!

he di comparto”)



