DELEGAZIONE TRATTANTE-VERBALE

Il giorno 01 Luglio 2015 alle ore XD, h’) , presso la Sala Riunioni Gruppi Consiliari, sita al
2° piano della Casa Comunale di Policoro, regolarmente convocata con nota del 25.06.2015,

Prot. 15998, agli atti, si ¢ riunita la delegazione Trattante, per la 1* seduta dei lavori relativi alla
Ripartizione Fondo Salario Accessorio personale non dirigente anno 2015.
Sono presenti:

A) per la parte pubblica, i signori (c¢fr. DGC n. 70 del 11.06.2015):

COGNOME E NOME ORGANISMO RAPPRESENTATO

D.ssa Carmela FIORENZANO Segr. Generale dell’Ente, Presidente dellaD. T.;
Dott. Gaetano RINALDI Dirigente 1° Settore e 4° Settore a.i.

Dott. Ivano VITALE Dirigente 2° Settore

Ing. DEMARCO Salvatore P. Dirigente 3° Settore

B) in rappresentanza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali i Signori:

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA l
o QIOUA ABBICE -
Big. WX o s R CGIL Territoriale r
Sig. ... O A T S R R CSA Territoriale
Sig. ’FQQ,(\)(EQCO Of2OLA ... UIL Territoriale

Sig. GIUQEWEP)OMEF(I‘)O CISL Territoriale ;
sig. L& DAUOLA  ANTOK VO | RSU 4ziendale

sig. .LATRORN! (0. NICOLA RSU Aziendale
Sig. @pg’(&;\\-\(x R"\”" TGNk RSU Aziendale

Sig. TULAYRO <y KLORZ RSU Aziendale

Sig. LASKWO  GQUVSZIRT | RSU Aziendale
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ANNO 2015  ANNO 2015 TOTALE
RISORSE AL ONERIA  RISORSE DISPONIBILI
NETTO ONERIA  CARICO
CARICOENTE ~ ENTE
F ) complessivo itiche Risorse
: ol b €166.21625  €54.851,36 €221.067.61
|t el roduttive {Storicizzato) ;
|Residuo fondo anni precedenti € 33.722,58 €11.128.45 € 44.851,03
Disponibilita complessiva fondo €199.938,83  €65.979,81 € 265.918,64
estais: ciagegy Eidadl €86.36952  €28.501,94 €114.871,46
Totale risorse variabil €113.569,31 ' €37.477,87 € 151.047,18
TOTALE A PAREGGIO €199.938,83 € 65.979,81 € 265.918,64
er corrispondere la retribuzione di
e e risultato (17/c) Risorsa € 46.473,06 € 15.336,11 €61.809,17
ennité di comparto.Risorsa stabile €39.89646  €13.165,83 € 53.062,29
Indennita di Turno Risorsa variabile. € 24.800,00 €8.184,00 € 32.984 00 -
| 4
Indennita per specifiche Responsabilita
Cat B.C D (17/f). Risorsa variabile. £115.900.00 , E4UR0,00 ! ko, i
REPERIBILITA' € 7.800,00 €2574,00 € 10.374,00 -
Rischio Risorsa variabile € 4.390,00 € 1.448,70 € 5.838,70 7
ILAVO AORDINARIO € 8.150,00 € 2.689,50 € 10.839,50
gi- Vialon. kisones vaniatiis € 700,00 €231,00 € 931,00 ul
e =0, epp, O :
PERFORMANCE €2444333  €14.66597 € 59 108,30
DA DISTRIBUIRE € 8.286,98 €2.734,70 €11.021,68
TOTALE A PAREGGIO €199.938,83 € 65.979,81 € 265.918,64
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RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO _
(VOCI DI ENTRATA)
DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO
CCNL 22/01/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32, C.1 E 2) 124.941,68
CCNL 22/01/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 11.586,00
CCNL 22/01/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 9.343,00
CCNL 22/01/04 ART. 32, C.7 (0,20%) 6.914,00|
CCNL 9/5/06 ART. 4, C.1 (INCR. RISORSE) 10.150,30| -
CCNL 11/04/2008 ART. 8, C.2 (INCR. RISORSE ) 9.675,00
RIDUZIONE PER INDENNITA' COMPARTO PERSONALE CESSATO -1.125,00
RECUPERO QUOTA IND. DI COMPARTO 502,20
RECUPERO PROGR. ECONOMICA PERSONALE CESSATO
RIDUZIONI DEL FONDO (ART. 9,C.2 BIS L.122/2010) -5.770,93
TOTALE FONDO PARZIALE 1 166.216,25
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE RISORSA STABILE PER FINANZIAMENTO RISORSA =
VARIABILE (Art. 31 c. 5 CCNL 22/01/2004) - NON SOGGETTO AL LIMITE 33.722.58
TOTALE FONDO PARZIALE 2 199.938,83|
PROGRESSIONE ECONOMICA 55.862,74
LAVORO STRAORDINARIO EVENTI ECCEZIONALI
LEGGE MERLONI (Previsionale) 11.600,00
COMPENSI ISTAT (Previsionale) 3.000,00
COMPENSI POIS 5.500,00

|TOTALE FONDO ANNO 2015

275.901,57]




FINANZIAMENTO DEL FONDO
(VOCI VARIABILI)

2015

DESCRIZIONE

IMPORTI IN EURO

VOCI VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

previdenziali e IRAP.

TURNAZIONE 24.800,00
REPERIBILITA' 7.800,00
RISCHIO E DISAGIO 4,390,001+
LAVORO STRAORDINARIO 8.150,00|—
MANEGGIO VALORI 700.00] =&
INDENNITA' RESPONSABILITA' 15.000,00
PROGETTI OBIETTIVI MIGLIORATIVI (PERFORMANCE) 9.549,28 i |
PERFORMANCE DA RESIDUI 14.893,05| —
PERFORMANCE DA INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 20.000,00(
ECONOMIE DA DISTRIBUIRE 8.286,98|
TOTALE RISORSA VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 113.569,31
LAVORO STRAORDINARIO EVENTI ECCEZIONALI Y
PROGETTO POIS A CARICO FONDI REGIONALI E NON DEL —
FONDO 5.500,00| 3
COMPENSI ISTAT A CARICO DI TERZI E NON DEL FONDO 3.000,00|
LEGGE MERLONI A CARICO DELLE PROGETTAZIONI E NON DEL
FONDO 11.600,00|
TOTALE RISORSA VARIABILE NON SOGGETTA AL LIMITE 20.100,00 b |
TOTALE RISORSE VARIABILI 133.669,31| 1
N.B. Tutti gli importi sono al netto degli oneri sociali,
previdenziali e IRAP. T
FINANZIAMENTO DEL FONDO 2015 __
(VOCI STABILI E OBBLIGATORIE) -
DESCRIZIONE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO-RISORSA
STABILE 46.473,06 e
INDENNITA' DI COMPARTO 39.896,46|—
TOTALE PARZIALE 1 86.369,52|
PROGRESSIONE ECONOMICA A CARICO DEL BILANCIO E
NON DEL FONDO IN QUANTO PORTATA IN DIMINUZIONE 1
DAL EONDO NEL MOMENTO IN CUI E' STATA ASSEGNATA 55.862,74|
TOTALE RISORSA STABILE 142.232,26| -
N.B. Tutti gli importi sono al netto degli oneri sociali, ——
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Utilizzo delle risorse per le politiche di swluppo delle risorse umane e per la produttlwta (CCNL
01.04.1999 art. 17) ripartizione fondo risorse economiche anno 2015 .
ART. 15 ANNO 2015 ANNO 2015 ANNO 2015 TOTALE
RISORSE AL ONERI A RISORSE DISPONIBILI
NETTO ONERIA  CARICO
EARICO EISTE | ENTE L B
Fondo complessivo Politiche Risorse .
Umane e Produttive (Storicizzato) “7€ 1?_6f2_j1_6_3f25 7€ o 851_:36_3 - €_ 22_1'9_67'61 —
Residuo fondo anni precedenti € 33.722,58 € 11.128,45 ‘ € 44.851,03
Disponibilita complessiva fondo €199.938,83  €65.979,81 € 265.918,64
Totale risorse stabili €81.369,52 | €26.851,94 € 108.221,46
Totale risorse variabili €118.569,31 | €39.127.87 € 157.697,18
TOTALE A PAREGGIO €199.938,83  €65.979,81 € 265.918,64
Fondo per corrispondere la retribuzione di ‘
posizione e risultato (17/c). Risorsa €41.473,06 € 13.686,11 ‘ € 55.159,17
stabile. , ‘ . L .
Indennita di comparto.Risorsa stabile. | € 39.896,46 € 13. 165 §33 ~ €53.062,29
Indennita di Turno. Risorsa variabile. € 24.800,00 €8.184,00 | € 32.984,00
Indennita per specifiche Responsabilita ' !
Cat. B,C,D (17/f). Risorsa variabile. ! R 2ue0G0 | €9e00.00 | o £26.600,00
REPERIBILITA' .~ €7.800,00 . €2574, o0 €10.374, oo
Rischio.Risorsa variabile. . €£4.390,00 | €1.44870 €5.83870
LAVORO STRAORDINARIO €8.150,00 €2.689,50 > | € 10.839,50
Maneggio Valori.Risorsa variabile. € 700, 00 € 231,00 i €931,00
PERFORMANCE | € 5272031  €17.400,67 €70.129,08
TOTALE A PAREGGIO € 199.938,83 € 65.979,81 € 265.918,64
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