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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
TECNICO-FINANZIARIA

[l Fondo relativo all’anno 2015, da destinare con la contrattazione decentrata ¢ di € 275.901,57,
oltre oneri a carico dell’Ente.

Le economie dell’anno 2014, da riportare nel Fondo attuale, sono state pari ad € 33.722,58 .

Nella proposta di distribuzione si ¢ tenuto conto, per quanto riguarda le risorse stabili, che
ammontano complessivamente ad € 142.232.26, di prevedere la somma di € 39.896,46. per il
pagamento dell’indennita di comparto e di € 46.473,06, per corrispondere 1’indennita di posizione
ed eventuale risultato ai dipendenti formalmente individuati quali posizioni organizzative, oltre alle
progressioni economiche pari ad € 55.862,74.

Per quanto riguarda le risorse variabili, ammontanti complessivamente ad € 133.669,31, sono state
confermate le stesse somme, rispetto all’anno 2014, per gli istituti relativi alla reperibilita, rischio
e disagio e lavoro straordinario.

E’ stata altresi diminuita la risorsa relativa all’indennita di responsabilita in considerazione
dell’impegno preso in delegazione trattante 2014, incrementando per differenza le risorse relative
alla performance.

Anche la Performance & stata aumentata sino ad un importo complessivo di € 52.729.31, per
effetto della  economie del fondo dell’anno precedente e della riduzione delle risorse relative
all’indennita di responsabilita.

Per I’anno 2015, in sede di delegazione trattante, si € stabilito, in via del tutto eccezionale, che le
risorse stabili relative al finanziamento dell’indennita di posizione, per euro 5.000,00, andassero ad
incrementare le risorse variabili, di pari importo, relative alle indennita per specifiche
responsabilita.

Tra le voci variabili non soggette a limite di riduzione, sono stati riportati i seguenti istituti con i
relativi importi da corrispondere al personale che sara appositamente individuato:

e Progetto Pois a Carico Fondi Altri Enti e non del Fondo € 5.500,00
e Compensi Istat a Carico Di Terzi e non del Fondo € 3.000,00
e Legge Merloni a carico delle Progettazioni e non del Fondo € 11.600,00

Per I’anno 2015 il Comune di Policoro ha:

e Ridotto la spesa di personale rispetto al triennio 2011/2013;
e Rispettato il patto di stabilita interno nell’anno precedente;
e Una incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente inferiore al 50%.

Policoro, 07 /07/2015 11 Dirigente Affari del Personale
Dr. lyano VITALE
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Proposta_dl utilizzo delle risol

e pohtlche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

(CCNL 01.04. 1999 art. 17) rlpartlzione fondo risorse economiche anno 2015

ART. 15 ANNO 2015 ANNO 2015  ANNO 2015 TOTALE
RISORSE AL ONERI A RISORSE DISPONIBILI
NETTO ONERIA  CARICO

_ B .~ CArICO ENTE = ENTE
Fondo complessivo Politiche Risorse €166.21625  €54.851,36 €221.067 61
Umane e Produttive (Storicizzato) | e | )
Residuo fondo anni precedenti €3372258 €11, 128,45 €44.851,03
Disponibilita complessiva fondo €199.938,83 € 65.979,81 € 265.918,64
Totale risorse stabill €8136052  €26851,94 €108.221,46
Totale risorse variabili € 118.569,31 €39.127,87 €157.697,18
TOTALE A PAREGGIO €199.938,83  €65.979,81 € 265.918,64
Fondo per corrispondere la retribuzione di |
posizione e risultato (17/c). Risorsa € 41.473,06 €13.686,11 € 55.159,17
stabile - )
Indennita di comparto. Risorsa stabile. € 39.896,46 | € 13.165,83 €53.062,29
Indennita di Turno. Risorsa variabile € 24.800,00 €8.184.00 € 32.984.00
Indennita per specifiche Responsabihté |

; . €26.600,0
Cat. B,C,D (17/f). Risorsa variabile. i | i 600_’00 z 0
REPERIBILITA . €7.800,00  €2574,00 | € 10.374,00
Rischio.Risorsa varnablle B B €4.390,00  €1.44870 € 5.838,70
LAVORO STRAORDINARIO €8.150,00 €2.689,50 € 10.839,50
Maneggio Valori.Risorsa variabile. €700,00 €231,00 €931,00
PERFORMANCE €5272931  €17.40067 €70.129,98
TOTALE A PAREGGIO €199.938,83  €65.979,81 € 265.918,64




