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ORIGINALFE verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

N. 45 del Reg.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANU TRIENNALE DEL FABEISOGHNO
DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2015/2017 .

L'anno duemilaguindici il giorno tredici del mese di aprile alle ore 13,38 in Policoro, nella Sede
Municipale. '

Sotto la presidenza del SINDACO Deott. Bocco Luigi LEONE si ¢ riunita la Giunia Comunale
con Vintervento degh Assessori Comunali:

Assessori Presenti

LEONE Rooco Luigi i
BIANCO Enrico Si
LALURIA Livia Si
SCARCIA Massimiliano 3i
PADULA Massimiliano Si
CARRERA Giovanns Si

Assiste alla seduta 11 SEGRETARIO GENERALE Dottssa Carmela FIORENZANO
1 SINDACO riconosciuto legale il numero deghi intervenuti, invita a deliberare sull’argomento di
cut alloggetto.
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LA GIONTA COMUNALE

Premesse che gli artt, 89 ¢ 91 Tuel o 267/2000 e Part, 6 del dlgs. n. 165/2001 & smii., fissano
per le PP.AA. locali Pobblige & assumere determinazioni orgamzzative in materia di ;’3@}*@09&%@*6
costituiscono il riferimento alla necessith di provvedere alla programmazione triennale’ del
fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con' le
disponibilita finanziarie e di bilancio prescrivende come obiettivo finale, la riduzione programiata
della spesa di personale; .

Viste P"art. 1 comma 557 legge n. 296/2006 come sostituito dail’art. 14, comma 7 del dl 5
78/2010 convertito con modificazioni in legge n. 122/2010 che testualmente recitar ” Ai fini del
voncorse delle autonomie regionali e locali ol rispetio degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti ol patto di stabilita’ interno assicurano io riduzione delle spese di persenale, ol Iovdo
degli oneri viflessi a carico delle amminisirazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri reit;fﬁ?f ai
rirnovi contrattuali, garantendo i contenimentc della dinamica retributiva e accupazionale, con
azioni dea modulare nell'ambite della propria avtonomic e rivolte, in termini di principio) o
seguenti ambiti prioritari df intervento- R
riduzione dell'incidenza percentucle delie spese di persendle rispetto ol complesso delle spése
corventl, affraverse parziale reimtegrazione dei cessati ¢ contenimento della spesa per il Jovor:
Hessibile; : S
raziohalizzazione e snellimenio delle Sruituee EFLJF‘{}CF‘Q:?‘;Y'QG”G?W??i%i&'?f‘ﬂff’yé’, anche afiraver
daccorpamenti di yffici con I'vbiettivo di ridurre lincidenzg percentuale delle posizioni dirigenzial
i organico,

conienimento defle dinamiche di crescita della conlyatiazione infegrativa, fenuto anche confo delle
corrispondenti disposizioni detiate per le amminisirazioni siatali

Considerato che ai finj dell'applicazione del comma 357, costituiscono spese di personale anche
quelle sostenute per i rapporti di collahorazione coordinata e continuativa, per Ig sornministrazions
di lavors, per il personale di cui allarticolo 1O del decreto legisiativo 18 agosto. 2000, . 267,
nonche per tutti i soggett a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego,
in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente™:
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Visto il d.1. n. 78/2010 come definitivaments convertito nella legge 5. 122/2010 i guale ha previsto
obblighi di contenimento dells spesa differenziati a seconda dellg particolare connotazione
dell’ente;

e R S e

Evidenziati i seguenti vincoli posti dalla normativa vigente:
I.GH Enti sottoposti al patto di stabilitd internc assicurano i contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del iriennio 2011-2013 ai sensi dall’Ast.1

comma 557 quater della Legge 296/2006 mirodotio dal D.L. 90/2014 convertito nella B
legge 114/2014; : ;

s

2.Glt Enti locali soggetti al patto di stabilita possone effettuare assunzioni a termpo : é
indeterminato per I"anno 2015 entro i ietio della spesa del personale cessato dal servizio e
nel’annc precedente ¢ per gli anni 2016 e 2017 entro il tette deli’20% della spesa del ; 1
personale cessato dal servizio neli’anno precedente. Per gl Enti locali che hanno un :_ i
tapporto {ra spesa del personale e spesa corrents inferiore al 25%, il tetio di spesa per Ie e
nuove assunzioni a decorrere dal 2015 ¢ fissaio al 100% della spesa del personale cessato, :; i
il ttto ai sensi dell’Art.3 comma 5 ¢ 5 quater del D.L. 90/2014 convertito nella legge by
114/2014; ] L

3.Che & venuto meno, sempre a seguito delle novitd introdotte dal 1.1, 90/2014, convertito




nella legge 114/2014, 1l vincolo contenuto nel comma 7 dell’art.76 del rispetio del tetio
massimo del 50% nel rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, con il divieio di
effettuare assunzioni nel caso di superamento di tale rapporto neli’ultimo anno. Per le
assunzioni a tempo determinato ¢ comungue per rapporti i lavoro flessibile, va inolire,
tenuto presente che la norma contenuta nell’art.9, comma 28 della legge 0.122/2010
secondo cui ¢i si pud avvalere di personale a tempo determinato o con convenzion: o con
contratti co.co.co. nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’ammo
2609, a seguito delie modifiche inirodotte dall’art.11 cormma 4 bis del D.L. 906/2014
convertito nella legge 114/2014, non ¢ pid applicabile agli enti locali che hanno rispetiato
Pobbligo di riduzione delle spese del personale di cui al punto 1) sopracitato. Parte della
glurisprudenza ritiene comungue insotmontabile il vincolo del rispetto della spesa
complessiva per personale a tempo determinato sostenuta nef 2009;
4.Esiste inoltre, priorifariamente rispefto a qualungue altro principio, una condizione
essenziale da verificare affinché I"Ente possa dare altuazione agli interventi gestionali sul
personale nell’anno 2015, che ¢ costituita dal rispetto del patto di stabilita nell’anno 2014,
condizione rispettata per quanto riguarda il Comune di Policoro;
5.Considerato, 1n ultimo, che la legge di stabilitd 2015 e la conseguente circolare esplicativa
12015  emanata di concerto tra il Minisiro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione e il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, hanno di fatto
disposto, ai commi 424 e 425, i blocco delle assunzioni di personzle a tedopo
indeterminato per le pubbliche amministrazioni, in relazione alla necessitd di ricollocare il
personale soprannumerario delle province, destinande tutte le facolta assunzionali delle
Regioni ¢ degli Enti locali per gli anni 2015 e 2016 e che quindi, allo staio, & inibita ognd
possibilita di programmazione di assunzioni di personale s tempo indeterminato, pur
avendone D'Ente reale necessitd, per le aote carenze di organico dovute a diversi
pensionameriti;

Considerato ancora che la percentuale di tumover da destinare alla mobilita delle province &
stabilita nel 100 % delle cessazioni 2014 e 2015 in deroga alle percentuali di legge e che fali
assunzioni non si calcolano al fine del rispetto del tetto di spesa di cui al comma 557 dellarticolo |
della legge 27.12.2006;

Vista la propria delibera di Giunta comumale n. 24 del 26.02.2015 mediante la quale & staia
effettuata la ricognizione della dotazione organica e si ¢ dato contestualmente atio della inesistenza
di personale in soprannumero da ricollocars ¢ che ha effettuato ia ricognizione dei posti vacanii in
dotazione organica da mettere a disposizione del personale in mobilita delle province, anche in
riferimento all’importo delle cessazioni avvenute nel 2014 ¢ 20135, pari ad eure 72.915.45 olire
onert a Carico ente;

Conmsiderato Mimpossibilita di procedere ad alcuna programmazione di assunzione personale a
tempo indeterminato, per le motivazioni sopra espresse, ed in attesa delia definizione delle eventuali
procedure di mobilitd di personale provinciale, al fine di risolvere le atinali carenze di orcanico
UEnte, avendone le capacita finanziarie e nel pieno rispetto dei vincoli di contenimento della spesa
del personale di cui al comma 537 dellarticolo 1 della legge 27.12.2006, I’Ente intende attivarsi per
un comando per la durata di un anno da altro Ente di una figura di Dirigente amministrativo & per
Vincremento sino a 30 ore settimanali di otto lavorator part time al 50% (attuali 18 ore seitimanali)
in dotazione organica dell’Ente, in considerazione che tali spese non rientrano fra quelle inibite a
tempo indeterminato ¢ che le eventnali mobilita di personale provenieate daile provinee vanne in
deroga agli stessi limitl di contenimerio disposti dal comma 557 delPasticolo 1 della legge
27.12.20606 nel rispetto dei seguenti tetti di spesa:




o
-

Costo del personale triennio 2011/2013 3.150.634,35

Spesa del personale prevista anno 2015 3.4312.235,58
Margine di spesa 2015 : 138.378,80
Cosio aggiuntivo annuo 12 ore settimanali n.2

lavorator! part Hime 64.467,76
Costo annuate comando Dirigente 58.036,65
Margine di spesa netto 2015 15.874,39

Spesa da prevedare per eventuale mobility
del personale provinciale fuori dai vineoli 97. 706,70

Dato atto che I'Ente ha rispettato 1 vineoli imposti dal patto di stabilita 2014;

Visto Part.4] del D.L. n. 66/2014, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche che registranc
tempi medi di pagamento superiori a 90 giorni nel 2014 e a 60 giomi a decorrere dal 2015, rispetto
a quanto disposto dal decreio legislative 9/10/2002 0231, nell’anno successive a guells 4i
tiferimento non possono procedere ad assunzioni i personale a qualsiasi titolo, con qualsivoghia
tipologia contrattuale, ivi compresi 1 rapportl di collaborazione coordinata e continuativa ¢ di
somministrazione, anche con riferimento ai processi ¢i stabilizzazione in atto: o

Date atte che indicatore dei pagamenti dell’anno 7014 del Comune di Policore pubblicato sul sito

tstituzionale non evidenzia templ medi di pagamento superiori 2 90 glomt rispetto a quanto disposio

dal decreto legislativo 9 ottobre 2002 n.23 i;

Preso atto che ai sensi dellart.1, commi da 557 2 557 quater della legge 296/2006 "Ente rispetta il

conterimento della spesa di personale nei limiti & quella sostenuta nel triennio 2011-2013;

Preso ancora atto che vengono rispetiati i vincoli del rispetto della spesa complessiva per il
personale a tempo determinato sostentita nel 2009;

Acquisito il preventivo parere prot. n. 8092 del 02.04.2015 rilasciato suila presente pmp@:;ﬁa di
piano triennale dal competente collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art, 19, comma B deila
legge n. 448/2001 ¢ s.m.i;

Acguisiti 1 pareri favorevoli di regolarity tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che emiranc a far parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;
AD UNANIMITA®

DELIBERA

Di ritenere la premessa parte integrante della presente deliberazione; . -

Dare atto che non sussistono eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n.165/2001 come
integrato ¢ modificato dail’art. 16 della L. 183/201 1, come gia evidenziato nella precedents delibera
di Giunta Comunale n.24 del 26.02.2014; _
i approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2015/2017 ¢ il piano ocoupazionale
annuale 2015, non prevedendo alcuna assuazions s tempo pleno pericdo indeterminato per i}
triennio 2015/2017, in quanto la legge di stabilitd 2015 ha disposto il biocco della programmazione
per gli anni 2015 e 2016 sino alla completa ricollocazione del personale provineiale che sard
dichiarato in soprannumero ma disponendo, al fine di superave le attuali carenze di Organico,
avendone le capacitd finanziarie e nel pieno rispetio dei vincoll di contenimento della spesa del
personale di cud al comma 557 dell’articols 1 dells tegge 27.12.2006, Pattivazione di un comando




' perla durata di un anno da aliro Ente di una figura di Dirigente amministrativo e Pincremento sino
g 30 ore settimanali degh otto lavoratori part time al 50% (attualmente a 18 ore settimanali) in
‘o dotazione organica all’Ente, considevando che tali spese non rienirano tra quelle a fempo
. indeterminato inibite dalla legge di stabilita 2015;
ﬁ} Bare: aim che la spesa per il personale da sostenere per P'anno 2015 risulta dal seguente prospetio

= .(;t_;é_t’_o_deipérsbnaie triennio 2011/2013 3.150.614,35

. Spese del personale prevista anno 2015 3.012.235,55
Margine di spesa 2015 138.378,80
Costo aggiuntivo annuo 12 ore settimanali n.8

. fevoratori part time 64.467,76

. Costo annuale comando dirigente 58.036,65
Ma‘rgéne cii speéa netto 2015 15,874,390
Spesa da preveders per la eventusle mobilitd dal

- perdonzle provinciale fuori dai vincoli §7.706,70

5} Per P'urgenza, la presente deliberazione, con successiva e separata votazione, ad unanimita &
dichiarata immediatamente cseguibile a1 sensi delfart. 134, comma 4° D.1gs.267/2000.

o La seduta si & sciolia alle ore 14,00.-




SETTO

-'H FENANZE

?m;?i@ m_m DELEBERAZIONE m G.C. DEL 31/03/2015 N. 42

{}GGETT(}‘.E “A}?’PR{)VAZI(}NE BEL PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNO Bi
PERSONALE PER IL TRIENNQ 20151’2017 -

Al sensi dell’art, 49 del D.Lgs. 18, 08,2000 n. 267 “T.U.E.L.” cosi come modificate daila legge
213/2012, sulla pmpx}sta di dehberazmne i sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

REGOLARITA’
TECNICA

DEL SERVIZIO

&, INTERESSATO.

L RESPONSAB:{LE_'

_Per quantc concerne la regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE.-

é:Data SMQEH g

IL DIREGENTE EDEL 2° SETTORE
: Dr. Ivan W'i ALE

\f’y ~7 :

REGOLARITA’
CONTABILE

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

_Data;_?;%i.‘:‘_;iig

Verificata la Regolarita contabile e dato atto che la proposta:

Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare squilibri alla
situazione economico-finanziaria;

Non comporta riflessi diretti o indiretti tali da comportare squilibri al
patrimonio dell’Ente;

Esprime Parere:
Favorevole.-

et

H

IL DERlGEN% E DEL 2° SETTORE

Dr. % VITALE
N
%
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DELIBERAZI@NE DI & ﬂ

DEL 15-0kL-WI5 -
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Letto, approvate ¢ settoseritio:
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i EL SINDACO
BDott. %%wé;@ Luigi LEONE

H o
. g:’ ;f A

o

;,w:

1’&.

Il sottoseritto Segretaric Generale,

ATTESTA

@HE? La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio oneline a pam&

'“3 AR B come preseritto dall’art.124 comma 1° D.Lgs. 267/2000 (N. 924
REG. PUB } e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi sino al o man ST

=4 Han cE

Dalla Residenza Municipale, addi i
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