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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
TECNICO-FINANZIARIA

[l Fondo relativo all’anno 2014, da destinare con la contrattazione decentrata, ¢ di € 269.565,31.
oltre oneri a carico dell’Ente.

Le economie dell’anno 2013, da riportare nel Fondo attuale, sono state pari ad € 13.542,00 .

L’art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, modificato
dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 (legge di stabilita 2014), prevede che [’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Lo stesso ¢ comunque automaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

La Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 fornisce degli indirizzi applicativi
relativamente al blocco dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito
nella legge 122/2010, ed in particolare precisa che la riduzione del fondo deve essere effettuata in
proporzione al personale in servizio, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 01 gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno.

Nel caso specifico la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale anno 2010-
2014 ¢ stata cosi determinata:

Anno 2010:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2010 =89 unita;
personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2010 =88 unita;
media dipendenti Anno 2010 = 88,5 unita;

Anno 2014:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2014 =87 unita;

personale a tempo indeterminato presumibilmente in servizio al 31.12.2014 =87 unita;
media dipendenti Anno 2014 =87 unita;

87/88,5x100-100= -1,7% (riduzione da applicare sul Fondo 2014)

Nella proposta di distribuzione si ¢ tenuto conto, per quanto riguarda le risorse stabili, che
ammontano complessivamente ad € 142.232,26, di prevedere la somma di € 41.538.,24, per il
pagamento dell’indennita di comparto e di € 44.831,28, per corrispondere 1’indennita di posizione
ed eventuale risultato ai dipendenti formalmente individuati quali posizioni organizzative, oltre alle
progressioni economiche pari ad € 55.862,74.

Per quanto riguarda le risorse variabili, ammontanti complessivamente ad € 127.333,05, sono state
confermate le stesse somme, rispetto all’anno 2013, per gli istituti relativi alla reperibilita, rischio
e disagio e lavoro straordinario.

E’ stata aumentata la risorsa relativa alla turnazione, tenuto conto della presenza di due vigili
assunti nel corso dell’anno 2013.



possibilita, dato il personale cessato nel corso degli anni, di retribuire il personale attualmente in
servizio per compiti aggiuntivi svolti.

Anche la Performance ¢ stata aumentata sino ad un importo complessivo di € 14.893,05, per
effetto della economie del fondo dell’anno precedente.
Di contro & stata adeguata la risorsa di indennitd maneggio valori, in base al personale

appositamente individuato.

Tra le voci variabili non soggette a limite di riduzione, sono stati riportati i seguenti istituti con 1
relativi importi da corrispondere al personale che sara appositamente individuato:

e Lavoro Straordinario Eventi Eccezionali € 6.000,00
e Progetto Pois a Carico Fondi Altri Enti e non del Fondo € 11.000,00
e Compensi Istat a Carico Di Terzi e non del Fondo € 3.000,00
e Iegge Merloni a carico delle Progettazioni e non del Fondo € 11.600.00

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale.
Per I’anno 2014 il Comune di Policoro ha:

e Ridotto la spesa di personale rispetto all’anno precedente;

e Rispettato il patto di stabilita interno nell’anno precedente;

e Unaincidenza della spesa di personale sulla spesa corrente inferiore al 50%.
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