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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEIDIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINI STRAZIONI

TITOLLY
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
anorma dell'articolo 54 del decyreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 {H

Art.l
Disposizioni di carattere generale

1.1l presente codice di comportamento, di seguitc denominato “Codice”, definisce, ai finl delfarticolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 i doveri minimi di diligenza, lealfa, imparzialits e buona condotia
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni de! presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adotiati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legistativo n. 165 del
2001,

Art. 2
Ambito di applicazione

L1l presente codice si applica af dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articoio 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base
allarticolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dailarticolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le norme contenute . nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in guanto compatibiti con je
disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 200 |
estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti da presente codice a tutli i
collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipolegia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, aj titolari ¢ |
organi e diincarichi negli uffici di diretta collaborazicne delle autorita politiche, nonché nei confronti de
collaboratori a qualsiasi titolo di fmprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
detf'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono  apposite disposizioni o clausole d i
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni de! presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome diTrento e di Bolzano nel rispettc delle attribuzioni derivant dagli statuti speciali e delle
relative norme d i attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei ioro enti funzionali e di quelio degli enti locali del rispettivo territorio.

Art.3
Principi generali

b It dipendente osserva ia Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando [a
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialith  delf'azione amministrativa, i d i pendente
svolge i propri compili nel rispetto della legge, perseguendo ['interesse pubblico senza abusare del la
posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. B dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso
di conflitto di interessi.

3. It dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e



comportamenti che possanc ostacolare i corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente
per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4.1 dipendente esercia i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivitdh amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi fa
qualitd dei risultati.

3. Nei rappotti con i destinatari delf'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita d
i frattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbifrare che abbiano effetii
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa ¢ che comporting  discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su aitri diversi fattori,

8. li dipendente dimostra la massima disponibilita e coliaborazione nei rapporti con e altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e ia trasmissione delie informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto defla normativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e alire utilita

I. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per s o per altri, regali o altre ytilitd, salvo guelli duso di modico
valore effettuati occasionalmente nellambito delie normali relazioni d i cortesia e neffambite delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, il dipendente non chiede, per sé o per aitri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore
a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da seggetti nei cul confronti & o sta
per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie deil'ufficio ricoperto.

3.1l dipendente non accetta, per s&¢ o per altri, da un proprio  subordinato, direftamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo gueli d'uso di modico valore. I dipendente non offre, di
reffamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovra ordinato, salvo quelli d'uso d |
modico valore,

4.1 regali e le alire utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presenie atticolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti sono immediatamente messi a disposizione
defl'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali,

5. Al fini del presente articolo, per regafi o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere fimiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita diriceverli, in relazione alle caratteristiche dellente e alla {i pologia
delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti allufficio di
apparienanza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellamministrazione, i responsabile deil'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art, 5
Partecipazione ad associazioni e
organizzazioni

l.Nel rispetto della disciplina vigente del diritto d | associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile delfufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni  od organizzazioni, a prescindere dal loro caratiere riservato o menc, | cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dellattivita dell'ufficio. 1l presente comma non si applica
alladesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
ne esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospeltando svantaggi di carriera.




Art. 6
Comunicazione deghi interessi finanziali e conflitti d'interesse

L. Fermi restando gli obblighi d i trasparenza previsti da feggi © regolamenti il dipendente, allatto
dellassegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il dirigente delfufficio d i tutti i rapporti, diretti o indiretti, d i
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia ¢ abbia avuto
negliultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti allufficio, limitatamente alle pratiche a |ui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivitd inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di

parenti, di affini entro il secondo grado. liconflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche

non patrimoniali, come quelli derivanti dallintenio di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o

dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivits che possano
coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure dipersone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rappolii di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societda o stabilimenti di cui
sia amministratore © gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. 11 dipendente rispetta e misure necessarie alla prevenzione degli ilieciti nell'amministrazione. in

particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione delfla
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando YTobbligo di denuncia allautorita giudiziaria, segnala &l proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art, 9
Trasparenza e tracciabilitd

L. I dipendente assicura ['adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
nubblicazione sul sito istituzionale,

1. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.



Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiall nelfesercizic delle
foro funzioni, H dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione
per ottenere utilita che non gl spettinc e non assume nessun aliro comportamento che possa
nuocere allimmagine dell'amministrazicone.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetio dei termini del procedimentc amministrative, il dipendente, salvo giustificato
motive, non ritarda né adotta compOtiamenti tal i da far ricadere su alti dipendenti il compimento d i attivita o
ladozione di decisioni di propria spetianza.

2. Hl dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetio
delie condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contrathi collettivi.

3. H dipendente utilizza il materiale o le atfrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonicl delfufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. 11 dipendente utilizza | mezzi
ditrasporio dellamministrazione a sua disposizione solfante per lo svolgimente dei compiti dufficio,
astenendos! dal traspOiiare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti coniipubblico

i. li dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere affraverso l'esposizione in modo visi bile
del badge od altro supporio identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni d i servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche
e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pitt completa & accurata possibile. Qualora non
sia compeiente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionaric o ufficio
competente della medesima amministrazione. Hl dipendents, fatie salve le norme sul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegarzioni che gli slano richieste in ordine al comportamento proprioc e di altri dipendenti
deltufficio dei quali ha la responsabilitd od |1 coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
tfratiazione delle pratiche il dipendente rispetia, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
priorita stabilite dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifluta prestazioni a cut sia tenuto con
motivazioni generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con | citiad ini e risponde senza ritardo ai
lore reclami,

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. li dipendente che svolge la sua attivita [avorativa in un'amministrazione che fomnisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard i qualita e di quantitd fissati dallamministrazione anche nelle apposite
carte del servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la confinuita del servizie, di consentire agli uient
la scelta tra i diversi erogatori & di fornire lero informazioni sulle modalitd di prestazione del servizio e
sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esiio di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amminisirative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessatt della possibilitd di avvalersi anche deil'Ufficio per
le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed esfrafii di atti o document! secondo la sua competenza,
con e modalitd stabilte dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dslla propria
amministrazione.

5.1 dipendente osserva il segretc d'ufficio e la normativa in materia di tuiela e trattamento dei dati
personalie, gualora sia richiesto oralmente di fornire informagzioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle dispesizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano allacceglimente della richiesta. Qualora nen sia compelente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che ta stessa venga inoltrata alfufficioc competente della
medesima amministrazione, :




Art. 13
Disposizioni particolart per i dirigenti

i, . Ferma restando {applicazione deille altre disposizioni del Codice, le norme del presenie
aiticole sl applicano ai dirigenti, ivi compresi § titolari di incarico ai sensi dellarticolo 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e delfarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
al soggetti che

svoigono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici diretta collaborazione delle autorith politiche,
nonché ai funzionari responsabili di posizicne organizzativa negh enti privi di dirigenza.

3 It dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spetianti in base all'atto di conferimento deif'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati & adotta un comportamento organizzative adeguato per lassolvimento
deifincarico.

1 1 dirigente, prima di assumere le sue funzicni, comunica allamministrazione le pariecipazioni azicnarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
gichiara se ha parenti e affini entro i} secondo grado, coniuge o convivente che eserciiano atfivita politiche,
professionali © economiche che i pongano in contatti frequenti con ['ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nefle decisioni o nelle atfivild inerenti allufficio. I dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui reddii delle persone
fisiche previste dafla legge.

4. Il dirgente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nel rapporti con | colleghi, i collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa. i dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio sianc utilizzate per finalith esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali,

5. ll.dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella strutiura a
cui & preposto, favorendo finstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alia formazione e alfaggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali.

6 U dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacits, delle attitudini e della professicnalifa del personale a sua disposizione. |1
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. H dirigente svolge la valutazione del personale asseghate alla struttura cui & preposto con im
parzialitd e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a concscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito
all'autorita disciplinare, prestandc ove richiesta fa propria collaborazione e provvede ad inolirare tempestiva
denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cul riceva segnalazione di un iflecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge
affinche sia tufelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'ardicolo 54-bis del decrefo legislativo n. 165 del 2001 .

9. W dirigente, nei limiti defle sue possibilita, evita che notizie non rispondentt al vero quante
allorganizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei  confronti
dell'amministrazione.

Art.14
Contratti ed aliri atti negoziali

1. Netfa conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto del'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
o promette ad alouno ulilita a tikolo d i intermediazione, ne per facilitare o aver faciitato la conclusione o
lesecuzione del contratio. I presente comma non st applica ai casi in cu i 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivitd di infermediazione professionale.

2. il dipendente non conclude, per conto dei’amministrazione, contratti d i appaito, fornitura, servizio,
finanziamento o0 assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad ecceziocne di quel conclusi ai sensi delarticolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cui f'amminisirazione concluda contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con fe quali il dipendente abbia concluse contratti a titole privato o ricevuie altre
utiiita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione defie decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del confratio, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli  atli
dell'ufficic.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratii a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
guat |



abbia concluso, nel biennio precedente, coniratti di appafto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto delfamministrazione, ne informa per iscritio il dirigente dell'ufficic.
4. Se nelle situazion di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale

responsabile della gestione del personale.

5. I dipendente che riceva, da persone fisiche o guridiche patlecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulfoperate  dell'ufficio o su quelio dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il propric  superiore gerarchico o funzionale

Art.15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Al sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 185, vigilano
sull'applicazione del presente Codice & dei codici di comportamento  adottati dalle singole
amministrazioni, i drigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici
e di disciplina.

2. Ai fin i dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
fegislativo n. 185 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia
istituiti.

3. Le aftivitd svolte ai sensi del presente arficolo dalluficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amminisirazioni ai
sensi delfatficolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 199, L'ufficio procedi menti disciplinari, oftre
alle funzioni disciplinari di cu i alfaificole 55-bis e seguenti def decreto legislative n. 165 del 2001, cura
faggiomamente  del codice  d comportamento  dellamministrazicne,  fesame delie  segnalazioni  d |
violazione dei codici d i comportamento, la raccolta delle condotte iflecite accertate e sanrzionate,
assicurando le garanzie di cui allarticolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001, Ii responsabile della
prevenzione  della coruzione cwa la  difiusione della conoscenza dei  codic di  comporamento
nel'amministrazione, il monitoraggio annuafe sulla loro attuazione, al sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legistativo n. 165 del 2001 . Ia pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
allAutoritd  nazionale anticomizione, di cui allarticolo I, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
dei risultati del monitoraggio. Ai finidelio svolgimento delle attivitd previste dal presente afficolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari  opera  in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui aflaificolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Al fin | dellattivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici d i compotlamento, fufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere affAutorita nazionale anticorruzione parere facoltativo  secondo
quanto stabilito dalfarticolo 1, comma 2, leitera d), delia legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di frasparenza e
inlegritd, che consentano ai di pendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuli  de! codice di
comperiamento, nonché un  aggioamento annuale e sistematico sulle misure e  sulle disposizioni
applicabiliin tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nel I'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per fattuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agl adempimenti previsti nellambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri de! codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenii contrari ai doveri
dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la vielazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonche dei doveri e degli obblighi previsti dat piano di prevenzione della corruzione, d& kiogo
anche a responsabilitd penale, civile, amminisirativa o contabile del pubblico dipendente, essa &
fonte diresponsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto  dei
principi digradualita e proporzionaiita delle sanzioni,

2. Al fini della determinazione del tipo e dellentita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, fa violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alia gravita del
comportamento e al fentitd  dei pregiudizio, anche morale derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. ‘

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti coliettivi
incluse quel le espulsive che possonc essere appiicate esclusivamente nei casi, da valutare in



relazione alla gravita, diviolazione delle disposizioni dicui agli articoli 4, qualora concorrano la
non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con
ilcompimento di un atto o di un'attivita tipicl deff'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, prisno periodo,
vaiutata ai senst del ptimo periodo. La disposizione dicui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo pericdo. | contratti colletiivi possono prevedere ulteriori criteri
di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie d i violazione del presente
codice,

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavvise per | casi gia previsti dalla legge, da
iregolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli wieriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici
dipendent! previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti colletlivi.

Axt. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

I. Le amministrazioni danno {a piti ampia diffusione ai presenie decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmetiendolo tramite e-mail a tutti | propri di
pendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionaie,
ai fitolari d i organi e d i incarichi negli uffici d i diretfa collaborazione dei veliici  politici
delfamminisirazione, nonché ai coiaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitric
di servizi in favore delfamministrazione, L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del
contratio d i lavoro o, in mancanza, allatio di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere
ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

1. Le amministrazioni danno la pil am pia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti
al sensi delfarticolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. W decreto del Minisiro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante
"Codice ¢i comporamento dei dipenderdi delle pubbliche amministrazioni", pubblicato nslla Gazzetta
Ufficiale n. 84 del

10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, m unito del sigillo dello Stato, sara inseritc nella Raccolta ufficiale degli atti
normatividella Repubblica italiana. E fatlo obbligo a chiunque spetii di osservarlo e di farlo osservare.

TITOLOII
Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali (2)

Art. 18
Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atlo ¢ comportamento indesiderato, anche verbale, a con
notazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla liberta della persona che lo subisce, ovvere che
sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suo confronti;

Art. 19
Dichiarazioni di principio

- & inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

- & sancito # diritto delle favoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelatl nella propria libertd personale;

- & sancito il diritto delle lavoratricifdel lavoratori a denunciare ie eveniuali intimidazioni o ritorsioni
subiie sul luoge di lavore derivanti da afti o comportamenti molesti;

e istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, denominata/o dora in poi
Consigliera/Consigiiere, e viene garantito limpegno degli Enii a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dellintervento della Consigliera/del Consigliere o che sporga denuncia
di molestie sessuail, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono
estese agli eventualitestimoni;



- viene garantito ['impegno dellAmministrazione a definire  preliminarmente, ¢l intesa con |
soggetti firmatari  del Protocollo  dintesa per ladozione del presente Codice, il ruolo, Iambito
dintervento, icompiti e i requisiti culturali e professionall  della persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Peril ruolo df Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al propric interno persone idonee a ricoprire 1 'incarice atie quali
rivolgere  un  apposito  percorso formativo; per gli Enti di piccole dimensioni la Consigliera o il
Consigliere & riferimento di livelio territoriale;

- @ assicurata, nel corso degli accertamenti, 'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

- nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si appficano le misure
disciptinari ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e 55 del Decreto Legislativo n. 185/2001, viene
inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed | presuppost, un‘apposita  tipologia  di
infrazione relativamente all'ipotesi di persecuzione o vendetta nei confronii di un dipendente che
ha spotio denuncia di molestia sessuale. | suddetti comportamenti sono comunque valutabili ai fini
disciplinasi ai sensi delie disposizioni normative e contrattuali attualmente vigenti;

- |'Ente si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri  dipendenti e dirigenti, del
presente Codice di comportamento e, in particolare, alle procedure da adottarsi in caso di molestie
sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto  della dignitd della
persona.

Art. 20
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

Qualora si verifichi un atto o un tomporiamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto  di
favoro la dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per
avviare una procedura informale nel fentative di dare soluzicne al caso. L' intervento della
Consigliera/det Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapporto alla
delicatezza dell’ argomento affrontato.

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/oc di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 21
Procedura informale - intervento della consigliera/del consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentefi | dipendente oggettc di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, intervenire al fine di favorire il superamento della situazione di disagio e rpristinare un
sereno ambiente d i lavoro, facendo presente alla persona che il suo compOtiamento scorretio deve
cessare perché offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

Lintervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che i £aso
richiede.

Art. 22
Denuncia formale

Ove la dipendentefi | dipendente oggetio delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso
allintervento  della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, il
comportamento  indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, con lassistenza deila
Consigliera/de! Consigliere, afla dirigente/al dirigente o responsabile dell’ ufficio di appartenenza chsa
sara tenuta/o a trasmettere gli atti all Ufficio competente dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in
ogni ¢aso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.

Qualora fa presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigentefil dirigente deif'ufficic di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente  all'Ufficio competente  dei
procedimenti disciplinari.

Nel corso degli accertamenti & assicurata §'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolts,

- Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora 'Amministrazione, nel corso
del procedimento disciplinare, ritenga fondati i datti, adottera, ove lo ritenga opportunc, dlintess



con le 00.55. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le misure organizzati ve ritenute di volta in
volta utili alla cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un
ambiente di lavoro in cul uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita della persona.
Sempre nel rispetfe dei principi che informano la legge n. 128/91 e nel caso in cu
Amminisirazione nel corso del procedi menio disciplinare ritenga fondali | fatli, ia denunciante/il
dgenunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere trasferito
slirove in una sede che non g

comporti disagio.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora ['Amministrazione nel corso
del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potrd adottare, su richiesta di unc ¢ entrambi
gli interessati, provvedimentt di  frasferimenfo in  via temporanea, in aftesa delia
conclugione  det procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali
casi & data la possibilith ad entrambi gl interessati di esporre le proprie ragioni, eventuaimente con
'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed & comungue garantito ad entrambe le persone che
il trasferimento non venga in sedi che creino disagic.

Art. 23
Attivita di sensibilizzazione

Nei programmi di formaziche del personale e dei dirigenti gli Enti dovranno includere informazioni circa
gl orientamenti  adottati in merito alla prevenzione deile molestie sessuali ed alle procedure da
seguire qualora la molestia abbia luogo.

L'amministrazione dovra, peraliro, predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela della
libertd e della dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come
molestie sessuali. Particolare atienzione dovra essere posta alla formazicne delle dirigenti e dei dirigenti
che dovranno promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione
deile molestie sessualisul posto di lavoro.

Sara cura delllAmministrazione  promuovere, d 'infesa con le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del

Codice di condotta contre le molestie sessuali anche attraverso assemblee inteme.

Verrd inclire predisposto del materiale informative destinate alle dipendentifai dipendenti
sul comportamente da adottare in caso di molestie sessual. Sara cura dell'Amministrazione
promuovere un 'azione di monHoraggio al fine di valutare l'efficacia del Codice di condofta nella
prevenzione e nelia lotta contro le molestie sessuali. A tale scopo ia Consigliera/il Consigliere,
dintesa con it CPO, provvederd a trasmettere annualmente ai firmatari del Prolocolle ed alla
Presidente del Comitato Nazionale di Parita un 'apposita refazione sullo stato di attuarzione del
presente Codice,

L'Amiministrazione e i seggetti firrnatart del CONL per l'adozione del presente Codice si impegnano ad
incontrarsi al termine del primo anno per verificare ghi esisti ottenuti con 1 'adozione del Codice di
condetta confro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni & modificazioni ritenute
necessarie.
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